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قـابل اتکـابـــودن،  و  مـربـــوط بودن 
ــات  ــي اطلاع ــي کیف ــوان دو ویژگ به عن
ــي، همــواره از موضوعــات مهــم در  مال
گزارشــگري مالــي بــوده و مــورد توجــه 
ــع  ــه اي، مراج ــاي حرف ــد نهاده و تأکی
قانونــي و اســتفاده کنندگان اطلاعــات 
مالــي بــوده اســت. به هنــگام بــودن 
ــی شــرکت ها، اهمیــت  گزارش هــای مال
به ســـزایی بـــرای اسـتفاده کنندگـــان 
در  اساســي  عامــل  به عنــوان  و  دارد 
ارزش  اطلاعــات،  مناســب  افشــای 
ــرار  ــر ق ــي را تحت تأثی صورت هــاي مال
مي دهــد. براســاس مفهــوم به هنــگام 

ــن  ــد در کوتاه تری ــات بای ــودن "اطلاع ب
زمــان و بــه ســریع ترین شــکل ممکــن 
قــرار  اســتفاده کنندگان  دســترس  در 
ــن  ــي بی ــه ی زمان ــه فاصل ــرد". هرچ گی
ــار  ــخ انتش ــي و تاری ــال مال ــان س پای
صورت هــاي مالــي واحدهــاي تجــاري 
ــودمندي  ــع و س ــد، مناف ــر باش کوتاه ت
حاصــل از صورت هــاي مالي ســالانه ی 
ــاري  ــاي تج ــده ی واحده حسابرسي ش
افزایــش می یابــد. حسابرســي مي توانــد 
موجــب کاهــش تضــاد منافــع هــر دوي 
ــر و بیــن مالک هــا شــود.  مالــک ـ مدی
درصــورت وجــود اخبــار بــد، خطــر 

ــای  ــر افش ــهام در اث ــقوط ارزش س س
ســریع اطلاعــات ایــن اخبــار نامســاعد، 
ــد.  ــان کن ــت را هراس ــد مدیری می توان
ســقوط ارزش ســهام مي توانــد موجــب 
افزایــش هزینــه ی ســرمایه ای و کاهــش 
ــل  ــن عوام ــود. ای ــران ش ــوق مدی حق
می توانــد مدیــران را بــه تأخیــر در 
ــی ترغیــب کنــد  افشــای اطلاعــات مال
را  گزارش هــا  ایــن  ارزشــمندی  و 
ــم  کاهــش دهــد. ســرمایه گذاران تصمی
ــهام را  ــروش س ــا ف ــد ی ــورد خری درم
تــا زمــان دیــدن ایــن گزارش هــاي مالي 

بــه تعویــق مي اندازنــد. 

 میثاقه مدنیان دینان / کارشناس ارشد حسابداری 
الهام قاسمی / کارشناس ارشد حسابداری
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نشــان  شــده  انجــام  تحقیقــات 
ــزارش توســط  ــال گ ــه ارس ــد ک می ده
ــی  ــان ده در دوره ی مال ــرکت های زی ش
جــاری در مقایســه بــا شــرکت های 
ســـودآور، بـــا تـــأخیر حسابرســی 
ــن  ــراه هســتند. بنابرای ــری هم طولانی ت
گاهــی مدیــران بــرای جلوگیــری از 
انتشــار اخبــار بــد )کــه درنهایــت باعث 
بــه خطــر افتــادن منافــع شــخصی آنــان 
افشــای  بــا  مخالفــت  در  می شــود( 
ــه  ــار آن را ب ــات، انتش ــگام اطلاع به هن
ــد و از طــرف دیگــر،  ــق می اندازن تعوی
ســهام داران، اعتباردهنــدگان و ســایر 
ذي نفعــان، خواهــان دریافــت اطلاعــات 

هســتند.  به هنــگام 

2. انــواع اظهارنظــر در گــزارش 
حســابرس مســتقل

ــه  ــبت بـ ــگری نسـ 2-1. گزارشـ
ــی ــای مالــ صـورت هـ

براســاس بندهــای 9 الی 15 اســتاندارد 
حسابرســی شــماره 700، حســابرس باید 
صورت هــای  آیــا  این کــه  دربــاره ی 
مالــی، از تمــام جنبه هــای بااهمیــت، 
ــه  ــابداری، ب ــتانداردهای حس ــق اس طب
ــا  ــت ی ــده اس ــه ش ــوب تهی ــو مطل نح

ــد. ــر، اظهارنظــر کن خی
نــوع  تعییــن  بــرای  حســابرس 
ــه  ــد ک ــری کن ــد نتیجه گی ــر بای اظهارنظ
آیــا نســبت بــه عــاری بــودن یــا نبــودن 
تحریف هــای  از  مالــی  صورت هــای 
ــتباه،  ــا اش ــب ی ــی از تقل ــت ناش بااهمی
ــت  ــرده اس ــب ک ــول کس ــان معق اطمین
یــا خیــر. بــرای ایــن نتیجه گیــری، 
حســابرس بایــد مــوارد زیــر را مدنظــر 

ــد: ــرار ده ق
ــب  ــورد کس ــری درم ــف. نتیجه گی ال
ــب؛ ــی و مناس ــی کاف ــواهد حسابرس ش

ــت  ــورد بااهمی ــری در م ب. نتیجه گی
تحریف هــای  نبــودن  یــا  بــودن 
در  یــا  )به تنهایــی  اصلاح نشــده 

و مجمــوع(؛ 
ــای  ــق بنده ــای لازم طب پ. ارزیابی ه

ایــن اســتاندارد.
حســابرس بایــد ایــن موضــوع را 
ــای  ــا صورت ه ــه آی ــد ک ــی کن ارزیاب
ــت،  ــای بااهمی ــام جنبه ه ــی، از تم مال
حســابداری،  اســتانداردهای  طبــق 
ــت  ــده اس ــه ش ــوب تهی ــو مطل ــه نح ب
بایــد  ارزیابــی  ایــن  در  خیــر.  یــا 
رویه هــای  کیفــی  جنبه هــای  بــه 
حســابداری واحــد تجــاری، شــامل 
در  جانبــداری  احتمالــی  نشــانه های 
ــود.  ــه ش ــت، توج ــای مدیری قضاوت ه
حســابرس بایــد بــا توجــه بــه الزامــات 
به ویــژه  حســابداری،  اســتانداردهای 

ــد: ــی کن ــر را ارزیاب ــوارد زی م
الــف. کفایــت افشــای اهــمّ رویه هــای 

حسابداری؛
ب. هماهنگــی رویه هــای حســابداری 
با اســتانداردهای حســابداری و مناســب 

ــودن آن ها؛ ب
برآوردهــای  بــودن  معقــول  پ. 
حســـابداری انجـــام شــده توســط 

یــت؛ یر مد

ــودن،  ــکا ب ــودن، قابل ات ــوط ب ت. مرب
ــودن  ــم ب ــودن و قابل فه ــه ب قابل مقایس
ــای  ــده در صورت ه ــات ارائه ش اطلاع

مالــی؛
ــده در  ــات افشاش ــت اطلاع ث. کفای
کمــک  بــرای  مالــی،  صورت هــای 
ــار  ــرای درک آث ــتفاده کنندگان ب ــه اس ب
ــر  معامــلات و رویدادهــای بااهمیــت ب
صورت هــای  در  منــدرج  اطلاعــات 

ــی؛ و مال
ــورد  ــات م ــب بودن اصطلاح ج. مناس
ــامل  ــی، ش ــای مال ــتفاده ی صورت ه اس

ــی. ــای مال ــن صورت ه عناوی
حســابرس زمانــی بایــد اظهارنظــر 
ــه براســاس  ــد ک ــه کن تعدیل نشــده ارائ
مالــی،  او صورت هــای  نتیجه گیــری 
از تمــام جنبه هــای بااهمیــت، طبــق 
ــو  ــه نح ــابداری، ب ــتانداردهای حس اس
اگــر  اســت.  تهیــه شــده  مطلــوب 

حســابرس:
ــی  ــواهد حسابرس ــاس ش ــف. براس ال
کسب شــده بــه ایــن نتیجــه برســد کــه، 
ــف  ــاری از تحری ــی ع ــای مال صورت ه

بااهمیــت نیســت؛ یــا
بـــه کســـب شـــواهد  قـــادر  ب. 
حسابرســی کافــی و مناســب بــرای 
ــف  ــود تحری ــاره ی نب ــری درب نتیجه گی
بااهمیــت در صورت هــای مالــی نباشــد.

ــزارش  ــوای گ ــكل و محت 2-2. ش
ــتقل ــی مس حسابرس

براســاس دســتورالعمل تهیــه و ارائه ی 
گــزارش حســابرس مســتقل و بــازرس 
جامعــه ی حســابداران  کــه  قانونــی 
ــرده،  ــر ک ــران )1390( منتش ــمی ای رس
ــزارش  ــوان "گ ــد دارای عن ــزارش بای گ
حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی" 
باشــد و مخاطــب آن کــه غالبــاً مجمــع 
ــا  ــهام ی ــان س ــادی صاحب ــی ع عموم
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و اتخاذ رویه ها و رفتار سازگار با نگرش 
ذی نفعان در ســطح ملــی و بین المللی 
مشارکت کنند و نقش مؤثر داشته باشند. 
چالش های محیطــی و اجتماعی نوظهور 
در این فرایند در حال گذار، ســبب شده 
اســت که نهادها و بازیگــران جدید از 
جمله سازمان های بین المللی، شرکت های 
در حال گذار، ســازمان های غیردولتی و 
گروه های جامعه ی مدنی نیز دارای نفوذ 
سیاسی شــوند. ابعاد فرایند جهانی سازی 
که شــامل تصمیمات سیاسی، توسعه ی 
فرهنگی اجتماعی، توســعه ی فناوری و 
توسعه ی اقتصادی است، مستلزم مفاهیم 
و شــرایط جدید به ســوی این مسیر و 
فرایند تغییر است. در واقع، با جهانی شدن 
یک تغییر پارادایم در مباحث مســئولیت 
اجتماعی شرکت ها ضرورت یافته است. 

مسئوليت اجتماعی شرکت ها، جهانی 
شدن و اقتصاد سياسی در هزاره جدید

فرایند جهانی شــدن با ظهور ریســک های جهانی همراه 
است و شهروندان در بسیاری از جوامع و کشورهای مختلف، 
سرنوشت و آینده شان به این بستگی دارد که چه گونه بازیگران 
سیاسی و اقتصادی از جمله بنگاه های اقتصادی در کشورشان 
رفتار می کنند. اغلب شــهروندان دارای هیچ گونه نفوذی برای 
مقررات و تعیین نحوه ی آن نیســتند و از این رو، زندگی مردم 
به حمایت خودشان از زیان و خسارت های شرکت های فعال 
در عرصه های اقتصادی و تجاری کشورشــان، بستگی دارد. با 
جهانی شدن، شــرکت ها به بازیگران سیاسی تبدیل شده اند که 
دارای مسئولیت اجتماعی فراسوی نقش اقتصادی شان هستند 
و رعایــت صرف قوانین و مقررات عمومی در پاســخ به این 
چالش های جدید مناســب به نظر نمی رســد و پارادایم سنتی 
مسئولیت اجتماعی شــرکت ها مبتنی بر تفکیک مسئولیت های 
اقتصــادی و اجتماعــی در حاکمیت ملی و حتــی بین المللی 
مطلوب نیست و درك جدید از مسئولیت اجتماعی شرکت ها 

در این مسیر و فرایند ضروری است. 
در عصر حاضر، نظریه پردازی شــرکت ها در نوشتارهای 
اقتصادی و مسئولیت اجتماعی شرکت ها هنوز به اندازه ی کافی 
با نقش سیاســی جدید واحدهای تجاری یکپارچه نشده است 
و در عوض بســیاری از مفاهیم مسئولیت اجتماعی شرکت ها 
بر مبنــای تفکیک و تمایــز کارکردهای حوزه ی سیاســی و 

اقتصادی شرکت ها پایه گذاری شده است 
و پایه هــای نظری مســئولیت اجتماعی 
شــرکت ها مبتنی بر ایــن رویکرد جدید 
هنوز بنا نشــده اســت و کماکان نگرش 
ابزاری صرف به رویه های شرکت ها برای 
مشــارکت در فعالیت های اجتماعی و به 
طور خاص مسئولیت اجتماعی شرکت ها 
وجــود دارد و پیشــرفت های اخیر برای 
مسئولیت  مفهوم ســازی  و  نظریه پردازی 
اجتماعی شــرکت ها بــا در نظر گرفتن 
نقش سیاســی جدید شرکت ها در جامعه 
تمرکز یافته اســت و این پارادایم جدید 
نوظهوری در توسعه و تبیین ویژگی های 
چارچوب و مدل های مفهومی مسئولیت 
اجتماعی شرکت ها تلقی می شود. رویکرد 
سیاسی در مسئولیت اجتماعی شرکت ها، 
فراسوی نگرش ابزاری، به رشد مشارکت 
شرکت ها در حاکمیت جهانی، مشروعیت 
نقش شــرکت ها و ارتباطات در راستای 
تأمین خدمات عمومی مطلوب در ســطح 
جهانی تأکید دارد. این بینش، ســبب تقویت و بهبود نظریه ی 
شــرکت با یک دیدگاه متوازن و یکپارچه از مســئولیت های 
اقتصادی و اجتماعی اســت و به طبع چالش هایی را برای رفتار 
شرکت های تجاری جهانی به همراه خواهد داشت. همچنین، 
محدودیت هایــی در نظریه ســازی نقــش نویــن واحدهای 
تجاری در جامعه و مفروضات نگرش سیاســی به مســئولیت 
اجتماعی شــرکت ها ایجاد خواهد کــرد. در واقع، این دیدگاه 
در نوشــتارهای اخیر مســئولیت اجتماعی شرکت ها، بر نقش 
فعالان بخش خصوصــی و واحدهای تجــاری در حاکمیت 
جهانــی تأکید دارد که نشــان دهنده ی شــکل گیری تغییر در 
پارادایم مســئولیت اجتماعی شرکت ها برای کمک به توصیف 
نقش، مدل، ماهیت و دامنه ی مســئولیت اجتماعی شرکت ها با 
در نظــر گرفتن ابعاد مختلف اقتصادی و سیاســی و اجتماعی 
اســت. بنابراین چالش هایی برای تحقیقات مفهومی و تجربی 
در حوزه ی مسئولیت اجتماعی شرکت ها و مدیریت شرکت ها 
برای اجرای نظریه ی شــرکت در حاکمیــت جهانی به دنبال 

خواهد داشت.

نظریه ی اثباتی حسابداری و مسئوليت اجتماعی شرکت ها
به طورکلــی، هــدف از نظریه پردازی بررســی، توصیف، 
تشــریح و پیش بینی اســت و موضوعات پژوهش حسابداری 
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ــری واحــد تجــاری اســت،  ارکان راهب
مشــخص گــردد. عبــارت "بــازرس 
ــه  ــود ک ــی درج می ش ــی" هنگام قانون
حســابرس بــه عنــوان بــازرس قانونــی 

انتخــاب شــده باشــد.
گــزارش نســبت بــه صورت هــای 
مالــی دارای بندهــای مقدمه، مســئولیت 
ــای  ــال صورت ه ــره در قب ــأت مدی هی
و  حســابرس  مســئولیت  و  مالــی 
بــازرس قانونــی در مــورد گــزارش 

تعدیــل نشــده می باشــد.
بندهــای  در گــزارش حسابرســان، 
حســب  اظهارنظــر،  تعدیــل  مبانــی 
مناســب  عنــوان  تحــت  مــورد، 
مســئولیت  بنــد  از  بعــد  بلافاصلــه 
درج  قانونــی  بــازرس  و  حســابرس 
می گــردد. بندهــای مزبــور موضوعاتــی 
ــل  ــه تعدی ــه ب ــد ک ــف می کن را توصی
ــن  ــت. ای ــده اس ــر ش ــر منج اظهارنظ
زیــر  گــروه  ســه  بــه  موضوعــات 

اســت: شــده  طبقه بنــدی 
الف. تحریف صورت های مالی.

ب. محدودیــت در کســب شــواهد 
ــب. ــی و مناس ــی کاف حسابرس

پ. ابهام اساسی.
در کلیــه ی مــوارد پیش گفتــه بایــد 
ــوع و  ــا موض ــط ب ــی مرتب ــل اصل دلای

ــار مالــی آن، در  در صــورت امــکان، آث
ــف  ــنی توصی ــوط به روش ــای مرب بنده
می توانــد  اطلاعــات  ایــن  شــود. 
تـوضیحـــی  یـادداشـت هـــای  بـــه 
ــود  ــف داده ش ــی عط ــای مال صورت ه
ــرح داده  ــل ش ــوع را به تفصی ــه موض ک

ــت. اس
ــا  ــردود ی چنانچــه حســابرس نظــر م
عدم اظهارنظــر ارائــه کنــد، بایــد در 
ــات  ــه موضوع ــود هرگون ــزارش خ گ
ــه می توانســت  ــری را ک ــت دیگ بااهمی
بــه تعدیــل اظهارنظــر وی منجــر شــود، 
همــراه بــا آثــار مالــی آن توصیــف 
ــا  ــواردی تحریف ه ــن م ــد. در چنی کن
ــر  ــر نظ ــر ب ــای غیرمؤث و محدودیت ه
یــا عدم اظهارنظــر، حســب  مــردود 
مــورد، تحت عنــوان "ســایر تحریف ها" 
و یــا "ســایر محدودیت هــا" در ایــن 

بخــش درج می شــود.
بندهــای  از  پــس  اظهارنظــر  بنــد 
ســایر  و  اظهارنظــر  تعدیــل  مبانــی 
محدودیت هــا یــا ســایر تحریف هــا 
)درصــورت وجــود( درج می شــود. 
ــده  ــر تعدیل ش ــابرس نظ ــه حس چنانچ
اظهــار کنــد، نــوع اظهارنظــر نســبت بــه 
صورت هــای مالــی بــا در نظــر گرفتــن 
ــه  ــوارد مطروح ــت م ــت و اهمی ماهی

ــل اظهارنظــر،  ــی تعدی ــای مبان در بنده
ــود. ــن می ش ــک تعیی ــدول ی ــق ج طب

2-3. مــدارا در اظهارنظر حسابرســان 
مستقل

تغییـــر در اظهارنظـــر حســـابرس 
ــر  ــی خب ــی، نوع ــال های متوال ــی س ط
ــه  ــوی ک ــه نح ــود ب ــوب می ش محس
ــر  ــر بدت ــر از اظهارنظ ــن تغیی ــر ای اگ
ــر  ــری بهت ــه اظهارنظ ــته ب ــال گذش س
ــن  ــود ای ــل ش ــاری تبدی ــال ج در س
ــار خــوب محســوب  ــر، جــزو اخب خب
می گــردد و برعکــس اگــر اظهــار نظــر 
حســابرس از نــوع بهتــر ســال گذشــته 
ــود  ــل ش ــر تبدی ــری بدت ــه اظهارنظ ب
ایــن یــک خبــر بــد اســت )بــه مســیر 

تغییــرات بســتگی دارد(. 
در بــازار ســرمایه، گزارش هــای مالــی 
شــرکت هایی کــه اظهارنظر حســـابرسی 
بــه صــورت عــدم اظهارنظــر و یــا 
اظهارنظــر مــردود باشــد نــام شــرکت از 
فهرســت بــورس حــذف و در مــواردی 
ــر صورت هــای  ــه بندهــای شــرط ب ک
ــود  ــخیص داده می ش ــر تش ــی مؤث مال
ــرای مــدت محــدودی  ــام شــرکت ب ن
از فهرســت حــذف می شــود. تبعــات 
حــذف نــام شــرکت و همچنیــن تأثیــر 
ــی،  ــای مال ــکال گزارش ه ــوارد اش م

ماهیت موضوع
میزان اهمیت

بااهمیت و فراگیر )اساسی(بااهمیت ولی غیر فراگیر

اظهارنظر مردوداظهارنظر مشروطتحریف صورت های مالی

عدم اظهارنظراظهارنظر مشروطمحدودیت در کسب شواهد کافی و مناسب

عدم اظهارنظر*ابهام

جدول یک. 

* درصــورت وجــود ابهــام بااهمیــت ولــی غیــر فراگیــر و عــدم افشــای کافــی در صورت هــای مالــی، نــوع اظهارنظــر حســابرس 
مشــروط خواهــد بــود.
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بــر منافــع صاحبــان ســهام تأثیــر دارد و 
ضمــن متضــرر کــردن صاحبــان ســهام 
و اشــخاص ذی نفــع، بــار منفــی بــرای 
مدیــران شــرکت از منظــر حرفــه ی 

مدیــران نیــز خواهــد داشــت.
مدیــران در مواجهــه بــا اظهارنظــر 
فراینــد  اســت  ممکــن  غیرمقبــول 
مذاکــره بــا حسابرســان را بــه درازا 
بکشــاند کــه بــه تأخیــر در انتشــار 
منجــر  حســـابرسي"بد"  اظهارنظـــر 
متوجــه  وقتــی  مدیریــت  مي شــود. 
قصــد  حســابرس  کــه  می شــود 
دارد گــزارش خــود را بــه صــورت 
غیرمقبــول صــادر کنــد بــا وی وارد 
مذاکــره می شــود و تــلاش می کنــد 
ــر  ــن ام ــه ای ــد ک ــا او را متقاعــد نمای ت
ــان  ــدت زم ــر شــدن م ســبب طولانی ت
می شــود.  مالــی  گــزارش  ارســال 
ــرای  ــدارک ب ــواهد و م ــع آوری ش جم
اظهارنظــری غیرمقبــول نیازمنــد صــرف 
ــدارک  ــن م ــا ای ــت ت ــی اس ــان کاف زم
ــابرس  ــرای حس ــب ب ــتوانه ای مناس پش
مقابــــل  در  او  پوشـش دهنـــده ی  و 
از  باشــد.  گــزارش  اســتفاده کنندگان 
طــرف دیگــر، وقتــی مدیریــت شــرکت 
حســابرس  کــه  می شــود  متـــوجه 
غیرمقبــول  نظــری  اســت  ممکــن 
ارائــه  مالــی  درمــورد صورت هــای 
نمایــد، تــلاش خواهــد کــرد تــا بتوانــد 
ــای  ــا بنده ــد ی ــکان از بن ــد ام در ح
ــا آن را  ــد ی ــی بکاه ــزارش حسابرس گ

ــد. ــل کن تعدی

3. الزامــات و شــرایط پذیــرش 
در  شــرکت ها  عــادی  ســهام 

ــران ــادار ای ــورس اوراق به ب

ــازار  ــون ب ــاده ی 30 قان ــاس م براس
اســلامي  جمهــوري  بهــادار  اوراق 
ایــران مصــوب آذرمــاه 1384 مجلــس 
 16 مـــاده ی  و  اســـلامي  شـــوراي 
مصــوب  آن  اجرایــی  آیین نامــه ی 
1386/4/3 هیــأت وزیــران، برخــی 
پذیــرش  بــرای  کــه  الزامــات  از 
شــرکت ها در بــورس وضــع شــده 

بدیــن گونــه اســت: 
متوالــی  مالــي  دوره ی  ســه  در   .1
ــل دو  ــه حداق ــرش ک ــه پذی ــی ب منته
ــد،  ــل باش ــی کام ــال مال دوره ی آن س
ســودآور بــوده و همچنیــن چشــم انداز 
روشــني از تداوم ســودآوری و فعالیت 
ــود  ــوط وج ــت مرب ــرکت در صنع ش

ــد.  ــته باش داش
مــورد  در  گــزارش حســابرس   .2
ــی  ــي دو دوره ی مال ــاي مال صورت ه
منتهــی بــه پذیــرش، عدم اظهارنظــر یــا 
اظهارنظــر مــردود نباشــد. در صــورت 
حســابرس،  مشــروط  اظهارنظــر 
بندهــاي شــرط ناشــي از عــدم انجــام 
تعدیــلات قابل توجــه در درآمدهــا، 
هزینه هــا، ســود، زیــان، بدهي هــا و 

ــد. ــي نباش ــدات متقاض تعه
3. زیان انباشته نداشته باشد.

4. زمــان افشــای اطلاعــات 
ــود س

4-1. نظریه ی علامت دهی
نظریــه ی علامت دهــي بــه طــور 
گســترده در مطالعــات حســابداری 
و  مي شــود  اســتفاده  حسابرســي  و 
مدیریــت  اســت  ممکــن  آن،  در 
شــرکت ها  دربــاره ی  را  موضوعــی 
ــای  ــف افش ــاي مختل ــن جنبه ه در بی
ــی  ــوان علامت ــه عن ــي ب ــات مال اطلاع
در نظــر بگیــرد کــه مي توانــد توســط 
ســرمایه گذاران مشــاهده شــود. یکــي 
از ایــن جنبه هــاي افشــای اطلاعــات، 
به هنگام بــودن ســود اســت یــا این کــه 
چــه مــدت بعــد از انتهــاي ســال مالــي 
ــي منتشــر مي شــوند. زمــان  نتایــج مال
افشــای اطلاعــات بــه صــورت علامتی 
در نظــر گرفتــه مي شــود کــه آیــا 
ــراي  ــد ب ــا ب ــار خــوب ی شــرکت اخب
گفتــن دارد. انتشــار ســریع اطلاعــات 
مالــي، نشــانه ی اخبــار خــوب )ماننــد 
ــت  ــه مدیری ــش ســود( اســت ک افزای
مي خواهــد بــازار در اســرع وقــت 
ــات،  ــر در افشــای اطلاع ــد. تأخی بدان
ــش  ــد کاه ــد )مانن ــار ب ــانه ی اخب نش
ــد  ــه مي توان ــن رابط ــت. ای ــود( اس س
ــه صــورت جملــه ی "اخبــار خــوب  ب
ســریع تر، اخبــار بــد دیرتــر" خلاصــه 
مقابــل  نقطــه ی  به عنــوان  و  شــود 
سیاســت محافظــه کاری تلقــی گــردد.

4-2. به هنگام بودن
ــم  ــماره 2 مفاهی ــه ی ش ــاس بیانی براس
اســتانداردهای  هیــأت  حســابداری 
بــودن  به هنــگام  مالــی،  حســابداری 
بــودن  مربــوط  ارکان  از  اطلاعــات 
اطلاعــات مالــی اســت و طبــق تعریــف 
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ــرای  ــات ب ــودن اطلاع ــترس ب "در دس

اســت  ایــن  از  قبــل  تصمیم گیــری 
تصمیم هــا  بــر  آن  تأثیرگــذاری  کــه 
از بیــن بــرود." شــرودر و همــکاران 
ــودن  ــگام ب ــه به هن ــد ک )2008( معتقدن
حمایت کننــده ای  ویژگــی  اطلاعــات 
اطلاعــات  بــودن  مربــوط  بــرای 
بــرادا  وان  و  هندریکســن  اســت. 
ویژگــی به هنــگام بــودن را مختــص 
اســتفاده کنندگان  از  ویــژه ای  گــروه 
ــه  ــد ک ــن عقیده ان ــر ای ــد و ب نمی دانن
اطلاعاتــی  اســتفاده کنندگان،  همــه ی 
آنــان  می کننــد.  طلــب  را  به هنــگام 
می گوینــد کــه جمــع آوری، تلخیــص و 
انتشــار اطلاعــات بایــد از ســرعت لازم 
ــت  ــن برداش ــا چنی ــد ت ــوردار باش برخ
ــترس  ــان لازم در دس ــه در زم ــود ک ش
اســتفاده کنندگان قــرار خواهــد گرفــت. 
همـــکاران  و  ولـــک  عقیــده ی  بــه 
اطلاعـــات  به هنگـام بـــودن   ،)2004(
بــا دیگــر جنبه هــای مربــوط بــودن 
اطلاعــات، رابطــه ی متضــادی دارد، بــه 
ــی و  ــل کیف ــن عام ــن ای ــه بی نحــوی ک
مربــوط  کیفــی  ویژگی هــای  ســایر 
بــودن، نوعــی ســازش وجــود دارد.

ــذار  ــم و اثرگ ــی مه ــای فرع از جنبه ه
ــن  ــه ای ــن اســت ک ــودن اطلاعــات ای ب
ــترس  ــن در دس ــش از ای ــات پی اطلاع
ــوان  ــه ت ــد ک ــرار گیرن ــده ق تصمیم گیرن
ــد.  ــت بدهن ــود را از دس ــذاری خ اثرگ
اطلاعــات اگــر زمــان نیــاز در دســترس 
ــرار  ــترس ق ــی در دس ــا زمان ــند، ی نباش
بــر  اثرگــذاری  تــوان  کــه  گیرنــد 
ــد،  ــت بدهن ــده را از دس ــات آین اقدام
ویژگی هــای عمــده ی خــود، یعنــی 
دســت  از  را  اثرگذاربــودن  و  مهــم 

می دهــد و در دســت داشــتن چنیــن 
ــدارد. در  ــده ای ن ــچ فای ــی، هی اطلاعات
ــی  ــودن به تنهای ــگام ب ــه به هن ــی ک حال
ــد باعــث شــود کــه اطلاعــات  نمی توان
ــودن  ــگام نب ــردد، به هن ــر گ ــم و مؤث مه
می توانــد ایــن ویژگــی اطلاعــات را 

ــد.  ــی نمای منتف
ــه ی  ــر ارائ ــر ب ــل مؤث 4-3. عوام

به هنـــگام
در تحقیقـــات انجام شـــده ی پیشــین، 
مهم تریــن عوامــل مؤثــر بــر گزارشــگري 
ــرا و  ــان اج ــدت زم ــگام و م ــي به هن مال
تکمیــل عملیــات حسابرســي شــامل 
ســــودآوري،  شـــرکت،  انـــدازه ی 
ــت،  ــوع صنع ــات و ن ــي عملی پیچیدگ
)اهــرم  خطــر  یــا  ریســک  میــزان 
ــان  ــخ پای ــرکت، تاری ــر ش ــی(، عم مال
ســال مالــي، میــزان همــکاري کارکنــان 
ــا حسابرســان، بودجــه ی  صاحــب کار ب
زمانــي حسابرســي، سیســتم کنتــرل 
داخلــي شــرکت، وجــود یــا عدم وجــود 
واحــد حسابرســي داخلــي و کمیتـــه ی 
حســـابرسي در شـــرکت، انـــدازه ی 
مؤسســه ی حسابرســي، فناوري هــاي 
مــورد اســتفاده در شــرکت و همچنیــن 
در مؤسســـه ی حسابرســي، نوع و میزان 

ــه صاحــب کار،  ــه شــده ب ــات ارائ خدم
و  تجربــه  ســطح  محیطــي،  عوامــل 
حســابرس،  شــخصیت  و  تخصــص 
وجــود یــا عدم وجــود اقــلام غیرمترقبــه 
در شــرکت، نــوع اظهارنظــر حسابرســي 
صورت هــاي  مــورد  در  ارائه شــده 
ــورس  ــرکت در ب ــت ش ــي، وضعی مال
ســهامداران،  تعــداد  بهــادار،  اوراق 
ــرکت هاي  ــود ش ــدم وج ــا ع ــود ی وج
فرعــي و وابســته، ومــواردی از ایــن 

ــت. ــل اس قبی
ــر  ــر ب ــوع اظهارنظ ــر ن 4-4. تأثی

ــر ــان تأخی ــدت زم م
مــدت زمــان تأخیــر در اجــرا وتکمیل 
به عنـــوان  حســـابرسي  عملیـــات 
ــي  ــر حسابرس ــوع اظهارنظ ــي از نـ تابع
ارائه شــده در نظــر گرفتــه می شــود. 
ــرکت های دارای  ــاس، ش ــن اس ــر ای ب
اظهارنظــر مقبــول، احتمــالاً زودتــر 
اظهارنظــر  دارای  شــرکت هاي  از 
غیرمقبــول، عملیــات حسابرســي خــود 
را اجــرا و تکمیــل مي کننــد. بــه عبــارت 
دیگــر، متوســط تأخیــر در اجــرا و 
ــراي  ــابرسي بـ ــات حسـ ــل عملی تکمی
شـرکت هـــاي دارای اظهارنظــر مقبــول، 
کــه  اســت  شــرکت هایي  از  کم تــر 
اظهارنظر غیرمقبـــول دریافـــت مي کنند. 
اظهارنظر هــاي غیرمقبــول خبــر بــد 
در نظــر گرفتــه و باعــث کنــدي در 
ــالانه ی  ــي س ــاي مال ــار صورت ه انتش
ــابرسي شده شرکت میشود. عـلاوه  حسـ
بــر آن، اختلاف نظرهـــاي موجــود بیــن 
آرای حســابرس و شــرکت در خصوص 
ــي،  ــزارش حسابرس ــرط گ ــاي ش بنده
ــر  ــان تأخی ــدت زم ــش م موجــب افزای
در اجــرا و تکمیــل عملیات حسابرســي 
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شــرکت می شــود. تحقیقــات انجــام 
ــن  ــت بی ــه ای مثب ــانگر رابط ــده نش ش
تاریــخ صــدور گــزارش حســابرس 
و نــوع گــزارش حسابرســی اســت. 
ــابرس در  ــه حس ــون ک ــن مضم ــه ای ب
گــزارش حسابرســی  انتشــار  زمــان 
غیرمقبــول، گــزارش خــود را در مــدت 
ــرد.  ــری صــادر خواهــد ک ــان بیش ت زم
ــل باشــد  ــن دلی ــه ای ــر شــاید ب ــن ام ای
کــه مدیریــت تــلاش می کنــد کــه 
ــزارش  ــای گ ــن از بنده ــد ممک ــا ح ت
ــکان  ــورت ام ــا در ص ــد ی ــود بکاه خ
ــول  ــا، اظهارنظــری مقب ــا حــذف آن ه ب

ــد. ــت کن دریاف
4-5. تغییــرات در ســود و به هنــگام 

ن د بو
ــا  ــه آی ــد ک ــي کرده ان ــان بررس محقق
ــار  ــه اخب ــار ســود مثبــت نســبت ب اخب
ــود  ــر مي ش ــر منتش ــي، زودت ــود منف س
یــا نــه. در ایــن مطالعــات، ســود مثبــت 
ــوب  ــار خ ــوان اخب ــه عن ــه ب غیرمترقب
ــوان  ــه عن ــه ب ــي غیرمترقب ــود منف و س
اخبــار بــد درنظــر گرفتــه شــده اســت. 
بــا اســتفاده از متغیرهــاي دوبخشــي 

بــراي اندازه گیــري نــوع اخبــار )اخبــار 
خــوب یــا بــد(، "اخبــار خــوب" زودتــر 
از "اخبــار بــد" منتشــر شــدند. در ایــن 
مطالعــات به تدریــج مفهــوم افشــای 
اطلاعــات اخبــار خــوب زودتــر از 

اخبــار بــد ثابــت شــده اســت.
در  زیــان  دارای  شــرکت های  در 
دوره ی جــاری، گــزارش حسابرســی 
منتشــر  طولانی تــری  زمــان  در 
می شــوند. براســاس مطالعــات پیشــین، 
زیــان  تجربــه ی  دارای  شــرکت های 
طــی دوره، در مقایســه بــا آن هایــی 
ــر  ــا تأخی ــد ب ــزارش کردن ــود گ ــه س ک
حســـابرسی طولانی تــری همــراه بودند. 
شــرکت های دارای اخبــار بــد ناشــی از 
زیــان دوره، انتشــار صورت هــای مالــی 
ــرا  ــد زی ــر می اندازن ــه تأخی ــود را ب خ
ــهام داران  ــه س ــد ب ــار ب ــزارش اخب از گ
می کننــد  اجتنــاب  ســرمایه گذاران  و 
و  شــهرت  اســت  ممکــن  چراکــه 
اعتبــار شــرکت و عملکــرد آن هــا را 
بــه خطــر انــدازد. از ســوی دیگــر، 
ــرکت  ــرای شـ ــد ب ــت می خواه مدیری
گـــــزارش  به دلیـــل  ســـود،  دارای 

ــود،  ــهام داران خ ــه س ــوب ب ــر خ خبـ
حســابرس تکمیــل گــزارش ســالانه 
ــاه انجــام دهــد.  ــان کوت خــود را در زم
عــلاوه برایــن حســابرس ممکــن اســت 
ــب وکار،  ــک کس ــود ریس ــل وج به دلی
ــی  ــه حسابرس ــری را ب ــان طولانی ت زم
زیــان  و  ضــرر  دارای  شــرکت های 
صــرف کنــد. ازایــن رو، انتظــار مــی رود 
ــا  ــزارش ب ــرکت و گ ــرد ش ــن عملک بی
ــد. ــته باش ــود داش ــه وج ــر رابط تأخی

اخبــار   )1998( فیشــر  و  بیگلــي 
خــوب و بــد را براســاس انــدازه ی 
نســبي تغییــر ســود اندازه گیــري کردنــد. 
آن هــا نمي دانســتند کــه انــدازه ی اخبــار 
افشــای  به هنگام بــودن  بــا  خــوب 
اطلاعــات ســود ارتبــاط دارد. در مقابل، 
آنــان متوجــه شــدند کــه رابطــه ی مهمی 
ــگام  ــد و به هن ــار ب ــدازه ی اخب ــن ان بی
ــود دارد.  ــات وج ــای اطلاع ــودن افش ب
نتایــج ایــن تحقیــق نشــان می دهــد کــه 
ــای  ــد، افش ــار ب ــا اخب ــرکت های ب ش
ــه  ــبت ب ــود را نس ــود خ ــات س اطلاع
ــه  ــر ب ــد کم ت ــار ب ــا اخب ــات ب مؤسس

می اندازنــد. تأخیــر 
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ــی و  ــای حسابرس 5. اظهارنظر ه
ــودن  ــگام ب به هن

نــوع اظهارنظــر بــه شــکلی معنــی دار 
ــر  ــابرس تأثی ــزارش حس ــخ گ ــر تاری ب
شــوکری  مطالعــات  در  می گــذارد. 
اظهارنظــر  بیــن   )2011( نلســون  و 
گــزارش  بــا  حســابرس  مشــروط 
ــی  ــه ی منف ــگام رابط ــی به هن حسابرس
همیشــه  شـــرکت ها  شــد.  دیـــده 
عنــوان  بــه  را  مشــروط  اظهارنظــر 
خبــر بــد مــی بیننــد. واکنش هــاي 
ــاي  ــه اظهارنظر ه ــازار ســهام ب ــي ب منف
مطالعــات  در  حسابرســي  مشــروط 
ــن رو،  ــادي یافــت شــده اســت. ازای زی
ــاي مشــروط حسابرســي را  اظهارنظر ه
مي تــوان به عنــوان "اخبــار بــد" در نظــر 
ــي  ــر بررس ــات دیگ ــت. در مطالع گرف
ــر  ــور اظهارنظ ــه چه ط ــت ک ــده اس ش
ــودن  ــر به هنگام ب ــد ب ــروط می توان مش
ــي  ــذارد، مبن ــر بگ ــود تأثی ــای س افش
ــاي  ــه اظهارنظر ه ــور ک ــن تص ــر ای ب
ــه  ــد هســتند و این ک ــار ب مشــروط اخب
انتشــار  مدیریــت ترجیــح مي دهــد 
اخبــار بــد را بــه تأخیــر بینــدازد. در این 

ــت  ــده اس ــه ش ــه گرفت ــات نتیج مطالع
کــه شــرکت های بــا اظهارنظر هــاي 
ــه مؤسســات داراي  مشــروط نســبت ب
اظهارنظر هــاي مقبــول ســودهاي خــود 

ــد.  ــزارش مي کنن ــر گ را دیرت
نتایــج تحقیقــات در ایــن مورد نشــان 
می دهــد کــه جملــه ی "اخبارخــوب 
ســریع تر، اخبــار بــد دیرتــر" بــراي هــر 
دوي اخبــار ســود غیرمنتظــره و اخبــار 
اظهارنظــر حسابرســي بــه کار مــی رود. 
مدیــران بــراي ایجــاد علامــت قوي تــر 
ــر دوي  ــد ه ــرکت ها بای ــرایط ش از ش
ــي  ــر حسابرس ــود و اظهارنظ ــار س اخب
را هنــگام انتشــار زمــان ســود در نظــر 
بگیرنــد. مدیــران بــا اســتفاده از هــر دو 
علامــت ســود و اظهارنظــر حسابرســي 
مي تواننــد اثــرات اخبــار خــوب را 
ــي  ــرات احتمال ــا اث ــد ی ــر کنن بزرگ ت

ــد.  ــد را نقصــان دهن ــار ب اخب
هــاو و همــکاران )2003( از یــک 
نمونــه اظهارنظر هــاي حسابرســي از 
ــي  ــراي بررس ــا 1999 ب ــال 1995 ت س
ــي  ــاي حسابرس ــن گزارش ه ــه بی رابط
اســتفاده  ســود  به هنــگام  انتشــار  و 

اســتنتاج  آن هــا  همچنیــن  کردنــد. 
کردنــد کــه آیــا ســود، )براســاس 
ــا  ــر ی ــته بیش ت ــال گذش ــه از س این ک
ــد  ــا ب ــوب ی ــار خ ــده( اخب ــر ش کم ت
ــر دوي  ــه ه ــد ک ــا دریافتن ــت. آن ه اس
ســود غیرمنتظــره و نــوع اظهارنظــر 
به هنگـام بـــودن  بــر  حسـابرســـي 
ــذارد.  ــر می گ ــي تأثی ــاي مال گزارش ه
به ویــژه شــرکت ها بــا اخبــار ســود 
ــاي  ــت و اظهارنظر ه ــره ی مثب غیرمنتظ
ــبت  ــود را نس ــود هاي خ ــروط س مش
ــا  ــي ام ــود منف ــا س ــرکت هاي ب ــه ش ب
مقبــول  حســـابرسي  اظهارنظر هــاي 

به شــدت دیرتــر اعــلام کردنــد.

6. نتیجه گیری
عوامــل  این کــه  بــه  توجــه  بــا 
ــان افشــای اطلاعــات  ــر زم ــی ب مختلف
مالــی دخالــت دارنــد، ارائــه ی تعریــف 
ــای  ــودن افش ــگام ب ــخصی از به هن مش
ــگام  ــت و به هن ــکل اس ــات مش اطلاع
ــودن افشــای اطلاعــات شــرکت ها را  ب
نمی تــوان بــا معیــار ثابتــی بــا یکدیگــر 
ــرای  ــران ب ــی مدی ــرد. گاه ــه ک مقایس



ــی  ــات مال ــان افشــای اطلاع ــن زم تعیی
خــود، بــه اخبــار خــوب یــا بــدی توجه 
می کننــد کــه ایــن اطلاعــات بــرای 
ــای  ــش مزای ــرای افزای ــد و ب ــان دارن بی
خــود و یــا جلوگیــری از کاهــش مزایــا، 
ســعی در انتشــار زودتــر اخبــار خــوب 
و یــا بــه تعویــق انداختــن انتشــار 
اخبــار بــد می پردازنــد. گاهــی مدیــران 
ــر  ــار اظهارنظ ــن اخب ــر گرفت ــا در نظ ب
حسابرســی و ســود، زمــان انتشــار ســود 
ــا اســتفاده  خــود را تعییــن می کننــد و ب
اظهارنظــر حسابرســی و  از علامــت 
ــزرگ  ــار خــوب را ب ــرات اخب ســود، اث
اثــرات اخبــار  نشــان می دهنــد یــا 
ــران  ــی مدی ــد. گاه ــم می کنن ــد را ک ب
ــر  ــار اظهارنظ ــن اخب ــر گرفت ــا در نظ ب
حسابرســی و ســود، زمــان انتشــار ســود 
ــا اســتفاده  خــود را تعییــن می کننــد و ب

اظهارنظــر حسابرســی و  از علامــت 
ــزرگ  ــار خــوب را ب ــرات اخب ــود اث س
اثــرات اخبــار  نشــان می دهنــد یــا 
ــی  ــن گاه ــد. بنابرای ــم می کنن ــد را ک ب
مدیــران بــرای جلوگیــری از انتشــار 
ــای  ــا افش ــت ب ــا مخالف ــد ب ــار ب اخب
ــار را  ــع اطلاعــات، انتشــار اخب ــه موق ب
ــت  ــه درنهای ــد ک ــق می اندازن ــه تعوی ب
منافــع  افتــادن  خطــر  بــه  باعــث 
شــخصی آنــان می شــود و از ســوی 
ــدگان و  ــهام داران، اعتباردهن ــر، س دیگ
ســایر ذي نفعــان خواهــان اطلاعــات 

ــتند.  ــر هسـ به هنگــام تـ
مالــی،  اطلاعــات  ســریع  انتشــار 
ــار خــوب اساســی اســت  نشــانه ی اخب
بــازار در  کــه مدیریــت می خواهــد 
اســرع وقــت بدانــد و تأخیــر در افشــای 
ــد اســت.  ــار ب اطلاعــات، نشــانه ی اخب
ــت  ــع مدیری ــاد مناف ــه تض ــه ب ــا توج ب
ــت ســعی در افشــای  ــکان، مدیری و مال
زودتــر اخبــار خــوب و افشــای دیرتــر 
اخبــار بــد دارد. همچنیــن بــا توجــه بــه 
ــد  ــار ب ــان اخب ــر و کتم ــه تأخی ــن ک ای
ــا  ممکــن اســت منافــع ســهام داران را ب
ــه  ــاری ک ــد مواجــه ســازد. از اخب تهدی
ــای  ــان افش ــن زم ــرای تعیی ــران ب مدی
ــوع  ــد ن ــه آن توجــه می کنن اطلاعــات ب
ــت  ــره و جه ــود غیرمنتظ ــر، س اظهارنظ
ــه  ــته ب ــال گذش ــر از س ــر اظهارنظ تغیی
ــا  ــه ب ــی ک ــی اســت. مدیران ســال کنون
ــا  ــدند ی ــه ش ــول مواج ــر مقب اظهارنظ
ــا  ــا ب ــه داشــتند و ی ســودآوری را تجرب
ــبت  ــی نس ــر حسابرس ــود اظهارنظ بهب
ــه  ــبت ب ــتند نس ــته داش ــال گذش ــه س ب
ــای  ــه افش ــر ب ــود زودت ــل خ ــال قب س

ــد.  ــی پردازن ــی م ــات مال اطلاع

منابع 
الف. منابع فارسی

1. جامعــه حســابداران رســمی ایــران، 
اســتانداردها )1390(،  و  فنــی  کارگــروه 
گــزارش  ارائــه  و  تهیــه  دســتورالعمل 
حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی، 
جامعــه  ســایت  در  دســتیابی  قابــل 

ایــران.  رســمی  حســابداران 
ــه، یحیــی، معــزز، الهــه،  2. حســاس یگان
نســبتی،  نیکــو  و  داود  حســینی،  خــان 
محمــد.)1391( . بررســي عوامــل مؤثــر بــر 
ارائــه به موقــع گــزارش حسابرســی در بیــن 
شــرکتهاي پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق 
ــه  ــش منطق ــتین همای ــران. نخس ــادار ته به
ــن در حســابداری، اهــواز. ای مباحــث نوی

کلارک،  جــی،  ریچــارد  شــرودر،    .3
جــک  تــی،  کــی  و  دبلیــو  مایرتــل 
مالــی  حســابداری  تئــوری  ام.)1388(. 
تجزیــه و تحلیــل، جلــد اول. ترجمــه علــی 

ترمــه. انتشــارات  تهــران:  پارســائیان، 
اســتانداردهای  تدویــن  کمیتــه    .4
ــی، )1389(،  ــازمان حسابرس ــی س حسابرس
اصــول و ضوابط حســابداری و حسابرســی، 
اســتانداردهای حسابرســی، ســایر خدمــات 
مرتبــط،  خدمــات  و  بخشــی  اطمینــان 
چــاپ  حسابرســی،  ســازمان  تهــران، 

دوازدهــم.
5.  مــرادي، مهــدي و پورحســیني، ســید 
بیــن  رابطــه  بررســي   .)1388( مهــدي. 
غیرمالــي  و  مالــي  ویژگي هــاي  برخــي 
ــات  ــل عملی ــراي تکمی ــان اج ــدت زم و م
حسابرســي در شــرکت هاي پذیرفتــه شــده 
ــه  ــران. فصلنام ــادار ته ــورس اوراق به در ب
تحقیقــات حســابداری، )1(، ص185-168.

ــر  ــل مؤث ــی، عباس.)1385(.عوام 6.  هش
ــه  ــگری مالی.فصلنام ــت گزارش ــر مطلوبی ب
مطالعــات تجربــی حســابداری، 16،ص91.

97

2. تحقیق دستوری: از منظر هنجاری، 
سطوح مختلف مسئولیت پذیری اجتماعی 
بر اســاس مبنا و معیار برآورده ســاختن 

انتظارات اجتماعی جامعه است.
منظــر  از  توســعه ای:  تحقیــق   .3
توســعه ای، مــدل مســئولیت اجتماعی 
قانونی،  اقتصادی،  شرکت ها چهار بخش 
اخلاقی و بشردوســتانه است که جنبه ی 
اقتصــادی با عملکرد اقتصادی شــرکت 
ســروکار دارد، در حالــی که ســه بعُد 
دیگر، قانونی، اخلاقی و بشردوســتانه به 
جنبه های اجتماعی مســئولیت شرکت ها 

می پردازد.
پارادایم های حسابداری مالی متفاوت 
از مطالعات افشای مســئولیت اجتماعی 
اســت و تفاوت اصلی درباره ی ســود 
واقعی است. در دیدگاه افشای مسئولیت 
اجتماعی شرکت ها، سود واقعی نامربوط 
اســت زیرا تمرکز روی اهداف مالی، با 
نگرش مســئولیت اجتماعی شــرکت ها 

ســازگار نیست و لذا پارادایم و متدولوژی آن نیز ضرورتاً باید 
تغییر یابــد و باید الگوی تحقیقاتی برای افشــاهای اختیاری 
مطرح شــود و این الگوها باید شامل استانداردسازی، قابلیت 
ارزیابی و قابلیت اعتماد افشــاهای اختیاری باشــد. همچنین، 
در به کارگیری شــیوه های افشا باید بین افشــای داوطلبانه و 
غیرداوطلبانه تفاوت قائل شد. بنیان های نظری افشای اجتماعی 
شرکت به آســانی شناسایی نمی شود و چندین نظریه ی اقتصاد 
سیاسی و نظریه های اقتصادی دیگر در گذشته به کار برده شده 
اســت، در حالی که این نظریه ها، هرگــز به طور کامل در این 
زمینه آزمون نشده است و فقط فرضیات هزینه سیاسی یا اندازه 
مورد آزمون قرار گرفته اســت. سؤال اساسی این است که آیا 
در پارادایم مسئولیت اجتماعی شرکت ها، نظریه های اقتصادی 
به جای نظریه های اجتماعی باید در تحقیقات گزارشــگری و 
افشای مســئولیت اجتماعی شرکت ها غالب شود؟ برای پاسخ 
به این ســؤال، تغییر پارادایم تحقیقاتی در این مقوله از نگرش 

سنتی به رویکرد نوین مورد بحث قرار می گیرد.

پارادایم های تحقيقات در حوزه مسئوليت اجتماعی شرکت ها
به طورکلــی، در پارادایــم ســنتی مســئولیت اجتماعی 
شــرکت ها، محدوده ی مســئولیت شــرکت در نظریه و عمل 
مدیریت، به طور ضمنی براساس مفهوم نوکلاسیک تقسیم کار 

بین فعالان حوزه ی اقتصادی و سیاســی 
اســت. تفکر نوکلاســیک، به طور عمیق 
در درك مدیریت از مســئولیت اجتماعی 
تأکید دارد و شــرکت به عنوان یک فعال 
خصوصی باید روی حداکثرســازی سود 
تمرکز یابد و مشــکلات و مسایل بخش 
عمومی  باید توســط دولــت و نهادهای 
دولتــی مورد توجه قــرار گیرد. در تفکر 
نوکلاسیک، شــرکت ها باید قواعد بازی 
تدوین شــده از طریق سیستم سیاسی را 
رعایت کنند و مشــروعیت شرکت با این 
فرض درك می شــود که اعمال هر واحد 
تجاری مطلوب هســتند، اگر ارزش ها و 
هنجارهــای اجتماعی را در نظر داشــته 
باشند و انتظارات اجتماعی از شرکت ها، 
فقط رعایت ایــن هنجارها و ارزش های 
جامعه اســت. در این نگرش، شرکت ها 
به عنوان فعالان خصوصی و غیر سیاســی 
تلقی می شوند و فرض بر این است که اگر 
آن ها در حوزه ی سیاســی برای مشارکت 
در فرایند های سیاسی یا حل مشــکلات سیاسی گام بردارند، 
هدف آن ها لابی برای منافع خودشــان و کسب سود است. از 
این رو، بدون شــک در اهداف استراتژیک شرکت، وارد شدن 
به قلمرو سیاســی. تلاش برای نفوذ در تصمیم گیری نهادهای 
سیاســی اداری در جهت مطلوبیت و منافع خودشــان است و 
در صورت رعایت قوانین و مقررات، هیچ گونه الزام یا فشــار 
از طرف نهادهای عمومی برای توجیه رفتارشان در بلندمدت، 
وجود ندارد و فقط دولت باید به عنوان فعال سیاســی به عموم 
پاسخگو است. لذا، هیچ گونه اســتانداردهای قانونی الزام آور 
جهانی و قواعد اخلاقی عمومیت یافته برای مشروعیت فعالیت 
شرکت ها وجود ندارد تا بتواند فعالیت شرکت های بین المللی 
را محدود ســازد. نظریه پردازی جاری از مسئولیت اجتماعی 
شرکت ها، هنوز تحت تأثیر دیدگاه اقتصادی شرکت و نگرش 
ابزاری به مســئولیت اجتماعی شــرکت ها اســت. در دوره ی 
معاصر، نگرش مدیریت ذی نفعان به طور وسیعی پذیرفته شده 
اســت و برای توجیه مســئولیت اجتماعی شرکت ها از طریق 
بحث های تجربی با نگرش اثباتی در تلاش برای بررسی تأثیر 
عملکرد اجتماعی بر عملکرد مالی شرکت ها است. درگیر شدن 
شرکت ها در مسئولیت اجتماعی همانند یک سرمایه گذاری در 
یک تولید برای کســب ســود در نظر گرفته می شود و رفتار 
شــرکت ها صرفاً در راستای ســودآوری جهت دهی می شود. 
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