
هنگامــی کــه انجــام کار خاصــی بــه حســابدار رســمی تحــت اســتخدامی واگــذار شـــود کــه دارای 
آمــوزش و تجربــه ی لازم برای انجام آن نیســت، وی بایـــد کارفرمـــا را از میـــزان تخصــص و تجربه ی 

خــود و ضــرورت اســتفاده از کمــک و راهنمایــی دیگــران آگاه کنــد. 
 

ارائه ی اطلاعات 
ــه ای کامــل،  1- از حســابدار رســمی تحــت اســتخدام انتظــار مــی رود اطلاعــات مـــالی را بـــه گون
ــل فهــم باشــد.  ــوط، قاب ــط مرب ــه در چارچــوب ضواب ــد، به طــوری ک ــه کن ــه ای ارائ ــه و حرف صادقان
ــده ی  ــوح بیان کنن ــه بـه وضـ ــود کـ ــداری ش ــی نگه ــه روش ــد ب ــی بای ــی و غیرمال ــات مال 2- اطلاع
ماهیــت واقعــی رویدادهــای تجاری، دارایـی هـــا و بـدهی هـــا باشــد و ایــن رویدادها بــه روش صحیح 
طبقـه بنـــدی و بـه موقـــع ثبـــت شود. حسابدار رسمی تحت استخدام بـرای تـــأمین ایـن اهـداف بایـد 

آنچــه را کــه در تــوان دارد، انجــام دهــد. 
ضمانت اجرای احكام

 اغلــب حســابداران رســمی بــدون نیــاز بــه اجبــار یــا مــوارد انـــضباطی، ضـــوابط رفتـــار حرفــه ای 
ــل اشــتباه  ــه دلی ــا ب ــط، آشــکارا یـ ــن ضواب ــه ای ــد ک ــش می آی ــواردی پی ــا م ــد. ام ــت می کنن را رعای
ــه و اعضــای آن اســت کــه  ــه نفــع حرفـ ــر ب ــن ام ــا برداشــت نادرســت از آن، نقــض می شــود. ای ی
عمــوم مــردم مطمئــن باشــند قصــور در آییــن رفتــار حرفــه ای مــورد رســیدگی قــرار میگیــرد و اقــدام 
ــه قصــور در  ــد آگاه باشــند ک ــابراین، حســابداران رســمی بای ــرد. بنـ انضباطــی لازم صــورت می پذی
رعایــت آییــن رفتــار حرفـــه ای یـــا عــدم توانایــی در توجیــه منطقــی انحـــراف از آن، ممکـــن اســـت 

تخلـــف حرفـــه ا  ی تلقــی شــود و اقدامــات انضباطــی را بــه همــراه داشــته باشــد.
اقدامات انضباطی معمولاً در موارد زیر موضوعیت می یابد: 

 الــف ـ کوتاهــی در رعایــت اصــول و ضوابــط حرفــه ای بالاخــص ضوابــط مربـــوط بــه صلاحیــت و 
ــه ای.  ــای حرف مراقبت ه

 ب ـ عدم رعایت احکام آیین رفتار حرفه ای. 
 پ ـ رفتار خلاف شئون حرفه ای. 
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