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تحقیــق  ایــن  انجــام  از  هــدف 
اهــداف  تحقــق  میــزان  بررســی 
اســتانداردهای  اجــرای  و  تدویــن 
حســابداری ایــران از دیدگاه اســتادان 
حســابداری و حســابداران رســمی 
اســت. در ایــن تحقیــق اهدافــی کــه 
دنبــال  حســابداری  اســتانداردهای 
می کنــد بــه ســه بخــش اهــداف 
اهــداف  اســتانداردها،  تدویــن 
گزارشــگری مالــی و نیــز تحقــق 
ــی  ــات مال ــی اطلاع ــای کیف ویژگی ه

ــت. ــده اس ــیم ش تقس
ــی ـ  ــوع توصیف ــق از ن ــن تحقی ای
پیمایشــی اســت و بــرای تحقــق 
ــه  ــق س ــداف تحقی ــه اه ــیدن ب بخش

فرضیــه ی اصلــی و نـُـه فرضیــه ی 
فرعــی مطــرح و اطلاعــات لازم برای 
بــا  تحقیــق  فرضیه هــای  آزمــون 
اســتفاده از پرسشــنامه کــه بــه نوعــی 
ــی  ــا پایای ــز شــده ب ــره ســنجی نی خب
ــج  ــد. نتای ــردآوری ش ــد گ 93 درص
بــا  تحقیــق  فرضیه هــای  آزمــون 
اســتفاده از آزمــون باینومیال در ســطح 
می دهــد  نشــان   0/05 معنــی داری 
اهــداف  و  تدویــن  اهــداف  کــه 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــرای اس اج
ایــران و همچنیــن دســت یابی بــه 
ــی  ــات مال ــی اطلاع ــای کیف ویژگی ه
ــا رعایــت اســتانداردهای  ارائه شــده ب
ــود. ــق می ش ــران محق ــابداری ای حس

مقدمه
بنیــادي  پیش شــرط هاي  از  یکــي 
بــراي جلــب اطمینــان ســرمایه گذاران و 
ــدگان در جهــت فعالیت هــاي  اعتباردهن
ــي  ــه ی اطلاعات ــه و ارائ ــادي، تهی اقتص
اســت کــه در انجــام تصمیم گیري هــاي 
واقــع  ســودمند  اقتصــادي  و  مالــي 
شــود. وجــود ســازوکارهایي بــراي 
و  ســرمایه گذاران  بــه  اطمینــان دادن 
بــه  نســبت  اســتفاده کنندگان،  ســایر 
ــي  ــا اهداف ــي، ب ــات مال ــت اطلاع کیفی
همچــون کمــک بــه کارایــي بــازار 
ســرمایه و در نهایــت تخصیــص بهینه ی 
ــارت  ــه عب ــت. ب ــروري اس ــرمایه ض س
ــل  ــه دارای حداق ــه ای ک ــر، جامع دیگ
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نهادهــای اقتصــادی و اجتماعــی اســت، 
ــاز دارد.  ــابداری نی ــات حس ــه اطلاع ب
حســابداري بــا وظیفــه ی اطلاع رســانی، 
و  داده  گســترش  را  اســتانداردهایي 
تهیه کننــدگان  ســایر  و  حســابداران 
ــابداري را  ــات حس ــا و اطلاع گزارش ه
ملــزم بــه رعایــت آن هــا ســاخته اســت. 
ــابداري و  ــتانداردهاي حس ــع اس در واق
رعایــت آن هــا زمینه ســاز تحقــق هــدف 
تأمیــن  یعنــي  مالــي  صورت هــاي 
نیازهــاي اطلاعاتــي اســتفاده کنندگان 
تدویــن  مســئله ی  واقــع  در  اســت. 
بــرای  حســابداری  اســتانداردهای 
حرفــه ی حســابداری و اســتفاده کنندگان 
ــوردار  ــادی برخ ــت زی ــع از اهمی ذی نف
ــتانداردها  ــن اس ــئله ی تدوی ــت. مس اس
ــع  ــه مناف ــد ک ــه ای باش ــه گون ــد ب بای
در  را  ذی نفـــع  گروه هــای  تمامــی 
ــد.  ــن کن ــی تأمی امـــر گزارشـــگری مال
ــه بیــان دیگــر، وجــود اســتانداردهای  ب
حســابداری مناســب، باعــث بهره منــدی 
بلکــه  تجــاری  شــرکت های  نه تنهــا 
ــی  ــع داخل ــازمان ها و جوام ــی س تمام

می شــود.  بین المللــی  و 
در ایـــران وظیفــه ی تدویــن و تعمیــم 
بــه  حســابداري  ضوابــط  و  اصــول 
ــول  ــي مح ــازمان حسابرس ــده ی س عه
شــده اســت ایــن ســازمان نیــز بــا توجه 
ــتانداردهای  ــرش اس ــات پذی ــه الزام ب
بین المللی اهداف خاصـــي را از تدویـن 
و اجــراي اســتانداردهاي حســابداري 
ــن  ــد. در ای ــري مي کن ــل پي گی در عم
تحقیــق اهدافــی کــه اســتانداردهای 
ــه  ــه س ــد ب ــال می کن ــابداری دنب حس
ــتانداردها،  ــن اس ــداف تدوی ــش اه بخ
نیــز  و  مالــی  گزارشــگری  اهــداف 
ــات  ــی اطلاع ــای کیف ــق ویژگی ه تحق
اهــداف  شــده اند.  تقســیم  مالــی 

ــداف  ــان اه ــتانداردها، هم ــن اس تدوی
ــازمان  ــه س ــت ک ــادی اس ــی و بنی کل
ــن  ــه ای ــرای دســت یابی ب حسابرســی ب
اهــداف بــه تدویــن معیارهــای مشــترک 
ــدام کــرده  ــی اق ــرای گزارشــگری مال ب
مالــی  اهــداف گزارشــگری  اســت. 
منــدرج  اهــداف  پنــج ســطح  نیــز 
و  حســابداری  نظــری  مبانــی  در 
اســت و  ایــران  مالــی  گزارشــگری 
ویژگی هــای کیفــی اطلاعــات مالــی 
نیــز همــان معیار هایــی اســت کــه 
مبنــای مفیــد بــودن اطلاعــات مالــی در 
اســت. اقتصــادی  تصمیم گیری هــای 

طرح مسئله
ــات  ــتم اطلاع ــودي سیس ــق وج منط
حســابداري، ارائــه ی اطلاعات بــه افراد 
یــا گروه هایــي اســت کــه از اطلاعــات 
کمّــي و کیفــي گوناگــون براي دســتیابي 
ــد.  ــتفاده مي کنن ــود اس ــداف خ ــه اه ب
ــاي  ــه نیازه ــه ب ــاس توج ــن اس ــر ای ب
ــال  ــاي فع ــراد و گروه ه ــي اف اطلاعات
در عرصــه ی اقتصــادي ضــروري اســت 
ــام  ــاي نظ ــه دوام و بق ــوري ک ــه ط ب
ــي  ــراري نوع ــرو برق ــابداري، درگ حس
ــط  ــا محی ــتمر ب ــاط مس ــل و ارتب تعام
پیرامــون اســت. وجــود اطلاعــات مالي 
ــي  ــن اساس ــه رک ــفاف و قابل مقایس ش
تصمیـم گیري هـــاي  و  پاسـخ گـــویي 
ملزومــات  از  و  آگاهانــه  اقتصــادي 
بي بدیــل توســعه و رشــد اقتصــادي 
در بخش هــای خصوصــي و دولتــي 
ســرمایه ی  بــازار  توســعه ی  اســت. 
افزایــش  آن  آن  پــی  در  و  ایــران 
مشــارکت کنندگان  و  ســرمایه گذاران 
ایــن  از  دلایلــی  و  بــازار  ایــن  در 
دســت، لــزوم ارائــه ی اطلاعــات دقیــق 
ــن  ــه ی آن تدوی ــه لازم ــفاف را ک و ش

ــب و  ــابداری مناس ــتانداردهای حس اس
ــل و دســت یابی  ــا در عم ــرای آن ه اج
بــه اهــداف مــورد نظــر اســت تشــدید 
ــه در  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــد. ب می کن
مالــي،  حــال حاضــر صورت هــاي 
اطلاعــات  منابــع  اصلــي  هســته ی 
مالــي را تشــکیل مي دهــد، بایــد از 
ــند،  ــوردار باش ــي برخ ــت مطلوب کیفی
ــت  ــي از کیفی ــي زمان ــاي مال صورت ه
مطلــوب برخــوردار خواهنــد بــود 
ــي  ــر یعن ــط معتب ــر اســاس ضواب کــه ب
تهیــه  حســابداري  اســتانداردهاي 
از  بســیاری  در  امــا  باشــد.  شــده 
حســابداری  سیســتم های  کشــورها، 
ــب  ــاد و نامناس ــر قابل اعتم ــبتاً غی نس
تدوین کننــده ی  مراجــع  و  اســت 
اســتانداردها نســبتاً نوبنیــاد هســتند 
نگرفته انــد.  قــرار  آزمــون  مــورد  و 
و  نظریه پــردازی  چــون  مشــکلاتی 
ــه ای در  ــگاهی و حرف ــات دانش تحقیق
ــی،  ــادی، اجتماع ــائل اقتص ــورد مس م
ــت  ــر عل ــد ب ــادی، مزی ــی و نه سیاس
به صــورت  درمجمــوع  و  می شــود 
عوامــل بازدارنــده بــر ســر راه تدویــن 
ــش  ــابداری اثربخ ــتانداردهای حس اس
ــا  ــه نوپ ــه ب ــا توج ــد. ب ــرار می گیرن ق
ــتانداردهای  ــن اس ــد تدوی ــودن فراین ب
ــه  ــا ک ــران و از آن ج حســابداری در ای
بــه  هنــگام بحــث بــر ســر مطلوبیــت 
ــق  ــزان تحق ــد می ــي بای ــات مال اطلاع
ــا  ــود ت ــنجیده ش ــز س ــم نی ــن مه ای
انحرافــات از اصــل موضــوع مشــخص 
در  کوچــک  ولــو  گامــي  و  شــود 
جهــت بهبــود وضعیــت اســتانداردهاي 
بــا  و  شــود  برداشــته  حســابداري 
ــه  ــه جامع ــه اي، ب ــل ریش واکاوي دلای
در دســتیابي بــه یــک محیــط اطلاعاتــي 

ــاند.  ــدد رس ــت م ــا کیفی ب
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پیشینه ی تحقیق
تحقیقــی  در  مرقــی  محمــودزاده 
بــا عنــوان »تأثیــرات اســتانداردهای 
ــی و  ــول یکنواخت ــر اص ــابداری ب حس
ثابــت رویــه بــودن« نتیجه گیــری کــرد 
که رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ــدن  ــه ش ــش قابل مقایس ــب افزای موج

می شــود. مالــی  صورت هــای 
ــی تحــت  شــیخ الاســلامی در تحقیق
اســـتانداردهای  »بررســـی  عنـــوان 
حســابداری )تدویــن شــده توســط 
ــاق آن  ــا( و انطب ــه ای دنی ــع حرف مراج
بــا شــرایط اجتماعــی و اقتصــادی 
ــه  ــید ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــران« ب ای
مــورد  در  حسابرســی  گزارش هــای 
تخطــی از مبانــی ای کــه در نهایــت 
ــاً  ــده، عمدت ــرط ش ــد ش ــه بن ــر ب منج
ــود  ــوط می ش ــتانداردهایی مرب ــه اس ب
ــدون در  ــول ب ــن اص ــرد ای ــه کارب ک
نظــر گرفتــن شــرایط محیطــی ممکــن 
اســت نقــش حســابرس مســتقل را در 
کشــورهایی کــه وضع کننــده ی ایــن 
ــه دار  ــتند، خدش ــداول نیس ــول مت اص

ــازد. س

رهنمودهــای  انتشــار  دنبــال  بــه 
عنــوان  بــا  تحقیقــی  حســابداری، 
بیـانیه هـــای  رعـایـــت  »بررســـی 
توســط  حســابداری  رهنمودهــای 
شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس 
دســت  بــه  تهــران«  بهــادار  اوراق 
زواره ای رضایــی انجــام گرفــت. هــدف 
اصلــی ایــن تحقیــق مشــخص ســاختن 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ــه در دوره ی  ــرکت های نمون ــط ش توس
مــورد بررســی بــود. نتایــج تحقیــق 
نشــان داد کــه از بیــن 13 رهنمــود 
حســابداری بررســی شــده، فقــط هفــت 
ــده  ــه ش ــرکت های پذیرفت ــورد را ش م
در بــورس اوراق بهــادار تهــران رعایــت 

نــد. کرده ا
امیـــری، تحقیقـــی بـــا عنوان »بررسی 
تطبیــق صورت هــای مالــی تهیه شــده بــر 
مبنــای اســتانداردهای حســابداری مالی، 
ــی  ــگری مال ــری گزارش ــی نظ ــا مبان ب
ــورد  ــه ی م ــام داد. جامع ــران« انج در ای
بررســی وی تمامــی اعضــای جامعــه ی 
حســابداران رســمی ایــران بــود. نتایــج 
مالــی  صورت هــای  کــه  داد  نشــان 

تهیه شــده بــر مبنــای اســتانداردهای 
حســابداری، اهــداف گزارشــگری مالــی 
ــی نظــری گزارشــگری  ــدرج در مبان من
ــم  ــوب فراه ــه صــورت مطل ــی را ب مال
نمی ســازد ولــی ویژگی هــای کیفــی 
اطلاعــات مالــی منــدرج در مبانــی 
بــه  را  مالــی  گزارشــگری  نظــری 

ــد.  ــم می کن ــوب فراه ــورت مطل ص
نعمتـــی  مـــددی  و  مجتهـــدزاده   
اثــر  و  اهمیــت  میــزان  تحقیقــی  در 
حســابداری  اســتانداردهای  بخشــی 
را  مســتقل  حسابرســان  دیــدگاه  از 
از  حاصــل  نتایــج  کردنــد.  بررســی 
ــن  ــه تدوی ــان داد ک ــق نش ــن تحقی ای
اســتانداردهای حســابداری اهمیــت دارد 
و اجــرای ایــن اســتانداردها اثــر بخــش 
بنابرایــن تدویــن و اجــرای  اســت. 
موجــب  حســابداری  اســتانداردهای 
فراهــم آمــدن اطلاعــات مالــی مناســب 
ــای  ــرای تصمیم گیری ه ــکا ب ــل ات وقاب

می شــود. اقتصــادی 
اســـتانداردهای  »اثـــر  فیلیپـــس   
ــارت  ــر نظ حســابداری و حسابرســی ب
ــن  ــج ای ــرد. نتای ــی « را بررســی ک بانک
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ــتانداردهای  ــه اس ــان داد ک ــق نش تحقی
ــش  ــه نق ــل این ک ــه دلی ــابداری ب حس
گزارش هــای  تهیــه ی  در  را  اصلــی 
مالــی قانونمنــد دارنــد، برای مؤسســات 
بانکــی بــا اهمیــت اســت و تأثیر بســیار 
در فراهم ســاختن اطلاعــات نظارتــی 

بانک هــا دارنــد.
ــادی،  ــار اقتص ــی آث ــه بررس ــی ب گات
اســتانداردهای  اجتماعــی  و  سیاســی 
حســابداری پرداختــه اســت. نتایــج 
تحقیــق وی نشــان داد که اســتانداردهای 
حســابداری بــه دلیــل تأثیــری کــه 
دارای  میگــذارد  بازارســرمایه  بــر 
ــن  پی آمدهــای اقتصــادی اســت همچنی
بــه علــت الزامــات گزارشــگری مالــی، 
دارای  حســابداری  اســتانداردهای 
پی آمــد سیاســی و اجتماعــی اســت.

باعنــوان  تحقیقــی  پــان  و  ژیائــو   
ــابداری  ــتانداردهای حس ــعه ی اس »توس
برمبنــای چارچــوب نظــری به وســیله ی 
ــج  ــد. نتای ــام دادن ــن« انج ــت چی دول
ــن  ــه ممک ــان داد ک ــا نش ــق آن ه تحقی
و  نظــری  چارچــوب  یــک  نیســت 
ــدون  ــه ب ــن مرحل ــتانداردها دراولی اس
بایــد  بلکــه  یابــد،  توســعه  نقــص 
اســتانداردها  و  نظــری  چارچــوب 
ــرد  ــرار بگی ــدد ق ــی مج ــورد ارزیاب م
ــه  ــد. ب ــود یاب ــان بهب ــت زم ــا گذش و ب
ــن اســتانداردهای  ــارت دیگــر، تدوی عب

ــل  ــد تکام ــل، رون ــابداری در عم حس
می کنــد. طــی  را  تدریجــی 

روش تحقیق
ـ  توصیفــی  نــوع  از  تحقیــق  ایــن 
پیمایشــی و بــه لحــاظ هــدف کاربــردی 
ــاری آن شــامل دو  ــه ی آم اســت. جامع
گــروه اســتادان دانشــگاهی حســابداری 
ــدرک  ــدگان م ــه ی دارن ــامل کلی ــه ش ک
دکتــرای حســابداری یــا دانشــجوی 
ــز  ــران و نی ــابداری در ای ــرای حس دکت
ــه ی  ــو جامع ــات عض ــرکای مؤسس ش
اســت.  ایــران  رســمی  حســابداران 
ــول  ــتفاده از فرم ــا اس ــا ب ــداد آن ه تع
بــرای  ســاده  تصادفــی  نمونه گیــری 
ــرای  ــر و ب ــابداری 35 نف ــتادان حس اس
ــت  ــر به دس ــتقل 92 نف ــان مس حسابرس
ــرم  ــات از ن ــل اطلاع ــرای تحلی ــد. ب آم
افــزار SPSS اســتفاده شــده اســت و 
فرضیه هــای تحقیــق بــا توجــه بــه غیــر 
نرمــال بــودن توزیــع داده هــای تحقیــق 
)کــه از طریــق آزمــون گولموگــروو 
بــا  شــد(  مشــخص  اســمیرنوو  ـ 
به کارگیــری روش باینومیــال، آزمــون 

ــت. ــده اس ش

گردآوری اطلاعات
ــق  ــن تحقی ــرای ای ــات لازم ب اطلاع
ــه  ــکل از س ــنامه متش ــق پرسش از طری

ــات  ــداف، اطلاع ــریح اه ــمت تش قس
ــوط  ــؤالات مرب ــناختی و س جمعیت ش
بــه تحقیــق گردآوری شــد. در قســمت 
اول ماهیــت و اهــداف تحقیــق، در 
بخــش دوم ســؤالاتی در مــورد مــدرک 
ــا  ــی آزمودنی ه ــغل اصل ــی، ش تحصیل
ــط  ــؤالاتی مرتب ــوم س ــش س و در بخ
ــق  ــای تحقی ــک از فرضیه ه ــر ی ــا ه ب
مطــرح شــد کــه نتیجــه ی بررســی 
ادبیــات مربــوط از جملــه مبانــی نظری 
حســابداری و گزارشــگری مالــی در 
ایــران و کتــب و مقــالات مختلــف 
در زمینــه ی نظریــه ی حســابداری و 
اســتانداردهای حســابداری است. برای 
هــر یــک از فرضیه هــای تحقیــق چنــد 
ــرت  ــاس لیکـ ــاس مقی ــر اس ــؤال ب س
ــم و  ــی ک ــر خیل ــی)یک بیانگ پنج بخش
پنــج بیانگــر خیلــی زیــاد( مطــرح شــد. 
ــه بخــش اســت:  ــنامه داراي س پرسش
ــن  ــداف تدوی ــه اه ــت ب ــش نخس بخ
ایــران  حســابداري  اســتانداردهاي 
مربــوط می شــود. بخــش دوم مربــوط 
بــه اهــداف اجــراي اســتانداردهاي 
اســت. بخــش  ایــران  حســابداري 
ــاي  ــه ویژگي ه ــوط ب ــز مرب ــوم نی س
اســت.  مالــي  اطلاعــات  کیفــي 
توزیــع  نحــوه ی  یــک  در جــدول 
ــده  ــخص ش ــنامه مش ــؤالات پرسش س

ــت. اس

سؤالات 1 تا 7اهداف تدوین استانداردهاي حسابداري ایران

سؤالات 8 تا 23اهداف اجراي استانداردهاي حسابداري ایران

سؤالات 24 تا 34ویژگي هاي کیفي اطلاعات مالي

جدول 1: نحوه ی توزیع سؤالات پرسشنامه
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 پرسشــنامه تحقیــق شــامل 34 ســؤال 
ــن  ــنامه ضم ــاز پرسش ــت و در آغ اس
تشــریح اهــداف تحقیــق و اهمیــت 
آن، بــه پاســخ دهندگان اطمینــان لازم 
ــخ هاي  ــودن پاس ــه ب ــورد محرمان در م
ــا حســن توجــه  ــا ب آن هــا داده شــده ت
را  پرسشــنامه  بیش تــري  اعتمــاد  و 

ــد. ــل کنن تکمی
پرسشــنامه ی مقدماتــی پــس از چنــد 
بــار بازبینــی و مشــورت بــا تنــی چنــد 
حســابداری  برجســته ی  اســتادان  از 
کشــور، تعــدادی از اعضــای هیئــت 
حســابداری  اســتانداردهای  تدویــن 

ــی  ــران و برخ ای
حســابدارن  جامعــه ی  اعضــای  از 
رســمی ایــران تهیــه شــد و بــه عبــارت 
دیگــر روایــی پرسشــنامه ایــن تحقیــق 
را کارشناســان تأییــد کردنــد. در مــورد 
پایایــی آن نیــز از روش آلفــای کرونباخ 
اســتفاده شــد. ضریــب آلفــای محاســبه 
ــود  ــزار SPSS، 0/93 ب ــرم اف ــا ن ــده ب ش
کــه از پایایــی بســیار بــالای پرسشــنامه 

نشــان دارد.
 از تعــداد 360 پرسشــنامه توزیــع 
ــا  ــروه آزمودنی ه ــر دو گ ــن ه ــده بی ش
143 پرسشــنامه برگشــت شــد کــه 
12 مــورد قابــل اســتفاده نبــود. در 
نهایــت 131 پرسشــنامه )39پرسشــنامه 
ــابداری و 92  ــتادان حس ــه اس ــق ب متعل
پرسشــنامه مربــوط بــه حسابرســان 
مســتقل( مــورد اســتفاده قــرار گرفــت.

فرضیه های تحقیق
تحقیــق،  ادبیــات  مطالعــه ی  بــا   
شــد: طراحــی  زیــر  فرضیه هــای 
رعایــت   :1 اصلـــی  فرضیـــه ی   
ایــران،  حســابداري  اســتانداردهاي 
اســـتانداردهاي  تدویـــن  اهـــداف 

حســابداري را فراهــم مي کنــد. منظــور 
از اهــداف تدویــن اســتانداردها، اهدافی 
ــی  ــازمان حسابرس ــه س ــی ک ــت کل اس
از نــگارش و انتشــار اســتانداردهای 

می کنــد. دنبــال  حســابداری 
 فرضیه ی اصلی 

2: رعایــت اســتانداردهاي حســابداري 
مالــی  اهــداف گزارشــگری  ایــران، 
ــابداری  ــری حس ــی نظ ــدرج در مبان من
ــم  ــران را فراه ــی ای ــگری مال و گزارش

می کنــد.
 فرضیه های فرعی:

رعایـت استــانداردهـــاي   :1-2
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداري ای حس
بــراي ارزیابــي وضعیــت مالــی و تــوان 

اقتصـــادی فراهــم می کنــد.
رعایـت استــانداردهـــاي   :2-2
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداري 
را بــراي ارزیابــي عملکــرد و تــوان 

مي کنــد. فراهــم  ســودآوري، 
رعایـت استــانداردهـــاي   :3-2
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداري ای حس
بــراي ارزیابــي چگونگــي تأمیــن و 
ــد. ــم مي کن ــد فراه ــوه نق مصــرف وج
رعایـت استــانداردهـــاي   :4-2
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداري 
را بــراي ارزیابــي ایفــاي مســئولیت 
نمایندگــي مدیریــت و انجــام تکالیــف 

مي کنــد. فراهــم  قانونــي، 
رعایـت استــانداردهـــاي   :5-2
ــل  ــات مکم ــران، اطلاع ــابداري ای حس
ــي  ــات مال ــر اطلاع ــراي درک بهت را ب
پیش بیني شــده ی  و  شــده  ارائــه 

مي کنــد. فراهــم  آتــي،  وضعیــت 
فرضیه ی اصلی 3:

رعایـــت  استــانداردهـــاي ایــران، 
موجــب فراهــم آمــدن ویژگی هــای 
کیفــی در اطلاعــات مالــی حاصــل 

 . د می شــو
 فرضیه های فرعی:

رعایـت استــانداردهـــاي   :1-3
ــه ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري ای حس
اطلاعــات مالــي قابــل فهــم بــراي 

. مي شــــود ن  ه کـنندگـا د سـتفا ا
رعایـت استــانداردهـــاي   :2-3
موجـــب  ایــــران،  حســابـــداري 
مربــوط  مالــي  اطلاعــات  ارائــه ی 
اســـتفاده کنندگان  تصمیم گیـــري  در 

. د مي شــو
رعایـت استــانداردهـــاي   :3-3
ــه ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري ای حس
اطلاعــات مالــي قابل اعتمــاد بــراي 

مي شـــود. اسـتفاده کـنندگـــان 
رعایـت استــانداردهـــاي   :4-3
ــه ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداري ای حس
اطلاعــات مالــي قابل مقایســه بــراي 

مي شــود. اســتفاده کنندگان 
ــطح  ــه در س ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
خطــاي 5 درصــد )α = %5( فرضیــه ی 
پژوهشــي مــورد آزمــون قــرار مي گیــرد 
ــه  ــض آن ب ــي و نقی ــه ی پژوهش فرضی

ــود: ــف مي ش ــر تعری ــورت زی ص

با توجه به آن که:
 )بیــش از 50 درصــد پاســخ ها بــه 
ســمت اعــداد بزرگ تــر از 3 نمي رونــد.(                      
بــه  پاســخ ها  از 50 درصــد  )بیــش 
ســمت اعــداد بزرگ تــر از 3 مــي رونــد.(           

{

{

H0:µ≤ 3 نقیض ادعا 

H1:µ> 3 ادعا 

H0:P≤ 0/05

H1:P> 0/05
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درصــد   95 اطمینــان  بــا  یعنــي   
ــا  ــن ی ــداف تدوی ــت اه ــوان گف مي ت
حســابداری  اســتانداردهای  اجــراي 
کیفــي  ویژگي هــاي  تأمیــن  یــا  و 

ــق شــده اســت. ــی محق اطلاعــات مال

نتایج آزمون فرضیه های تحقیق
بــه منظــور آزمــون فرضیــات تحقیــق 

اســتفاده  باینومیــال  آزمــون  از 
ــون  ــن آزم ــج ای ــت. نتای ــده اس ش
دو  شــماره  جــدول  شــرح  بــه 

ــت. اس

نســبت آزمــون نسبتتعدادگروه بنديفرضیه
ــده ش

Sigنتیجه

  3≥تحقق اهداف تدوین
     3

10
121

0/08
0/92

H0 رد مي شود0/50/00

ارزیابــي وضعیــت مالــي و تــوان 
اقتصــادي

≤3  
     3

20
111

0/15
0/85

H0 رد مي شود0/50/00

  3≥ارزیابي عملکرد و توان سودآوري
     3

30
101

0/23
0/77

H0 رد مي شود0/50/00

ارزیابــي چگونگــي تأمیــن و مصرف 
ــوه نقد وج

≤3  
     3

22
109

0/17
0/83

H0 رد مي شود0/50/00

ارزیابــي ایفــاي مســئولیت نمایندگي 
مدیریــت و انجــام تکالیــف قانوني

≤3  
     3

57
74

0/44
0/56

H0 رد نمي شود0/50/162

فراهــم کــردن اطلاعــات مکمــل 
ــي ــات مال ــر اطلاع ــراي درک بهت ب

≤3  
     3

45
86

0/34
0/66

H0 رد مي شود0/50/00

  3≥قابل فهم بودن اطلاعات مالي
     3

30
101

0/23
0/77

H0 رد مي شود0/50/00

  3≥مربوط بودن اطلاعات مالي
     3

38
93

0/29
0/71

H0 رد مي شود0/50/00

  3≥قابل اعتماد بودن اطلاعات مالي
   3

19
112

0/15
0/85

H0 رد مي شود0/50/00

  3≥قابل مقایسه بودن اطلاعات مالي
     3

26
105

0/20
0/80

H0 رد مي شود0/50/00

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

جدول شماره 2: نتایج آزمون فرضیه های تحقیق
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نتیجــه ی حاصــل ازهــر کــدام از 
فرضیه هــای تحقیــق براســاس جــدول 

ــت. ــر اس ــرح زی ــک به ش ی
فرضیه ی اصلی اول

ــت اســتانداردهای حســابداری  »رعای
ایــران، اهــداف تدویــن اســتانداردهای 

ــد.« ــم می کن ــابداری را فراه حس
دو  جــدول  در  کــه  همان طــور 
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت.  کوچک تــر  خطــا 
و  می شــود  رد  صفــر  فرضیــه ی 
ــر تحقــق  فرضیــه ی پژوهشــی مبنــی ب
اهـــداف تدویـــن اسـتانـــداردهای 
ــود.  ــه می ش ــران پذیرفت ــابداری ای حس
رعایــت  گفــت  می تــوان  ازایــن رو 
ایــران،  حســابداری  اســتانداردهای 
اســتانداردهای  تدویــن  اهــداف 
ــن  ــد. ای ــم می کن ــابداری را فراه حس
اهــداف عبارتنــد از بیــان فعالیت هــاي 
بـــا واقـــع بیني،  انتفاعـــي  واحـــد 
نظــر گرفتــن شــرایط محیطــي  در 
تدویــن  در  مربــوط  موضـــوع  و 
اســتاندارد، امــکان افزایــش اثربخشــي 
ــه ی  ــکان ارائ ــابداري، ام ــتم حس سیس
جانبــداري،  از  عــاري  اطلاعــات 
تقویــت و ســرعت بخشــیدن تهیــه 
ــظ  ــي، حق ــات مال ــه ی اطلاع و عرض
منافــع اشــخاص ذي حــق و ذي نفــع و 
امــکان مســتند کــردن معامــلات واحــد 

انتفاعــي.
فرضیه ی 2-1:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
بــرای  را  لازم  اطلاعــات  ایــران، 
تــوان  و  مالــی  وضعیــت  ارزیابــی 

می کنــد.« فراهــم  اقتصــادی 
دو  جــدول  در  کــه  همان طــور 
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 

بنابرایــن  اســت.  کوچک تــر  خطــا 
و  می شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه ی 
ــر فراهــم  ــی ب ــه ی پژوهشــی مبن فرضی
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
ــا  ــادی ب ــوان اقتص ــی وت ــت مال وضعی
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ازایــن رو  می شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
می تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
ــات لازم را  ــران، اطلاع ــابداری ای حس
بــرای ارزیابــی وضعیــت مالــی و تــوان 

اقتصــادی فراهــم می کنــد.
فرضیه ی 2-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات لازم را بــرای ارزیابی 
ــم  ــودآوری، فراه ــوان س ــرد و ت عملک

می کنــد.«
ــه در جــدول شــماره 2  همان طــور ک
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت  کوچک تــر  خطــا 
و  می شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه ی 
ــر فراهــم  ــی ب ــه ی پژوهشــی مبن فرضی
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
بــا  ســودآوری  تــوان  و  عملکــرد 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
ازایــن رو  می شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
می تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداری 
را بــرای ارزیابــی عملکــرد و تــوان 

می کنــد. فراهــم  ســودآوری، 
فرضیه ی 3-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات لازم را بــرای ارزیابی 
چگونگــی تأمیــن ومصــرف وجــوه 

ــد.« ــم می کن ــد، فراه نق
دو  جــدول  در  کــه  همان طــور 
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 

بنابرایــن  اســت  کوچک تــر  خطــا 
و  می شــود  رد  صفــر  فرضیــه ی 
ــر فراهــم  فرضیــه ی پژوهشــی مبنــی ب
ــی  ــرای ارزیاب ــات لازم ب ــدن اطلاع آم
ــوه  ــرف وج ــن و مص ــی تأمی چگونگ
اســتانداردهای  رعایــت  بــا  نقــد 
ــود.  ــه می ش ــران پذیرفت ــابداری ای حس
رعایــت  گفــت  می تــوان  ازایــن رو 
ایــران،  حســابداری  اســتانداردهای 
ارزیابــی  بــرای  را  لازم  اطلاعــات 
ــوه  ــرف وج ــن و مص ــی تأمی چگونگ

نقــد، فراهــم می کنــد.
فرضیه ی 4-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
بــرای  را  لازم  اطلاعــات  ایــران، 
ــی  ــای مســئولیت نمایندگ ــی ایف ارزیاب
ــی،  ــف قانون ــام تکالی ــت و انج مدیری

می کنــد.« فراهــم 
همان طــور کــه در جــدول شــماره 2 
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
از  کــه  اســت  شــده   0/162 برابــر 
میــزان خطــا بزرگ تــر اســت بنابرایــن 
فرضیــه ی صفــر پذیرفتــه می شــود 
بــر  مبنــی  پژوهشــی  فرضیــه ی  و 
بــرای  لازم  اطلاعــات  فراهم آمــدن 
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ــی  ــای مســئولیت نمایندگ ــی ایف ارزیاب
ــی  ــف قانون ــام تکالی ــت و انج مدیری
بــا رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ــوان  ــن رو می ت ــران رد می شــود. ازای ای
اسـتانداردهـــای  رعـــایت  گفـــت 
لازم  اطلاعــات  ایــران،  حســابداری 
ــئولیت  ــای مس ــی ایف ــرای ارزیاب را ب
نمایندگــی مدیریــت و انجــام تکالیــف 

قانونــی، فراهــم نمی کنــد.
فرضیه ی 5-2:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، اطلاعــات مکمــل را بــرای 
ــی ارائه شــده  ــر اطلاعــات مال درک بهت
ــم  ــی، فراه ــت آت ــی وضعی و پیش بین

می کنــد.«
ــماره2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان ط
ــی داری  ــطح معن ــود س ــه می ش ملاحظ
برابــر صفــر شــده اســت کــه از میــزان 
بنابرایــن  اســت.  کوچک تــر  خطــا 
و  می شـــود  رد  صفـــر  فرضیـــه ی 
ــر فراهــم  فرضیــه ی پژوهشــی مبنــی ب
درک  بــرای  لازم  اطلاعــات  آمــدن 
بهتــر اطلاعــات مالــی ارائه شــده و 
ــت  ــا رعای ــی ب ــت آت ــی وضعی پیش بین
ایــران  حســابداری  اســتانداردهای 

ــوان  ــن رو می ت ــود. ازای ــه می ش پذیرفت
اســـتانداردهای  رعـــایت  گفـــت 
ــل  ــات مکم ــران، اطلاع حســابداری ای
ــی  ــات مال ــر اطلاع ــرای درک بهت را ب
ــت  ــی وضعی ــش بین ــده و پی ــه ش ارائ

آتــی، فراهــم می کنــد.
فرضیه ی 1-3:

ــتانداردهای حســابداری  ــت اس  »رعای
اطلاعــات  ارائــه ی  موجــب  ایــران، 
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــم ب ــی قابل فه مال

می شــود.«
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان ط
ملاحظــه می شــود ســطح معنــی داری 
ــزان  ــه از می ــر شــده اســت ک ــر صف براب
بنابرایــن  اســت.  کوچک تــر  خطــا 
فرضیــه ی صفــر رد می شــود و فرضیــه ی 
ــات  ــه ی اطلاع ــر ارائ ــی ب پژوهشــی مبن
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــم ب ــی قابل فه مال
ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس ــا رعای ب
ازایــن رو  می شــود.  پذیرفتــه  ایــران 
ــتانداردهای  ــت اس ــت رعای ــوان گف می ت
حســابداری ایــران، موجــب ارائــه ی 
بــرای  قابـــل فهم  مالـــی  اطلاعـــات 

می شــود. اســتفاده کنندگان 
فرضیه ی 2-3:

 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه ی اطلاعــات 
ــرای  ــری ب ــوط در تصمیم گی ــی مرب مال

می شــود.« اســـتفاده کنندگان 
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان ط
ملاحظــه می شــود ســطح معنــی داری 
ــا  ــزان خط ــه از می ــد ک ــر ش ــر صفـ براب
ــه ی  ــن فرضی ــت. بنابرای ــر اس کوچک ت
صفـــر رد می شــود و فرضیه ی پژوهشــی 
اطلاعــات  آمــدن  فراهــم  بــر  مبنــی 
تصـــمیم گیری  در  مربـــوط  مالـــی 
رعایــت  بــا  اســتفاده کنندگان  بــرای 
اســتانداردهای حســابداری ایــران پذیرفته 

گفــت  می تــوان  ازایــن رو  می شــود. 
حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت 
اطلاعــات  ارائــه ی  موجــب  ایــران، 
ــرای  ــری ب ــوط در تصمیم گی ــی مرب مال

می شــود. اســتفاده کنندگان 
فرضیه ی 3-3:

ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس  »رعای
ایــران، موجــب ارائــه ی اطلاعــات مالــی 
قابــل اعتمــاد بــرای اســتفاده کنندگان 

می شــود.«
ــماره 2  ــدول ش ــه در ج ــور ک همان ط
ملاحظــه می شــود ســطح معنــی داری 
برابــر صفر شــده اســت کــه از میــزان خطا 
کوچک تــر اســت. بنابرایــن فرضیــه ی 
صفــر رد می شــود و فرضیــه ی پژوهشــی 
ــی  ــات مال ــدن اطلاع ــر فراهم آم ــی ب مبن
قابل اعتمــاد بــرای اســتفاده کنندگان بــا 
رعایــت اســتانداردهای حســابداری ایــران 
پذیرفتــه می شــود. ازایــن رو می تــوان 
گفــت رعایت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه ی اطلاعــات مالــی 
اســتفاده کنندگان  بــرای  قابل اعتمــاد 
ــه  ــن فرضی ــج حاصــل از ای می شــود. نتای
مجتهــدزاده  تحقیــق  یافته هــای  بــا 
و مــددی نعمتــی مبنــی بــر ارائــه ی 
به کارگیــری  بــا  قابل اتــکا  اطلاعــات 
اســتانداردهای حســابداری مطابقــت دارد.

فرضیه ی 4-3:
 »رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران، موجــب ارائــه ی اطلاعــات مالــی 
اســـتفاده کنندگان  بــرای  قابل مقایســـه 

می شــود.«
همان طــور کــه در جــدول شــماره2 
ملاحظــه می شــود ســطح معنــی داری 
ــزان  ــه از می ــت ک ــده اس ــر ش ــر صف براب
بنابرایــن  اســت.  کوچک تــر  خطــا 
فرضیــه ی صفــر رد می شــود و فرضیــه ی 
آمــدن  فراهــم  بــر  مبنــی  پژوهشــی 
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 قابل مقایســه بــرای اســتفاده کنندگان 
بــا رعایــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــران پذیرفتــه می شــود. ازایــن رو، 
می تــوان گفــت رعایــت اســتانداردهای 
ــه ی  ــب ارائ ــران، موج ــابداری ای حس
اطلاعــات مالــی قابل مقایســه بــرای 
اســتفاده کنندگان می شــود. یافته هــای 
حاصــل از ایــن فرضیــه ی تحقیــق، 
ــی  ــودزاده مرق ــق محم ــج تحقی ــا نتای ب

ــت دارد. مطابق
فرضیه هــای  آزمــون  نتایــج 
ــق )تحقــق اهــداف  ــی تحقی اصل
تدویــن، اهــداف اجــرا و تأمیــن 

ویژگي هــاي کیفــي اطلاعــات 
مالــي بــا رعایــت اســتانداردهای 

ــابداری( حس
نظــر  در  را  زیــر  فرض هــاي 

: یــم مي گیر
ــه  ــا ب ــخ ه ــد پاس ــش از 50 درص ) بی
ســمت اعــداد بزرگ تــر از 3 نمي رونــد.(         
ــه  ــا ب ــخ ه ــد پاس ــش از 50 درص ) بی
ســمت اعــداد بزرگــت ر از 3 مي رونــد.(

         

 ایــن فرض هــا در ســطح اطمینــان 95 
درصــد بــا اســتفاده از آزمــون باینومیــال 
ــه  ــدول س ــج ج ــد و نتای ــي ش بررس
به دســت آمــد. همــان طــور کــه در 
ــود  ــاهده مي ش ــماره 3 مش ــدول ش ج
تمامــي  بــراي  صفــر  فرضیــه ی 
مي شــود  رد  اصلــی  فرضیه هــای 
فرضیــه ی  ســه  هــر  یعنــي  ایــن  و 
اصلــی پژوهــش پذیرفتــه می شــوند. 
نتیجه گیــری  می تــوان  بنابرایــن 
کــرد کــه از دیــدگاه پاســخ دهندگان 
و  اســتانداردها  تدویــن  اهــداف 
نیــز  و  مالــی  گزارشــگری  اهــداف 

نســبت آزمــون نسبتتعدادگروه بنديفرضیه
ــده ش

Sigنتیجه

ــا رعایــت  تحقــق اهــداف تدویــن ب
ــتانداردها اس

≤3  
     3

10
121

0/08
0/92

H0 رد مي شود0/50/00

ــت  ــا رعای ــرا ب ــداف اج ــق اه تحق
اســتانداردها
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بــا  کیفــي  ویژگي هــاي  تحقــق 
اســتانداردها رعایــت 
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     3

15
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>

>

>

جدول شماره 3: نتایج آزمون فرضیه های اصلی 
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ویژگی هــای کیفــی اطلاعــات مالــی 
ــت اســتانداردهای حســابداری  ــا رعای ب
ایــران محقــق خواهــد شــد. نتایــج 
ــای  ــا یافته ه ــق ب ــن قســمت از تحقی ای
تحقیــق امیــری )1383( مبنــی بــر عــدم 
ــی در  ــگری مال ــداف گزارش ــق اه تحق
صورت هــای مالــی تهیــه شــده بــر 
حســابداری  اســتانداردهای  مبنــای 
ــن  ــت ای ــدارد. عل ــت ن ــران، مطابق ای
ناشــی  آن جــا  از  می توانــد  تفــاوت 
ــر  ــق عــلاوه ب ــن تحقی ــه در ای شــود ک
نظــرات اعضــای جامعــه ی حســابداران 
اســاتید  نظــرات  از  ایــران،  رســمی 
ــز  ــابداری نی ــته ی حس ــگاهی رش دانش
اســتفاده شــده اســت و عــلاوه بــر 
اســتانداردهای  از  برخــی  در  ایــن 
 1383 ســال  از  بعــد  حســابداری 
ــود صــورت  ــی در جهــت بهب اصلاحات
گرفتــه اســت کــه موجــب تأمیــن بهتــر 
ــدگاه  ــی از دی ــداف گزارشــگری مال اه

پاســخگویان شــده اســت.

محدودیت های تحقیق
از محدودیت هــای تحقیــق  برخــی 

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ب
1-  ایــن تحقیــق بــا محدودیــت ذاتــی 
ــدازه  ــاس ان ــی و مقی ــنامه ی کتب پرسش

ــوده  ــه ب ــرت مواج ــف لیک ــری طی گی
اســت.

ازطـریـــق  فقـــط  نتـــایج   -2
از  آمــده  تحلیـــل اطلاعـــات گــرد 
آمــد. به دســـت  پرسش شـــوندگان 

بـــر  کنتـرلـــی  محقـقـــان   -3
ــدگان در  ــخ دهن ــای پاس تصمیم گیری ه
ــه ی پاســخ نداشــتند. ــا عدم ارائ ــه ی ارائ

اعضــای جامعــه ی  از  بســیاری   -4
آمــاری بــه ســبب حساســیت موضــوع از 
ــودداری  ــنامه خ ــه پرسش ــخ گویی ب پاس

می کردنــد.

ــنهاد  ــرح پیش ــر و ط ــخن آخ س
بــرای پژوهش هــای آتــی

در ایــن تحقیــق، میــزان تحقــق اهداف 
اســتانداردهای  اجـــرای  و  تدویـــن 
شــد.  بررســی  ایـــران  حســابداری 
تحقیــق  از  آمــده  به دســت  نتایــج 
ــن  ــداف تدوی ــه اه ــد ک ــان می ده نش
اســتانداردها و نیــز اهــداف گزارشــگری 
مالــــی و هـــمچنین ویژگـی هـــای 
کیفــی اطلاعــات مالــی بــا رعایــت 
اســـتانداردهای حســابداری ایران محقق 
منافــع  ترتیــب  بدیــن  و  می شــود 
مالــی  اطلاعــات  از  اســتفاده کنندگان 
ــز تأمیــن خواهــد شــد. در مجمــوع،  نی

ــه مشــخص شــد  ــج حاصل ــم نتای به رغ
ــران  ــابداری ای ــتانداردهای حس ــه اس ک
قابلیــت لازم را بــرای فراهــم آوردن 
ــای  ــی ایف ــرای ارزیاب ــات لازم ب اطلاع
مســئولیت نمایندگــی مدیریــت و انجام 
ــه  ــن ب ــدارد. بنابرای ــی ن ــف قانون تکالی
ســازمان حسابرســی پیشــنهاد می شــود 
ــق در  ــن تحقی ــل از ای ــج حاص از نتای
اســتانداردهای  در  بازنگــری  جهــت 
موجــود بــرای بهبــود ایــن مســئله و نیز 
ــرای  ــوع ب ــن موض ــن ای ــر گرفت در نظ
ــتفاده  ــی اس ــتانداردهای آت ــن اس تدوی
نمایــد. امیــری )1383( نیــز در تحقیــق 
خــود بــه نتایــج مشــابهی اشــاره کــرده 

ــت.  اس
ــزان  ــق، بررســی می ــن تحقی هــدف ای
اجــرای  و  تدویــن  اهــداف  تحقــق 
ایــران  حســابداری  اســتانداردهای 
و  حســابداری  اســتادان  دیــدگاه  از 
ــن  ــج ای ــود. نتای حسابرســان مســتقل ب
می توانــد  طــرف  یــک  از  تحقیــق 
مــورد اســتفاده ی کمیتــه ی تدویــن 
اســتانداردهای حســابداری قــرار گیــرد 
و از طــرف دیگــر، کمــک می کنــد 
اطلاعــات  از  اســتفاده کنندگان  کــه 
مالــی نیــز اســتانداردها و ضــرورت 
اجــرای مناســب آن هــا را بــرای تحقــق 



2

و بهاران را باور کن

ابهامات قانونی و وظایف ناگزیر حسابرسان در مقابله با فساد| سعید جمشیدی فرد

نقش حسابرسی در فرایند مبارزه با فساد | غلامحسین دوانی 

گزارشگری تقلب های مالی: مسیردشوار پیش رو|  دکتر عباس هشی

انجام تکالیف قانونی حسابرسان نیازمند تداوم فعالیت حرفه ای آنان است| محمدتقی شیرخوانی 

حسابرسی صورت های مالی و پول شویی در معاملات سهام کالاها خدمات |مجتبی محمودی

و مجتبی ابراهیمی رومنجان

حسابرسی مستقل و بازرسی قانونی در نظم حقوقی کنونی| سیدمحمدعلوی

عدم رعایت قوانین و مقررات جرم یا تخلف؟| حسن حاجیان

مدلی برای اجرای راهبری شرکتی در شرکت ها و مؤسسات ایرانی| همایون مشیرزاده

راهبری شرکتی، نقش رییس هئیت مدیره و ارتباط آن با عدم تقارن اطلاعاتی و حسابرسی داخلی| 

 فرهنگ کاشف بهرامی 

4

6

11

17

21

23

29

43

50

58

52

منابع
ــی  ــای اســتانداردهای حســابداری مال ــر مبن ــه شــده ب ــی تهی ــری، س. )1383(. بررســی تطبیقــی صورت هــای مال 1- امی
بــا مبانــی نظــری گزارشــگری مالــی )چارچــوب نظــری( در ایــران، پایان نامــه کارشناســی ارشــد، دانشــکده اقتصــادی و 

دارایــی تهــران.
ــه شــده در ســمینار مســائل اجتماعــی در  ــدار، ارائ ــران، تناقضــی پای ــران، پ. )1375(. مشــارکت اجتماعــی در ای 2- پی

ــدگاه جامعــه شناســی. ــران از دی ای
ــابداری،  ــات حس ــت اطلاع ــا کیفی ــابداری ب ــتانداردهای حس ــن اس ــه ی تدوی ــی، ا. )1388(. رابط ــی، ع. ابراهیم 3- ثقف

بررســی های حســابداری و حسابرســی، شــماره 57، صــص34 و 35.
4-  دری اصفهانی، ع. )1389(. استانداردهای حسابداری ایران، مصاحبه با مجله حسابرس، شماره48.

ــر  ــارات دفت ــران، انتش ــائیان، ته ــی پارس ــر عل ــه دکت ــابداری، ترجم ــای حس ــی، ا. )1386(. تئوری ه ــی بلکوی 5- ریاح
پژوهش هــای فرهنگــی.

ــرکت های  ــط ش ــران توس ــابداری ای ــای حس ــای رهنموده ــت بیانیه ه ــی رعای ــی، ا. )1380(. بررس 6- زواره ای رضای
ــران. ــد، دانشــگاه ته ــه کارشناســی ارش ــان نام ــران، پای ــادار ته ــورس اوراق به ــه شــده در ب پذیرفت

ــی  ــات تخصص ــز تحقیق ــابداری، مرک ــده حس ــه ش ــول پذیرفت ــری اص ــای بکار گی ــا. )1385(. راهنم ــباهنگ، رض 7- ش
ــریه 89. ــی، نش ــازمان حسابرس ــی س ــابداری و حسابرس حس

8- شــیخ الاســلامی، هـــ. )1374(. بررســی کاربــردی اســتانداردهای حســابداری)تدوین شــده توســط مراجــع حرفــه ای 
ــی. ــه طباطبای ــه کارشناســی ارشــد، دانشــگاه علام ــران، پایان نام ــا شــرایط اجتماعــی و اقتصــادی ای ــاق آن ب ــا( انطب دنی

9- کمیته ی تدوین استانداردهای حسابداری. )1386(. استانداردهای حسابداری، سازمان حسابداری، نشریه 160.
ــر بخشــی اســتانداردهای حســابداری از  ــت و اث ــزان اهمی ــی، ف. )1384(. بررســی می ــددی نعمت ــد زاده، و.م 10- مجته

ــوم اجتماعــی و انســانی دانشــگاه شــیراز، شــماره 2، صــص 115-130. ــه ی عل ــدگاه حسابرســان مســتقل، مجل دی
11- نمــازی، م. )1372(. عوامــل مؤثــر در تدویــن اســتانداردهای پذیرفتــه شــده حســابداری، مجلــه ی علــوم اجتماعــی و 

انســانی دانشــگاه شــیراز، دوره ی نهــم، شــماره 1.
ــر اصــول یکنواختــی و ثابــت رویــه بــودن،  12- محمــود زاده مرقــی، م. )1372(. تأثیــرات اســتانداردهای حســابداری ب

ــدرس ــت م ــه کارشناســی ارشــد، دانشــگاه تربی پایان نام

13-  Cutey, P. (1997). Economic and Social Effects of Accounting Standards, Journal of Accounting Research, No. 
32,pp 82-89.
14-  Lecturer, J. (2003). The CF and Accounting Standards: The Persistence of Discrepancies, http:SSRN.com, p 
298.
15-  Philips, S. (1990). Accounting and Auditing Standards and Bank Supervision, Journal of Accounting Re-
search, No. 32, pp. 55-64.
16-  Xiao, Z., Pan, A. (1997). Developing Accounting Standards on the Basis of a Conceptual Framework by the 
Chinese Government, the International Journal of Accounting, No. 3, PP. 279-299.

ــم  ــه رغ ــند. ب ــر بشناس ــان بهت منافع ش
ــف  ــات مختل ــه، موضوع ــج حاصل نتای
بــرای  کــه  دارد  وجــود  دیگــری 
انجــام پژوهش هــای آتــی می توانــد 
ــن  ــی از ای ــد. برخ ــت باش ــز اهمی حائ
شــده  عنــوان  زیــر  در  موضوعــات 

ــت: اس

نارســایی  دلایــل  بررســی   -1
اســتانداردهای حســابداری ایــران در 
ــرای ارزیابــی  ــه ی اطلاعــات لازم ب ارائ
ایفــای مســئولیت نمایندگــی مدیریــت
ــداف  ــق اه ــزان تحق ــی می 2- بررس
انـجـــام  در  مـــالی  گـزارشـــگری 

مســـتقل ی  سـی هـا بر حسـا

ــداف  ــق اه ــزان تحق ــی می 3- بررس
اســتانداردهای  اجــرای  و  تدویــن 
ــرمایه گذاران  ــدگاه س ــابداری از دی حس

ــه ای حرف
4- بررســی تطبیقــی اســتانداردهای 
حســابداری بــا مبانــی نظری حســابداری 

ــران ــی در ای و گزارشــگری مال


