
 
 
 

  امتياز همگن شده 
 عنوان

 
 
  

 
 شرح 

 حداآثر
 امتياز

قابل اآتساب
گروه بررسي 

 آننده
 آارگروه

 پذيرش آار  -١
 برنامه ريزي  -٢
 قرارداد حسابرسي  -٣
 هدايت آار  -٤
 آنترل آار از نظر زمان بندي  -٥
 پرونده مكاتباتي  -٦
 پرونده دائمي  -٧
 هاي داخلي ارزيابي سيستمهاي حسابداري و آنترل -٨
 ... آزمونهاي محتواي اقلام ترازنامه و تعهدات سرمايه اي  -٩
 آزمونهاي محتواي اقلام سود و زيان  -١٠
 تاييديه ها  -١١
 تكميل چك ليست ها -١٢
 بررسي نهايي صورتهاي مالي، يادداشتها و گزارش هيات مديره  -١٣
 جمع بندي نكات و تهيه گزارش حسابرسي  -١٤
 رعايت استانداردهاي گزارشگري  -١٥
 ي آلي                                                            ارزياب -١٦

١٠ 
٨٠ 
٢٠ 
٤٠ 
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٤٠ 
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١٥٠ 
١٥٠ 
٤٠ 
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٥٠ 

 نتایج آنترل آيفيت   

 جمع 
 

١٠٠٠   

اسامي و مشخصات 
 افراد بررسي آننده 

 نام و  نام خانوادگي
 
 
 
 

شماره عضويت در 
 جامعه

 تاريخ انجام بررسي امضاء زمان مصروفه

 ه آارگرو
  آنترل آيفيت

امضاي دبيرآارگروه        :                                                          تاريخ:                                             شماره صورتجلسه
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عطف به  تسبهامتياز مك
 توضيحات 
 پيوست

 

 
 عنوان 

 
 
 

 
 شرح

 حداآثر
 امتياز

 قابل اآتساب

 آارگروه گروه بررسي آننده
 ٥   حفظ استقلال           -١

  بررسي درستكاري و حسن شهرت، تجارب مديران -٢
 شرآت

٣ 

 مكاتبه با حسابرس قبلي در ارتباط با پذيرش آار و اخذ -٣
 نقطه نظرات آنها

٢ 

  

   ١٠  ١جمع امتياز بخش  

  پذیرش آار -١

    امتياز همگن شده  
 ٤٠ برآورد اوليه ريسك حسابرسي و اجزاي آن  -١
 ١٠  تعيين سطح اهميت در ابتداي آار-٢
به تفكيك رتبه آارآنان و سرفصل هاي (  تنظيم بودجه -٣

 )مورد رسيدگي
٣٠ 

  

   ٨٠  ٢جمع امتياز بخش  

 
  برنامه ریزي  -٢

    امتياز همگن شده  
 ٥  انعقاد قرارداد قبل از شروع آار-١
  : ذآر موارد ذيل در متن قرارداد-٢

 ٥ وظايف حسابرس
 ٢ انواع اظهارنظر
 ٣ وظايف آارفرما

 ٣ مبلغ حق الزحمه يا نرخ هر ساعت آار
 ٢ مدت قرارداد

   

 * قرارداد حسابرسي  -٣  

   ٢٠  ٣جمع امتياز بخش  
 ٢٠ )آزمون رعايت و محتوا ( تنظيم برنامه حسابرسي -١

 ١٠  تعيين گروه حسابرسي متناسب با حجم و نوع آار-٢

 تخصيص بودجه زماني براي اعضاي گروه با توجه -٣
 به وظايف محوله 

١٠ 

  هدایت آار -٤  

جمع امتياز بخش  
٤  

٤٠   

 ٢ )تايم شيت( استفاده از گزارش آارآرد -١
 ١  استفاده از برگ تخصيص ساعات آار-٢
 ١  استفاده از برگ خلاصه تخصيص ساعات آار-٣
 ١  تنظيم آارت پروژه-٤
 ٢  مقايسه بودجه و اوقات واقعي-٥
 ١  تحليل انحراف از بودجه -٦
  

 آنترل آاراز نظر -٥  
 زمان بندي 

   ٨  ٥جمع امتياز بخش  

 

 
 

 . ميليون ريال مي باشد...................................قرارداد حسابرسي واحد انتخاب شده مبلغ * 
 
 

 
 
 

- ٣-  



 امتياز مكتسبه
 

عطف به 
 توضيحات 
 پيوست

 

 
 عنوان 

 
 
 

 
 شرح

 حداآثر
 امتياز

 قابل اآتساب

 آارگروه گروه بررسي آننده
 ١  فهرست پرونده-١
 ١  درخواست آارفرما براي انجام حسابرسي از موسسه-٢
 ١  مكاتبه با حسابرس قبلي و درخواست اعلام نظر-٣
 ١  پاسخ حسابرس قبلي-٤
 ١  نامه اعلام قبولي سمت بازرس قانوني-٥
 ١  قرارداد حسابرسي -٦
 ١ ت حق الزحمه  مكاتبات در ارتباط با درياف-٧
 ١  نامه هاي ارسال گزارشهاي حسابرسي -٨
 ١  مقايسه بودجه با ساعات واقعي و تحليل آن -٩
 ١  نامه درخواست جدول ارائه اطلاعات -١٠
 ١  نامه ارسال صورتهاي مالي و گزارش فعاليتها -١١
 ١ ني نامه ارسال يا درخواست دستورالعمل انبارگردا-١٢
  

  

جمع امتياز بخش  
٦  

١٢   

   پرونده مكاتباتي -٦
  

    امتياز همگن شده  
 ٢  مشخصات، تاريخچه و موضوع فعاليت واحد تجاري-١
 ١  مدارك ثبت شرآت و اساسنامه -٢
 ١  سهامداران عمده، سرمايه و اندوخته -٣
 ٢  شرآت اصلي، شرآتهاي فرعي و وابسته -٤
 ٢  نمودار سازماني، مشخصات مديران و تعداد آارآنان -٥
 ٣  حدود اختيارات و نمونه امضاهاي مجاز -٦
 ٣  صورتجلسات مجامع عمومي -٧
 ٣  خلاصه تصميمات بلندمدت هيئت مديره -٨
 ٣  سيستمهاي حسابداري و آنترلهاي داخلي -٩
 ٣ لعمل ها  آئين نامه ها و دستورا-١٠
 مقررات و محدوديت هاي قانوني مربوط به فعاليت -١١

 شرآت 
١ 

 ٤  خلاصه صورتهاي مالي و نسبتهاي مهم سه ساله -١٢
 ٢  قراردادهاي عمده بلندمدت -١٣
 ٢  اسناد مالكيت اموال منقول و غيرمنقول -١٤
 ٣  وضعيت مالياتي -١٥
 و صورتهاي مالي سال يا سالهاي  گزارش حسابرس-١٦

 ) تا سه سال( قبل     
٢ 

 ٢  نكات عمده حسابرسي سالهاي قبل -١٧
 ١  نامه مديريت سالهاي قبل-١٨

  

   ٤٠  ٧جمع امتياز بخش  

 پرونده دائمي – ٧

    امتياز همگن شده  
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 امتياز مكتسبه 

  
 

 عنوان 

 

 
 شرح 

حداآثر امتياز 

 قابل اآتساب

 گروه
 بررسي آننده

 آارگروه 

 
ه عطف ب

 توضيحات
 پيوست

 ٤٠  )به روز رساني ( ثبت سيستم به روش یادداشت یا نمودار -١

 ٢٠        )آزمون شناخت ( اطمينان از صحت ثبت سيستم -٢

 ٢٥  )آنترلهاي داخليخطر طراحي سيستم  ( ارزیابي سيستم ها -٣

  : اجراي آزمون رعایت روشها-٤

 ١٥  برنامه آزمون -٤-١

 ١٠  تعداد نمونه ها -٤-٢

 ١٠ مباني و چگونگي انتخاب نمونه ها -٤-٣

 ٢٠  اجراي آزمون رعایت -٤-٤

 ٢٥  )خطر آنترل نهایي ( ارزیابي نهایي سيستم ها -٥

تعداد نمونه و  (از ارزیابي سيستم ها در طراحي آزمون محتوا استفاده -٦

  )روشهاي رسيدگي

 
٢٥ 

 ١٠  دسته بندي و نگارش نكات ضعف سيستم آنترل داخلي -٧
 ٢٠  نامه مدیریت -٨

 ٢٢٠ ٨جمع امتياز بخش  

   
  ارزیابي -٨

سيستمهاي 

حسابداري و 

 آنترلهاي داخلي

     امتياز همگن شده  
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