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آوری و ارزیـابی شـواهد اسـت و هـیچ دسـتورالعملی              حسابرسی، کار قضاوتی در رابطه بـا جمـع        
 بـا وجـود ایـن، حـسابرسان بـرای           .حسابرسان شـود  » ای قضاوت حرفه «تواند و نباید جایگزین      نمی

ای خـود نـاگزیر از بکـارگیری         مستند کردن ایـن قـضاوتها و افـزایش اثربخـشی و کـارائی حرفـه               
 .هایی در این زمینه هستند ستورالعملد

 
های برخی موسسات و با تکیه بر آخرین کتابها و متـون             دستورالعمل موجود با استفاده از دستورالعمل     

به منظور فـراهم کـردن مبـانی لازم         تواند به عنوان رهنمودی      معتبر حسابرسی تهیه شده است و می      
 .سط حسابرسان بکار گرفته شودای و تصمیم گیری تو برای اعمال قضاوتهای حرفه

 
گیـری در آزمـون کنترلهـا و آزمـون           هایی از این دستورالعمل به ویژه در رابطـه بـا نمونـه             بخش

. کـاربرد دارد  )  عـدد  500با تعداد جامعه آمـاری بـیش از         (محتوا برای شرکتهای متوسط و بزرگ       
بستگی به حجم معاملات و ماهیت کار دارد و بنابراین، برخـی از  هایی از دستورالعمل      استفاده بخش 

آنها با توجه به استراتژی حسابرسی ممکن است مورد استفاده قرار نگیرد و یا کمتر به کار گرفتـه                   
های صاحبکار بازنگری شده و تغییرات       افزون بر آن، دستورالعمل باید با توجه به نوع فعالیت         . شود

 .د شولازم در آن اعمال
 

 زاده و  پنجـه، مـزدک کـاظم      الدین قوی  از همکارانم آقایان علیرضا ابراهیمی پویان، صلاح      
اند و همچنین اعضای کارگروه فنی و        نویس که در تهیه این دستورالعمل مشارکت داشته        حسین رضایی 

با نظرات  که  ) اکبر جابری و علی صاره راز      به ویژه آقایان علی   ( جامعه حسابداران رسمی     هایاستاندارد
 .نمایم اند سپاسگزاری می داشته خود در اصلاح و تکمیل دستورالعمل نقش موثری سازنده

 
 .کنندگان در ارتقای کیفیت  این دستورالعمل بسیار موثر خواهد بود نظرات و پیشنهادهای استفاده
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