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 )الف(

  بخش به نام يگانه هستي

  پيشگفتار
  

اي خـود و همچنـين،    قانوني و حرفهجامعه حسابداران رسمي ايران در راستاي ايفاي رسالت اجتماعي و وظايف 
طريق گسترش و بهبود آموزش، انجام تحقيقات و انتشار   منظور بالا بردن دانش تخصصي حسابداران رسمي از به

اي، برگـزاري   هـاي آموزشـي حرفـه    هاي گذشته اقدام به برگزاري كلاس اي، در سال هاي تخصصي و حرفه نشريه
اسـت و در آينـده نيـز      حسابداري، حسابرسي و قـوانين كـرده    ايي در حوزةه هاي آموزشي و انتشار نشريه كارگاه

  چنين خواهد كرد.
هاي اجراي حسابرسي از همان نخسـتين روزهـاي تأسـيس و تشـكيل      و ايجاد يگانگي در روش كشيدنبه نظم 

نيـاز   حسابرسـي  “دسـتورالعمل ”جامعه حسابداران رسمي ايران مورد توجه قرار گرفت. چنين كاري بـه تـدوين   
نگرش به شـرايط زمـان و     تواند سودمند و پويا باشد كه با است دستورالعمل حسابرسي هنگامي مي  دارد. بديهي
  توجه به موقعيت كاربران تدوين شده باشد و بكار گرفته شود.  مكان و با

وسيله مراجع حرفه، مرسوم نيست اما، جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران      به حسابرسياگرچه تهيه دستورالعمل 
حسابرسـان در جهـت     رسـاني بـه   و براي ياري“ رهنمود مرجع”عنوان يك  منظور ارتقاي كيفيت حسابرسي، به به

 رعايت استانداردهاي حسابرسي، تصميم به انتشار اين دستورالعمل گرفت.  

هـاي كمتـر    طور كامل در حسابرسي بنگـاه  المللي حسابرسي به نداردهاي بينبا نگرش به دشواري بكارگيري استا
گيـري از   بهـره   ي، جامعه حسابداران تصميم گرفت بادشوارپيچيده (كوچك و متوسط) و در راستاي كاهش اين 

 International Auditناشـر و دارنـدة امتيـاز    - Proactive Consulting for Professionalsمجـوز رسـمي شـركت    

Programme   -  برنامــه حسابرســي شــركتPCP دســتورالعمل”عنــوان   مجلــد جداگانــه بــا  را ترجمــه و در دو 
  منتشر كند. “هاي متوسط و بزرگ حسابرسي بنگاهدستورالعمل ”و  “هاي كوچك حسابرسي بنگاه

ها/ ادعاهـاي مـديريت    آوري شواهد كافي و مناسب درباره گزاره ي مالي، فرآيند روشمند گردها صورتحسابرسي 
هاي نقدي، تغييرات حقوق مالكانه، افشاهاي ارائه شده در  ها، جريان ها، درآمدها، هزينه ها، بدهي نسبت به دارايي

ي مـالي در انطبـاق بـا    هـا  صـورت نسـبت بـه    اظهـارنظر بينانـه آن شـواهد و    ي مـالي و ارزيـابي واقـع   ها صورت
  استانداردهاي حسابداري است.

بررسي سير تاريخي تكامل متدولوژي حسابرسي، نشانگر آن است كه حرفه حسابرسي در راستاي افزايش دقـت  
اسـتفاده از دسـتاوردهاي     و كارايي در مورد تعيين ميزان و مقدار شواهد لازم و همچنين، منابع تحصـيل آن، بـا  

ي و آزمـون محتـواي گسـترده    رس ـ  سـند بر    رياضيات و آمار و كامپيوتر از رويكرد سنتي مبتني ساير علوم مانند
ي مـالي،  هـا  صـورت اوري اطلاعات در حسابرسي ـك و استفاده از فنـن مبتني بر مديريت ريسـمتدولوژي نوي  به

  يافته است. ارتقا
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 كـارگيري  ارائــه راهنمـاي عملـي بـه    هاي حسابرسي به طـور كلـي، ضـمن     هدف عمومي از تدوين دستورالعمل
اي حسابرسـان در راسـتاي بكـارگيري درسـت و      استانداردهاي حسابرسي، ايجاد چارچوبي براي قضاوت حرفه

 ــها، تجارب و دانش به دست آم مربوط آموخته اره اسـتانداردهاي حسابرسـي و حسـابداري و الزامـات     ـده درب
كـار حسابرسـي، اسـت.     هاي هر مناسب با توجه به شرايط و ويژگيهاي  گيري اي، در تصميم حرفه رفتار آيين

 توجيهات و مستندات مربوط،  اي همراه با هاي حرفه هاي تعيين شده، اعمال قضاوت بنابراين، كماكان در چارچوب
  ي مالي است.ها صورتضرورت هر كار حسابرسي 

هاي متوسط و بزرگ، معيارهاي كمي  گاههاي كوچك از بن بر اساس استانداردهاي حسابرسي، براي تميز بنگاه
هـاي   هاي عمده بنگـاه  از ويژگي ها، درآمدها و ... ارائه نشده اما، برخي تعداد كاركنان، دارايي ازجملهمشخصي 

  مالك)، طبق استانداردهاي حسابرسي به شرح زير است: -كوچك (مدير
 را  هـاي بنگـاه   سـتيابي بـه هـدف   هاي كوچك براي برخورد با آن دسته از خطرهـاي تجـاري كـه د    بنگاه 

تـري   هـا و فرآينـدهاي كنترلـي سـاده     كند، ممكـن اسـت از ابزارهـا، روش    هاي زير تهديد مي زمينه در
 استفاده كنند.

o .قابل اتكا بودن گزارشگري مالي 

o كارايي و اثربخشي عمليات بنگاه . 

o .رعايت قوانين و مقررات مربوط 

 است توانـايي بيشـتري    بودن ساختار سيستم كنترل داخلي، ممكنتر  هاي كوچك، به دليل ساده در بنگاه 
 طور بالقوه وجود داشته باشد. هاي داخلي به براي زيرپاگذاري كنترل

 هاي كوچك اغلب، كاركنان اندكي دارند كه اين موضوع ممكن است تفكيك وظايف را محدود كنـد.  بنگاه 
هـاي تجـاري بزرگتـر،     بتواند در مقايسه با بنگـاه ها ممكن است  اين بنگاه مالك در -با وجود اين، مدير

هـا را   نظارت مؤثرتري اعمال كند. اين نظارت ممكن است محـدوديت تفكيـك وظـايف در ايـن بنگـاه     
 جبران كند.

 هـاي بزرگتـر اسـت. همچنـين، شـواهد       هاي كوچك، احتمالاً متفاوت از بنگـاه  محيط كنترلي در بنگاه
هاي كوچك، ممكـن اسـت مـدون نباشـد. در نتيجـه       حسابرسي درباره اجزاي محيط كنترلي در بنگاه

مالـك در شـناخت و ارزيـابي حسـابرس از محـيط       -نگرش، آگاهي و اقدامات مديران اجرايي يا مـدير 
 هاي كوچك، از اهميت ويژه برخوردار است. كنترلي بنگاه

 احتمـال  بـه هاي كوچك،  تبط با گزارشگري مالي در بنگاههاي اطلاعاتي و فرآيندهاي تجاري مر سيستم 
هـاي تجـاري بـه     در همـه بنگـاه   ها آنهاي بزرگتر، پيچيدگي كمتري دارد. اما، نقش  زياد نسبت به بنگاه

هاي تجاري كوچك، معمولاً مشاركت فعـالي   مالك در بنگاه - اندازه مهم است. مديران اجرايي يا مدير  يك
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هـاي حسـابداري    هاي حسابداري، ثبت رو، ممكن است به توصيف گسترده روش ينازادر اداره بنگاه دارند. 
ها و فرآينـدهاي   ان، شناخت سيستمـه باشند. بدينسـازي نداشتـهاي مدون ني ده يا دستورالعملـپيچي
داشته باشد تـا   وابستگي بيشتري وجو پرسد و به ـتر باش ت سادهـاري كوچك، ممكن اسـهاي تج بنگاه

ايـن بـاره،    بررسي مستندات. با اين حال، نياز به كسب شناخت در اين واحدها و مستندسازي كافي در
 همچنان از اهميت برخوردار است.

 هاي تجـاري كوچـك بـه احتمـال زيـاد       هاي داخلي) در بنگاه هاي كنترلي (كنترل مفاهيم اساسي فعاليت
ت، امـا نحـوه اعمـال آنهـا متفـاوت اسـت.       ـاري بزرگتر اس ــهاي تج هاي كنترلي در بنگاه ه فعاليتـمشاب
رل مستقيم توسـط مـديران   ـال كنتـل اعمـهاي تجاري كوچك ممكن است به دلي اين، در بنگاه  بر  افزون

 باشد.  هاي كنترلي مورد نداشته مالك، وجود انواع مشخصي از فعاليت - اجرايي يا مدير

 گيري و بررسي عملكرد مالي خود نيسـتند.   هاي تجاري كوچك، اغلب داراي فرآيندهايي براي اندازه بنگاه
براي ارزيابي  ها آنها ممكن است بيانگر اين باشد كه  مالك اين بنگاه - از مديران اجرايي يا مدير وجو پرس

 وجوهـا  پرسكنند. اگر اين  مي  هاي كليدي مشخصي اتكا عملكرد مالي و انجام اقدامات مناسب، بر شاخص
هـاي   در ارتبـاط بـا تحريـف    زيـادي گيري يا بررسي عملكرد باشد، ممكن است خطر  حاكي از نبود اندازه

 كشف و اصلاح نشده وجود داشته باشد.

 طريـق    هاي تجاري كوچك، اغلـب از  هاي داخلي در بنگاه مالك بر كنترل - نظارت مديران اجرايي يا مدير
شود. چنـين مشـاركتي اغلـب     ات اعمال ميـمالك در عملي - رـران اجرايي يا مديـمديم ـمشاركت مستقي

تشــخيص انحرافــات عمــده از انتظــارات و اطلاعــات مــالي نادرســت و در نتيجــه، اصــلاح اشــتباهات  بــه
 شود. مي منجر

ريـزي و   هاي تجاري كوچك به شرح بالا، براي هماهنگي و يكنواختي در برنامه هاي بنگاه ويژگي بر توجه به  علاوه
اي توسـط   نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفـه  آيين 9طبق ماده ي مالي، ها صورتاجراي كار حسابرسي 

ي مـالي،  هـا  صـورت ريزي حسابرسي  برنامه دـها براي مقاص دازه بنگاهـ، انه حسابداران رسمي ايرانـاي جامعـاعض
    شرح زير تعيين شده است:  به

  برآورد ساعت    اندازه كار حسابرسي

  ساعت 750تا     كارهاي كوچك
 ساعت 1500تا     751    كارهاي متوسط
 ساعت 3000تا   1501    كارهاي بزرگ

  ساعت  3000از   بيش    كارهاي خيلي بزرگ
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هـاي متوسـط و بـزرگ     هاي كوچـك و بنگـاه   در بنگاه PCPهاي اصلي دستورالعمل حسابرسي شركت  ويژگي
  خصوص موارد زير حائـز اهميت است. در

هاي متوسط و بزرگ، اساساً بر مبناي رويكـرد   هاي كوچك و بنگاه هاي حسابرسي در بنگاه دستورالعمل  الف.
صـورت   بـه  رويكرد ن شده است. اينـا تدويـسطح گزاره/ ادعاهحسابرسي با نگرش مديريت ريسك در 
  است: يكپارچه به شرح زير بكار گرفته شده

o   ي مـالي و سـاير   هـا  صـورت ريسك حسابرسي در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط به هر يك از اقـلام
 شود. موضوعات مورد حسابرسي، ارزيابي مي

o ي مالي پـس  ها صورتگيري (مانده اقلام  ول نمونهتعداد نمونه لازم از جامعه آماري باقيمانده مشم
از كسر اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي)، در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط به هر يك از اقلام 

 شود. ي مالي و ساير موضوعات مورد حسابرسي، تعيين ميها صورت

o شود. طراحي و اجرا ميهاي محتوا، بر مبنا و به تفكيك هر يك از گزاره/ ادعاها  برنامه آزمون 

(شايان ذكر است، دستورالعمل فعلي حسابرسي مبتني بر مديريت ريسـك كـه در حـال حاضـر مـورد      
استفاده مؤسسات حسابرسي است، بر مبناي رويكرد ارزيابي ريسك و تعيين انـدازه نمونـه در سـطح    

فعلي مورد اسـتفاده    لاست كه اين، مهمترين تمايز در رويكرد دستورالعم شده ينتدو ها حسابمانده 
  باشد.) مي PCPو دستورالعمل شركت 

 ازجملههاي محتوا ( ريزي حسابرسي، شامل ارزيابي ريسك، تعيين اندازه نمونه و طراحي آزمون بخش برنامه  ب. 
و ريسـك تقلـب و   ي مالي ها صورتادعاها، ريسك تجاري، ريسك در سطح   برآورد ريسك در سطح گزاره/

دسـتورالعمل حسابرسـي بـر اسـاس       دو  )، در هـر …  اشتباه، تعيين سطح اهميت ، محاسبه اندازه نمونه و
  هاي يكسان تدوين شده است. ها و پرسشنامه مباني، روش

اسـاس ارزيـابي    عنـوان  بـه هاي داخلـي   ليست ارزيابي كنترل هاي كوچك، چك طبق دستورالعمل بنگاه  پ. 
هـاي   خطر كنترل در سطح گزاره/ ادعاها ارائه نشده اما، تصريح شده اسـت كـه بـراي ارزيـابي كنتـرل     

ليسـت ارائـه شـده در دسـتورالعمل حسابرسـي       توان از همـان چـك   ادعاها مي داخلي در سطح گزاره/
هـاي داخلـي    ي كنتـرل هاي متوسط و بزرگ استفاده كرد. بنابراين، حسابرس بايد نسبت به ارزياب بنگاه

هايي مانند تفكيك وظايف، محيط  آن در ارتباط با حوزه هاي كوچك، با توجه به ويژگي مربوط در بنگاه
اهميـت،   هـاي بـا   تحريف آثار آن بر و …هاي كنترل داخلي و هاي كنترلي، محدوديت كنترلي، فعاليت

  ي كنـد.گير اي خود، اقدام و تصميم حرفه  اساس شرايط موجود و قضاوت بر



  

 )ث(

ي مالي، به صورت هدفمند و با تمركز بر شناخت و ارزيابي ها صورتها در سطح اقلام  يادداشت سيستم  ت. 
هـاي   شـود و بـر ثبـت سيسـتم از طريـق شـرح نوشـته        هاي مربوط در مرحله طراحي، تهيه مي كنترل

هاي حسابرسـي،   هتفصيلي و/ يا رسم نمودار، مطابق دستورالعمل  حسابرسي فعلي مورد استفاده مؤسس
مبنـاي پرسشـنامه ارزيـابي     هـاي داخلـي در مرحلـه طراحـي بـر      تأكيدي نشده است. ارزيابي كنتـرل 

 وجـو  پـرس از طريـق   هـا  حساب از مانده يك ادعاهاي مربوط به هر هاي داخلي، در سطح گزاره/ كنترل
  گيرد.   مي هاي مثبت مورد آزمون شناخت سيستم قرار شود و پاسخ انجام مي

را  هـا  آن  هاي با اهميت كه حسابرس قصد اتكا بر ها، صرفاً در رابطه با كنترل آزمون اثربخشي كنترل  ث. 
هاي مربوط به يك خطر عمـده (خطرهـاي مسـتلزم     هاي محتوا)، كنترل دارد (با هدف كاهش آزمون

 تنهـايي شـواهد   ي مالي كه آزمون محتـوا بـه  ها صورتتوجه خاص) و همچنين، حسابرسي اقلامي از 
كند، الزامي گرديده است. شـايان ذكـر اسـت، بـراي      را فراهم نمي ها آنكافي و مناسب در ارتباط با 

هـاي كوچـك و    هـا، در دسـتورالعمل حسابرسـي بنگـاه     تعيين اندازه نمونه آزمون اثربخشـي كنتـرل  
طي، چنـين شـراي    اي ارائه نشده است. بديهي است كه در هاي متوسط و بزرگ، رويه و يا قاعده بنگاه

  اي و مستند، اندازه آزمون مزبور، تعيين شود. بايد بر مبناي قضاوت حرفه
هـاي   هـاي حسابرسـي (آزمـون    هاي كوچـك، برنامـه   ي مالي بنگاهها صورتدر دستورالعمل حسابرسي   ج . 

در  شـده  ارائـه هـاي حسابرسـي    محتوا) ارائـه نشـده اسـت. بـديهي اسـت، در عمـل اسـتفاده از برنامـه        
  گردد. هاي متوسط و بزرگ، الزامي مي گاهدستورالعمل بن

باشـد،   آور نمـي  بـراي حسـابداران رسـمي ايـران الـزام      اگرچـه ، PCPاجراي دستورالعمل حسابرسـي شـركت   
ارزيابي ريسك، اندازه نمونه و آزمـون محتـوا    بر يمبتناين، به دليل يكپارچگي در رويكرد حسابرسي  وجود با

  باشد. ي مالي، داراي مزيت كاربردي ميها صورتم ادعاها در سطح اقلا بر مبناي گزاره/
 عزيزخاني  سليماني و مسعود ) حاصل كار آقايان عباس اربابهاي كوچك دستورالعمل حسابرسي بنگاهنشريه حاضر (

است كه در نگارش و ويرايش فني آن از نظرها و پيشنهادهاي همكاران مركز آموزش و تحقيقات حسـابداري  
فاطمـه دسـتمزد    آرايي اين نشريه نيز توسـط خـانم   اي استفاده شده است. همچنين صفحه و حسابرسي حرفه

  انجام گرديده است.
هـا را،   هشگران و استادان برخوردار شويم و كاسـتي اي، پژو هاي همكاران حرفه در پايان اميدواريم از راهنمايي

  صورت وجود، جبران كنيم. در
  

  اي مركز آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه  
  جامعه حسابداران رسمي ايران  





 (يك)

  به نام يزدان پاك

  يشگفتار نشر دومپ

  
المللـي   هـاي انجـام شـده در اسـتانداردهاي بـين      شركت پي سي پي، نويسنده اين كتاب، با نگرش بـه بـازنگري  

داده   رخ نگرش به تغييرات كند. با راستـا با استانداردهاي جديد، بازنگري مي هم حسابرسي، محتواي كتـاب را
 2018  سـال   كننـدگان، تغييراتـي در  استفادهالمللي حسابرسي و بازخوردهـاي دريافتي از  در استـانداردهاي بين

  عمل آمد. اين كتاب به  ) در1397(

  چكيده تغييرات اصلي
  يدائمپرونده 

  در سرتاسر كتاب. “راهبران بنگاه”جايگزيني هيأت مديره با 

 استانداردهاي حسابداري”المللي گزارشگري مالي با  جايگزيني استانداردهاي بين“. 

  در بخش  “حسابداريبرآوردهاي ”در قسمتPAF 1 ”اي تغييـر   گونـه  هـا بـه   ، عنوان“پيشينه صاحبكار
 هاي متوسط و بزرگ، يكنواخت شوند. هاي همتا در بنگاه عنوان اند كه با يافته

  در بخشPAF 1  بـا پرسشـي جـايگزين     “سـاير اقـدامات/ ملاحظـات   ”،عنـوان  “شويي پول”در قسمت
 شود. ها مرتبط مي قسمتاست كه با كار انجام شده در ساير   شده

  بخش درPAF 9 ”كـه   اسـت   ، در زيرنويس جدول، بر اين نكتـه تأكيـد شـده   “هاي داخلي ارزيابي كنترل
 اين جدول بيايد بلكه، تنها نكات كنترل داخلي بايد لحاظ شود. اجزاي سيستم حسابداري نبايد در

  بخش درPAF 12 ”  جـايگزين  “يسـك پـايين  ر”، در پرسـش نخسـت،   “ارزيابي ريسك تقلـب و اشـتباه 
 تر شود. است تا با شرايط واقعي، منطبق  شده “ريسك نبود”

  پرونده جاري

 در بخش A 1 ” هـاي در اسـتاندارد    منظـور نشـان دادن بـازنگري    بـه  8آزمـون شـماره    “بررسي نهـايي
 است.  ، اصلاح شدهIFACو ديگر رهنمودهاي  700المللي حسابرسي شماره  بين

  در بخشB 1بـراي   701  المللي حسابرسي شـماره  مربوط به استاندارد بين 12و  11شماره هاي  ، آزمون
 است.  انعكاس تغييرات انجام شده در آن استاندارد، افزوده شده

  در بخشB 2 ”است تا نشان دهد كه اين حسابرس اسـت كـه    نكاتي افزوده شده “پرسشنامه استقلال
ر كـه ثابـت كنـد حسـابرس، اسـتقلال نـدارد.       گـذا  بايد استقلال خود را نشان دهد نه نهـاد مقـررات  

از اهميت بيشتري  روز به همچنين، توجه به برداشت يك شخص ثالث آگاه و منطقي از استقلال، روز
 شود. برخوردار مي



  

 (دو)

  در بخشB 2كه تهديدي براي استقلال وي از  ينابر الزام حسابرس به نشان دادن  هاي مبني ، پرسش
 ندارد با نگرش به برداشت اشاره شده در بند بالا گسترش يافته است.بنگاه مورد رسيدگي وجود 

  در بخشB 3 ”بنـد    است تا درخواسـت درج يـك    ، يك نكته افزوده شده“صورتجلسه نشست با صاحبكار
 پذير شود. تر اجباري امكان نكات كليدي حسابرسي در گزارش حسابرس بجاي فرم كوتاه

  در بخشB 7 ”تـر   فهم و قابل تر آساناست تا  ، چگونگي محاسبه اصلاح شده“محاسبـه اندازه نمونـه
 باشـد.

  در بخشB 8   مـورد تأكيـد    “هـاي كليــدي   زمينــه ”هـاي عمـده زيرعنـوان     ، لزوم ثبـت همـه ريسـك
 است. گرفته قرار

  در بخشB 8 مشـتريان   قراردادهاي بـا  هاي متوسط و بزرگ براي هماهنگي بيشتر با دستورالعمل بنگاه 
 تغيير يافته است. “قراردادهاي بلندمدت”به 

 هاي  تر اين بخش، ترتيب بخش گرفتن روان منظور پي بهC 10 ،C 11 ،C 12  وC 13 است. تغيير كرده 

  در بخشC 1 ”است تـا تغييـرات اسـتاندارد     تغيير اندكي پيدا كرده 19، آزمون شماره “تكميـل اوليـه
 م).  - است به اين بخش افزوده شده 8(آزمون شماره  دهد.را نشان  700المللي حسابرسي شماره  بين

 تغييرات زيادي در بخش700المللي حسابرسي شماره  اساس تغييرات استاندارد بين بر ، C 5 ”  مـوارد
 است.  داده شده “توجه براي گزارش حسابرس قابل

  در بخشC5.1 ”يكنواخـت  هـاي متوسـط و بـزرگ     ، نكات آن بـا بنگـاه  “موضوعات كليدي حسابرسي
 است.  شده

  در بخشC 6 ”شود. تعـدادي نكـات    منظور بهبـود اطلاعاتي كه ثبت مي ، به“هاي تحليلي نهايي بررسي
 است.  افزوده شده

شـد   آن  كنندگان از اين كتاب، بر يگر استفادهو دجامعه حسابداران رسمي ايران با نگرش به استقبال  اعضا 
دوم كتاب حاضر است  كتاب را در اولويت قرار دهـد و حاصل آن، نشرالمللي اين  تا همسويي و يكنواختي بين

دسـتمزد   كه به همت آقايان عبـاس اربـاب سـليماني و مسـعود عزيزخـاني، ترجمـه و سـركار خـانم فاطمـه         
  شود. آرايي شده است كه بدين ترتيب از زحمات آنان سپاسگزاري مي صفحه

كننـدگان   ن رسمي و ديگر اعضاي حرفه و همچنين ديگـر اسـتفاده  ديكته نانوشته، غلط ندارد. اميدواريم حسابدارا
  ها را ببخشايند و با ارائه رهنمود، ما را در بهبود بيشتر مطالب ياري دهند. اين كتاب، كاستي  از
  

  اي حسابداري و حسابرسي حرفه تحقيقاتمركز آموزش و   
  رسمي ايران حسابدارانجامعه   

  1399  



  

 

  
  

  
  
  

 هاي كوچك بنگاه پرونده دائمي حسابرسي

  
  
  
  

 
  

  پرونده دائمي حسابرسي
 هاي كوچك بنگاه



  

 

 
 
 
 

  



 

3  

  يحسابرس يدائم هرست پروندهف
  كوچك ياه هبنگا

  

 يمشخصات تجار

 1  صاحبكار نهيشيپ

 2  تاريخچه مالي

 3  مقررات و نيقوان

 4 وابسته اشخاص

 5  ساختار گروه

 6  سازماني) نمودار چارت/(ساختار 

 7  ساير مشخصات بنگاه 

  
 ها و كنترل ها ستميس

 8 ها عمده مربوط به سيستم نكات  /ها سيستم  ادداشتي

 9 ي داخليها كنترل يابيارز

 10 برآورد ريسك بنگاه

 11 يمال يها صورت سطح در سكيربرآورد 

 12 تقلب و اشتباه  سكير برآورد

 13   عمده يها سكير جدول

 14  نظرات و پيشنهادهاي ارسالي

  
 يحسابرس قرارداد اتيجزئ

 15  قرارداد حسابرسي

 16 ديجد صاحبكار رشيپذ ستيل چك
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  فهرست پرونده دائمي حسابرسي
  كوچكهاي  بنگاه

 اطلاعات لازم (قانوني)

 17  اساسنامه

 18  تأسيس (ثبت)گواهي 

 19  *اظهارنامه ساليانه

 20  ساير اطلاعات اداري بنگاه

 21  تاريخچه سهام (سرمايه)

 

 ها نامه موافقت و ها وام ،يبانك يها حساب

 22 امضا حق دارندگان و يبانك يها حساب

 23 ها  دريافتي و قرارداد وام لاتيتسه

 24  رونوشت نامه تسهيلات

 25  هاي عمده رونوشت قرارداد وام

 

  ساير اطلاعات
 26 هاي بازنشستگي جزئيات طرح

 27 هاي ثابت مشهود دارايي

 28  مسئولان صاحبكار براي دريافت اطلاعات از اشخاص ثالث

 29  ساير اطلاعات مورد توجه مستمر

 30  هاي مالي صورت

  

  

*   Annual Return كه بايد هرساله به سـازمان نـاظر بـر بـورس      …منظور، اطلاعاتي چون نام بنگاه، شماره ثبت، نوع بنگاه، نام مديران، و
 ايران، سازمان بورس و اوراق بهادار) ارائه شود. (در



 شماره پرونده: منتهي به: سال/ دوره مالي  نام صاحبكار:
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  هسالان يروزرسان هب يهدييتأ
  

 امضانام و خيتار امضانام و  خيتار  سال  توسط شده يبررس توسط شدهروز  به
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 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 اركصاحب هنيشيپ  - 1

    :يتجار نامو  هبنگا نام
   ....................................................................................................................................................................................................................    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

 

  :هبنگا اطلاعات
    ...............................................................................................................................................................................................     :ثبت هشمار

    .................................................................................................................................................................     :هافزود ارزش بر اتـيمال دـك

    ......................................................................................................................................................................................    :يمال هدور انيپا

    ..........................................................................................................................................................     :هافزود ارزشبر  اتيمال ياه هدور

    ...........................................................................................................................................................................................     س:يتأس خيتار

    ...................................................................................................................................................................     :يتجار تيفعال شروع خيتار
 

 :هبنگا نشاني

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  :تماس اطلاعات
    ...........................................................................................................................................................................     :تلفن هشمار

    ...................................................................................................................................................................................    :دورنگار

    .................................................................................................................................................................   :يكيترونكالپست 

    .....................................................................................................................................................................................    :هتارگا

Linked in :  .............................................................................................................................................................................    

Twitter:        .............................................................................................................................................................................    

Facebook:   ...........................................................................................................................................................................    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :هبنگاقانوني  نشاني
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 

  :يقانوندفاتر و  يحسابدار كو مدار محل اسناد
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 

  :ناآن ياه تيمسئول هحوز و راهبران بنگاه نام
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
 

 

  :آنان تيمسئول ياه هحوزو  يديلكافراد  ريسا
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 
  :يتجار هخچيا و تاره دفهت، هيو ما نوع

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 

  :هگذشت ياه سال يحسابرسكليدي  /يات اساسكن
   .....................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

9  

  :يحسابدار ياهبرآورد
  د:ينكرست هفو  ييرا شناسا يمرتبط با حسابرس يحسابدار ياهبرآورد

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 ـبر آن يمبتن اهبرآورد نيا كه يياه هداد ركذ با را تيريمد توسط يحسابدار ياهبرآورد انجام و ييشناسا يچگونگ  سـتند ها ه
  :دينكمستند  )ارشناسكارِ كاز  ها ، مفروضات و استفاده نترلك، ها روش ،چون(
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 را موجود ياهبرآورد در دنظريتجدلزوم  اي ديانجام برآورد جد ضرورت كهاست  هداد يسال رو طولدر  طيدر شرا يراتييتغ ياآ
  باشد؟ هداشت دنبال هب
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  باشد؟ يم هارزش متعارف/ منصفان يريگ هانداز تغيير در شامل اهبرآورداز  يك چهيا يآ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  :ديها نظر دهآن يدرستو در مورد  كنيد يسال قبل را بررس يحسابدار ياهبرآورد
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

10  

 ـارز نيا ياست؟ در صورت پاسخ مثبت، چگونگ كرده يابيرا ارز يحسابدار برآوردر ه هب مربوطام هاثر اب ،تيريمد ايآ را  يابي
  :دينكمستند 

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 )PAF 13(  ؟باشد يم يحسابدار هعمد كسير كيدربرگيرنده  اهبرآورد نيا از كي چيه ايآ

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  )PAF 12(ا هآن يريارگك هباز  يان تقلب ناشكو ام يحسابدار ياساس ياه يهرو
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

 :اهآن ياه لتهم وبنگاه  يگزارشگر الزامات

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 :هبنگا يبرا) يرماليو غ ي(مال ردكعمل يديلك ياه شاخص

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

11  

  :ردكعمل يديلك ياه شاخص پايش ياه هويش
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

  :هان عمديمشتر
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 ......................................................................................................................................................................................................    

  الا:كمواد و  هعمد نندگانك نيتأم
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  :يبرهرا ياه هيرو
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  :ه/ مشاوران بنگايتجار مشاوران
  

  :يقانون ندگانينما
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

12  

  ا:ه كبان
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  

  

  ر:يسا
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  :)دينك ركذ راپردازد  يتجارت مجاز م يك هبار كصاحب كهنيا نييتع يبرا هانجام شد اقدامات اتي(جزئ ييشو پول
  

  :اركصاحب يافك ييشناسا روشِ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  :كسير برآورد
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  صاحبكار نهيشيپ  - 1

13  

  :نفعيذ كمالنام 
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  دارد؟ نفع يذ كمال هب ميمستق يدسترس حسابرس ايآ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  

  

 ،هريغ و ديامداران جده، ستجارتدر  رييتغ ،راهبران جديد بنگاه  مانند ،را رـياخ راتـييتغ هـرگونه ،موجود ياه يهرو ايآ
  ؟دهد يپوشش م

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

ايم كه آگاهي، ترديـد يـا مبنـايي معقـول بـراي گـزارش درون يـا         دست آورده در طول حسابرسي به آيا اطلاعاتي را
  شويي فراهم آورد؟ به مبارزه با پول سازماني نسبت   برون

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
 

14 

 ن و مقرراتيقوان  - 3

  :باشد يما هآن تيرعا هملزم ب هبنگا كه يو مقررات نيقوان اتيجزئ

  :دارند هبنگا اتيبر عمل ياساس ياثر كه يمقررات و نيقوان

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :مقررات و نيقوان ريسا

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  ند:ك يرويد پيبا هبنگا كه يمشخص يحسابدار ياهاستاندارد

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) ثبت قوانين و مقررات  - 3

15  

  

. بـراي ايـن   شـود ر بنگاه هستند، تكميل ب رگذاريقوانين و مقررات اساسي كه تأث همهبايد براي  زيرجدول 
تبعات تخطي از اين قوانين و مقررات و رسيدگي حسابرسي كه بايـد   هاي موجود، كنترلقوانين و مقررات بايد 

اهميـت   بـا هـاي   اساسي است بايـد در جـدول ريسـك    قانون و مقرراتي، كه ي. درصورتشودانجام گيرد، ثبت 
)PAF 13( .قرار گيرد  
 

 رعايت اثر عدم   يا مقررات اساسيقانون 
  موجود  ياه نترلك

  پيشگيري از عدم رعايت يبرا
  ديبا كه يحسابرس كار
  انجام شودآن مورد  در

.....................  ..................... .....................  .....................  

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

.....................  .....................  .....................  .....................  

  
  ست.ين جدول نيدر ا يراساسيغن و مقررات يقرار دادن قوان يبرا يضرورت

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
 

16 

  *هاشخاص وابست  - 4

  نام حسابرسان/ حسابداران سيتأسشور محل ك  معاملاتنوع و ارزش   ت ارتباطهينوع و ما  هوابست هبنگا /نام شخص

..............  ..............  ..............  .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. 

  كردن ساختار گروه استفاده كنيد. گروه، از نمودار درختي گروه يا مستنددر صورت وجود ساختار    *
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4

17  

  :دينكرا مستند  هاشخاص وابست با معاملاتاز  يناش هبالقو كسير هرگونه
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
 

  د:ينكر را مستند ياز موارد ز يكر ه هد مربوط بهشوا
  ستند:ه يبسنَ هرابط يدارا ،هدر بنگا كه ييتوسط اعضا تيمهباا يريدرگ

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
 

  :هوابستروابط اشخاص  يافشا هنفعان ب يت ذيحساس
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
 

  :ها تراست هبات مربوط بيترت
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
 

  ):هريمت، و غير قيبا نرخ ز معاملات، يحيترج ياه (وام يرتجاريغو  رمعموليغ ياهداديرو
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
 

  ت:يريت و خدمات مديريمد ياه تيمسئول
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
 

  :يتجار كاملا معاملات
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  
  



 به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 ا  ه ستميس  ادداشتي    - 8

  :درآمد
  منابع درآمد:

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  فروش: ياه سفارش ثبت روش

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  از آن: هو روش استفاد يحسابدار كاسناد و مدار

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

19  

  :اهديخر

  انواع مخارج:

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  د:يخر ياه سفارشروش ثبت 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  از آن: هو روش استفاد يحسابدار كاسناد و مدار

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :يآن بر حسابرسستم و اثر يس يابيارز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

20  

  :الاكو  مواد يموجود
  الا:كمواد و  ياهمحل انبار

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  الا:كمواد و  هاي موجوديانواع 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  ستم:يات سيجزئ

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  الا:كمواد و  ياه يموجود يابيروش ارزش

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

21  

  :حقوق و دستمزد
  :آنان، ...) و تعداد ي، قراردادي(رسمنان كاركانواع 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  حقوق و دستمزد: هروش محاسب

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  ا:هاز آن هاستفاد ياه روشو  يحسابدار كاسناد و مدار

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................   

  

  روش و تناوب پرداخت:

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

22  

  :)402 يحسابرس يالملل نيبارشناسان (استاندارد كو  رسان خدمات مؤسسات

، يمثال انبـارگردان  ي(برا هشد هارشناسان استفادكر مؤسسات و يسا هب هشد يسپار برونات خدمات يجزئ
  )هري، و غاه يگذار هيسرمات يريحقوق و دستمزد، مد

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  اهو استقلال آن يا هحرف كار شامل مداركانجام  براي هشد هارشناسان استفادكات اطلاعات مؤسسات و يجزئ

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  ار):كات (يعمل ياه روشات ييجز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  نترل:كروش 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  :يستم و اثر آن بر حسابرسيس يابيارز

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
 

23 

 يداخل ياه نترلك يابيارز  - 9

   1اه نترلك شرح  يحسابرس زمينه
ت يفاك يابيارز
   2اه نترلك  يطراح

  ؟تيمهباا  نترلك
   3ري/ خيبل

آزمون  
 ت يمهباا ياه نترلك

هترازنامخياز تار پس ياهداديرو
 تيو تداوم فعال

    

     ودهنامش ياه ييدارا

     هاي ثابت مشهود دارايي

وهروـدر گ يذارـگ هيسرما
 هوابست ياه هبنگا

    

رـيو سا يمال ياـه ييدارا
 اه يگذار هيسرما

    

كالايالا وكمواد و  هاي يموجود
  در جريان ساخت

 نترلك روش

    

  

تكميـل شـود. اقلامـي كـه جزئـي از        (PAF9)هاي متوسط و بزرگ  هاي بنگاه ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .1
  اين جدول نياوريد. سيستم حسابداري است را در

  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .2
  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

24  

 

   1ها شرح كنترل  زمينه حسابرسي
ارزيابي كفايت 

   2ها كنترل  طراحي
  ؟تيبااهم  كنترل
   3/ خيربلي

آزمون  
 بااهميت  هاي كنترل

     اه پرداخت شيا و په ينافتيدر

     كنقد و بان هاي يموجود

     يدها و اقلام تعه يپرداختن

بلندمدت و  هاي يپرداختن
 يانتقال ياهدرآمد

    

 ا وه هير مرتبط با بدـيذخا
 اه هـنيزه

    

     ها اندوختهو  سرمايه

  

اقلامـي كـه جزئـي از     تكميـل شـود.    (PAF9) هاي متوسط و بزرگ ي بنگاهها ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .1
  جدول نياوريد.اين  سيستم حسابداري است را در

  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .2
  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

25  

 

   1ها شرح كنترل  زمينه حسابرسي
ارزيابي كفايت 

   2ها كنترل  طراحي
  ؟تيبااهم  كنترل
   3/ خيربلي

آزمون  
 بااهميت  هاي كنترل

     اتيمال

 روش اطمينان يافتن از  :هادـدرآم
حساب براي همه  صدور صورت

 ها فروش

    

روش اطمينان يافتن از  ا:ه هنيزه
 ها بودن همه هزينه معتبر

    

نترل و كروش   حقوق و دستمزد:
    ن و مقررات)يت (قوانينان از رعاياطم

، ييروش شناسا :هـوابستاشخاص 
 افشا و يحسابدار

    

     قيو تلف هگرو ياه حساب

  

اقلامـي كـه جزئـي از     تكميـل شـود.   (PAF9) هاي متوسط و بـزرگ  ي بنگاهها ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .1
  اين جدول نياوريد. سيستم حسابداري است را در

  هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. كنترلبر اساس دانش و نظر شما از   .2

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3
 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

26  

  

 معـاملات ا ثبت شـدن  هو تن هبنگا معاملات همهافتن از ثبت ينان ياطم يبرا ه، روش بنگاينترلكط يات محيجزئ
  .بنويسيدرا  هنگاب همربوط ب

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

ن ييتع ،درمجموع هچ يياهتن هب هرا، چ هشد ييشناسا ياه ييبودن نارسا ه، عمدهانجام شد يحسابرس ارك هببا نگرش 
  د.ينكنان حاصل ياطم يجار هت) پرونديريمد ه(نام C1اربرگ كا در هصورت مثبت بودن، از منظور شدن آن  د. درينك
  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

  د.ينك يريگ مي، تصمهبنگانوع ن يا يبرا ي داخلياه نترلكن يا كفايت هبار  در
  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

 هاي با ريسك هاي عمده و زمينه به كنترل  براي حصول اطمينان كافي نسبتمحتوا  هاي آزمونتنها انجام دادن ا يآ
  د.ينكرست هاز را فين دمور هاي كنترل ياثربخش ياه بودن، آزمون يصورت منف  ت دارد؟ دريفاكعمده 

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  يتجار كسيبرآورد ر  - 10
  دف:ه
اسـت   يياه نترلكت و يريتوسط مد كسيبا برآورد ر همراه يبرد تجارهرا يابيارزا، ه اربرگكن يدف اه

 هتوسـط گـرو   ييابتـدا  ياه ـ بخـش شـود   ياد م ـهشنياست. پ  ها برقرار شده كسين ريش اهاك يبرا كه
اسـت) و سـپس بـا      هار انجام شدكار توسط صاحبك  نيا كهد يباش هردكمشخص  كه (مگر آن يحسابرس

را  هعمـد  كس ـي، ر315 شـماره  يشود. استاندارد حسابرستكميل  ،كسيبرآورد رار، كگفتگو با صاحب
عبـارت   يتجـار  كس ـياز دارد. ري ـن هژيو يدگيرس هبنابر قضاوت حسابرس، ب كهند ك يف ميتعر كيسير

 ياثـر منف ـ  هبنگـا  ياهبردهرا يا و اجراه دفه هب يابيدر دست هبنگا ييبتواند بر توانا كه كيسياست از ر
ا در ه ـ كس ـير  ني ـا كو در ييد. شناسـا ي ـد آينامناسب، پد ياهبردها و راه دفهن ييتع براثرا يبگذارد 
  برخوردار است. ياديت زيمهاز ا يحسابرس يزير هبرنام همرحل

  

  يتجار ياه دفها و هبردهرا
سبب  موضوع نيا ايآ

 هعمد كسير يك آمدن ديپد
  ري/خيشود؟ آر يم

  اربرگك ها بيآ
 PAF 13 هعمد ياه كسير

  ري/خياست؟ آر هشد  منتقل

    مدت هوتاك ياه دفه

    مدت انيم ياه دفه

    درازمدت ياه دفه

    اهدفههبيابيدستياهبردهاز را يا هخلاص

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) برآورد ريسك تجاري  - 10
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 SWOTل يو تحل يهتجز

آمدن  ديسبب پدموضوعنيا ايآ
  شود؟ يم هعمد كسير يك

  ري/خيآر 

 ياه كسياربرگ رك ها بيآ
 PAF 13 هعمد

  ري/خيآر ؟است هشد منتقل

    قوتنقاط

    نقاط ضعف

    ا هفرصت

    اهديدهت

   گريد يتجار كسير هرگونه
  

  اقدام:
  د).يسيبنو ،مطرح شود هت بنگايريلازم است با مد كه را ير موضوعه(
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    

    ......................................................................................................................................................................      :يريگ هجينت
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  
  
  
  

    ...............................تاريخ:    ................................................................................................  تهيه شده توسط:

    ...............................تاريخ:    ............................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  يمال ياه در سطح صورت كسيبرآورد ر  -11
 ـهن و ي ـاز ا هد مشخص شـود. بـا اسـتفاد   يبا هنير زمه كسين ريتر مناسب گـر،  ياطلاعـات مربـوط د   هرگون

انتخاب خـود را در سـتون آخـر     همربوط ب يهصورت لزوم، توج د. درينك برآوردار را كصاحب يعموم كسير
  د.يسيبنو

   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

ر)  ي/خياست؟ (آر
PAF 13  

  .  ذينفعان1

نفعان  يذ  كت اندياقل  تيرير/مديمد  يهصاحبان سرما
     يسازمان برون

      يآر  احتمالاً  ريخ  نندگان ثالثك هاستفاد

      يآر  احتمالاً  ريخ  هفروش بنگا احتمال

  .  مديريت بنگاه2

هاندازهبر ية مديا صاحب سرمايآ
 هو روزمر يارـور جـدر ام يافك

  ر است؟يدرگ هبنگا
      ريخ  هگاهگ  يآر

      فيضع  يافك  خوب تيريمد ياردانكت و يصلاح

نانكاركا يت يريرات در مدييتغ
      اديز  كاند  چهي  .يديلك

برهموارهر ية مدـيصاحب سرما
      ريخ  هگاهگ  يآر  .ندك ينظارت م هرد بنگاكعمل

بنگاه، داراي فرهنـگ اخلاقي
      خير  -  آري  است. قوي



 دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

ر)  ي/خياست؟ (آر
PAF 13  

  .   تداوم فعاليت3

      بالا كسير  متوسط كسير  نييپا كسير صنعت ت تجارت/هينوع و ما

ايهدـعم يرـ، مشتهگاـا بنـيآ
 ييالاكمواد و  هعمد هنندك نيتأم

 ر آنـاث كهاست  هرا از دست داد
  باشد؟ ه، عمدهبر بنگا

      يآر  -  ريخ

تداومهب  نسبت يياهديتردهچ
 وجود دارد؟ هت بنگايفعال

      هعمد  متوسط  تيمها يب

يمشتر كيتعداد اند هب ها بنگايآ
مواد و  هعمد هنندك ني/ تأمهعمد

  است؟ هالا وابستك
      يآر  -  ريخ

ايمحصولات يناباب كسيا ريآ
      يآر  احتمالاً  ريخ  خدمات وجود دارد؟

ياهانكدر م هت بنگاـيا فعاليآ
 ها در مناطق گسترديمتعدد و/

  شود؟ يانجام م ييايجغراف
      ، فراوانيآر  يبرخ  ريخ

ناكامبخش يكدر  هگاـا بنـيآ
      يآر  -  ريخ  ند؟ك يت ميفعال زوال هروبا ـي

بر بنگاه *برگزيتآيا اثر
      آري  اندك  خير  است؟ كننده نگران

  

 خروج انگلستان از اتحاديه اروپا (م).  *



 دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

ر)  ي/خياست؟ (آر
PAF 13  

 .  مسائل حسابداري و حسابرسي4

،هـال گذشتـد سـا در چنـيآ
 يدارـحساب ياـهداردـاستان
  است؟ هشد تيرعا

      ندرت هب  هگاهگ  همواره

يحسابدار ياه عمل ها نحويآ
      آري  -  ريخ  ز وجود دارد؟يبرانگ بحث

ات درـام دادن اصلاحـا انجـيآ
رو  هروب يوارـا دشـ، بهـگذشت
  است؟  هبود

      اغلب  هگاهگ  ريخ

مؤسسه ين سال حسابرسيا اوليآ
      يآر  -  ريخ  است؟

اورانـ، مشهگاـت بنيريا مديآ
      يآر  -  ريخ  د؟هد ير مييخود را تغ يا هحرف

ندكيوشش مك هت بنگايريا مديآ
ند كرا محدود  يحسابرس هـدامن

د ــيررسـس ياـه خـيا تارـيو 
  د؟ـنكل يتحم را يرمنطقيغ

      يآر  -  ريخ

ندكيوشش مك هت بنگايريا مديآ
نفعان  يگر ذيان ارتباط ما با دكام

  ؟كندرا محدود 
      يآر  -  ريخ



 دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11
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   يهتوج  بالا  متوسط  نييپا  زمينـه
 كسير يكن يا ايآ
 يحسابرس يبرا هعمد

ر)  ي/خياست؟ (آر
PAF 13  

استانداردهاييا  IFRSآيا بكارگيري 
حسابداري (توسط بنگاه) مستلزم 

ده، چون ارزش ـهاي عم ارزشيابي
  است.منصفانه  /متعارف

      آري  گهگاه  خير

  :اقدام
  د).يسيات بنوييت مطرح شود را با جزيريد با مديبا كه ينترلكط ينقاط ضعف موجود در مح هرگونه(
  .................................................................................................................................................................................................................................................    

  .................................................................................................................................................................................................................................................    

  .................................................................................................................................................................................................................................................    

  .................................................................................................................................................................................................................................................    

    ..................................................................................................................................................................................................................      گيري: نتيجه

  .................................................................................................................................................................................................................................................    

  .................................................................................................................................................................................................................................................    
  

  

  عبارت است از: يمال ياه در سطح صورت كسيبرآورد ر

 B6.1 بالا متوسط پايين
  

  
  
  
  

    .......................................  تاريخ:    ..........................................................................................................................  تهيه شده توسط:

    .......................................  تاريخ:    ....................................................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  هاشتبا تقلب و كسير برآورد  - 12

  حيتوض زمينـه
براي آيا اين يك ريسك عمده 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

از شـناخت درآمـد را يناش كسير هرگونه
 ـيصورت نبـود ر  د. درـهيح دـيتوض ، كس
  د.ـينكر ـكذ آن را مشخصاً  لـيدل

    

 ـيا/ مخارج سـبب ره هنيزها اعتبار يآ كس
 ـ ت؟ درـاس هدـعم  ـ ـص ، يورت پاسـخ منف
  د.ـينكان ـيل آن را بـيدل

    

مـورديحسابدارياه هـياز رو يك چهيايآ
را  ها اشـتبا يان تقلب ك، فرصت/ امهاستفاد

  آورد؟ يد ميپد

    

ت،ـيريمديگذار پا رـيزر ـاز پوشش خط
  د:ينكنان حاصل ير اطميز ياه هرا از

    

طـول  درهروزنامياه ثبتمناسب بودن  .1
 ـنكان سـال را آزمـون   يسال و در پا د. ي

 ها و اقلام آزمـون شـد  ه ات آزمونيجزئ
  ثبت شود.د يبا

    

 ـيرا بـرايحسـابدار هايبرآورد .2 افتني
  د.ينك ي، بررسيجانبدار دهشوا هرگونه

    

يرعـاديرمعمول و غيغ معاملات هرگونه .3
 ـيص وجود ريتشخ يرا برا تقلـب،   كس
  د.ينك يابيارز

    

  
 هاي عمده تلقي شوند. از تقلب بايد ريسك  ناشيهاي مربوط به تحريف  دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  استاندارد بين  *

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) برآورد ريسك تقلب و اشتباه  -12
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  توضيح  زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

 ـيتجاريبدون محتوا معامله هرگونه .4 اي
  د.ينك يابيرا ارز يعاد خارج از روال

    

امـگر را انجيديون ضرورـآزم هـرگونه .5
  د.ـهيد

    

رـيمد/هـيصاحب سرما يريصورت درگ در
ر آن را ـ، اثهبنگا هرـروزم ييور اجراـدر ام
  د.ـهيح ديتوض همال تقلب و اشتباـاحت بر

    

اي بررسي تحليلي، احتمال بروزـه آيا روش
  مشكلاتي را نشان داده است؟

    

آيا شيوه/ سطح زنـدگي صـاحبان سـرمايه/
  با سطح درآمد بنگاه متناسب است؟ مديران

    

يسـود بـراياركو فرصـت دسـت   هزيا انگيآ
  ت وجود دارد؟يريمد

    

 ـل ضعف عمليدل  هب ها بنگايآ  ـردك مبـودكاي
  د است؟يشد در فشار ينگينقد

    

معـاملات بنگـاهدربارهآيا مستندات كافي 
  وجود دارد؟

    

آيا تعداد زيادي اشخاص وابسته و معاملات
  اشخاص وابسته وجود دارد؟  با

    

  

هـاي عمـده    از تقلب بايد ريسك  هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  بيناستاندارد   *
 شوند.  تلقي

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) برآورد ريسك تقلب و اشتباه  -12

35  

  
 

  توضيح  زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

 ـييحفاظت دارايبرا يافكر ي، تدابها بنگايآ اه
  است؟ هديشيرا اند

    

 ـهبـا بنگـا يا هعمد معاملاتايآ بـدونياه
 كهوجود دارد  يياه ها بنگايو  يتجار يمحتوا

صورت  ست؟ دريما ن هدهع ها بهآن يحسابرس
  است. هعمد كسير يمعنا هن بيوجود، ا

    

كـهوجود دارديگريد هوابست ياه ها بنگايآ
  م؟يستيما حسابرس آن ن

    

،راهبـران بنگـاهكهود دارد ـوج تراستيايآ
نفـع  يدر آن ذ ها خـود بنگـا  ي هنان بنگاكارك

  باشند؟

    

 ـ ت متعـدد و/يز فعالكمرا يدارا هبنگاياآ اي
 يا هگسترد ييايجغراف هت در گستريفعال يدارا

 است؟

  

يط با ساختار سازمانيمح يكدر  هبنگاياآ
 ـشـامل تعـداد ز   كـه  هديچيار پيبس  يادي

 ـ، خطـوط اخت يحقوق ياه تيشخص ارات ي
 يا هدوجانب ياهقراردادا ي، مقاصد يتيريمد
 .سـتند ه يتجار محتواينظر فاقد  هب هـك

 ؟ندك يم  تيفعال

  

  

 هاي عمده تلقي شوند. از تقلب بايد ريسك  هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  استاندارد بين  *
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) برآورد ريسك تقلب و اشتباه  -12
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 توضيح  زمينـه
براي آيا اين يك ريسك عمده 

  *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13 

   اي وجود دارد؟ آيا معاملات نقدي عمده

نـانكاركاز وجـود  يناش كسيرود ـدليل نب
سـت حقـوق و دسـتمزد را    يلدر  يرواقعيغ

حقوق از  يگريد ياه هجنبا يد. آهيح ديتوض
تقلـب و   هب كوكمش كهو دستمزد وجود دارد 

 باشد؟ هاشتبا

  

 ـآنهبقبلاًكهراهاز بنگا يياه قسمتريسا اه
است و احتمال وجود تقلـب و   هنشد هپرداخت
ال، ـمث يراـود دارد، بـا وجـهدر آن هاـاشتب

 مشهود هاي ثابت دارايي الا،ك مواد و يموجود
 د.ينكرست هرا ف هريو غ

  

  

هـاي عمـده    از تقلب بايد ريسك  تحريف ناشي هاي مربوط به دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  استاندارد بين  *
 تلقي شوند.

  :اقدام

 ـكط ينقاط ضعف مح دربارهت يريد با مديبا كه يموارد هرگونهات ي(جزئ شـود را   هان گذاشـت ي ـدر م ينترل
  )د.ينكر كنجا ذيا در

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) برآورد ريسك تقلب و اشتباه  -12
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  :يريگ هجينت

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  
  
  
  

    .................................. تاريخ:    ...............................................................................................................  تهيه شده توسط:

    ..................................   تاريخ:    ..........................................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  عمده ياه كسيجدول ر   - 13
ط آن) يو مح ـ هبنگـا ق شناخت ياز طر تيمهباا ياهخطر يابيارزص و ي(تشخ 315 ياستاندارد حسابرس

 باشـد.  يم هژـيو هـاوت حسابرس، مستلزم توجـبر اساس قض كهاست  كردهف يتعر كيسيرا ر هدـعم كسير
  ت دارد.يمها ،يحسابرس يزير هبرنام هدر مرحل اه كسيرن يا كو در ييشناسا

  

 كسيت رهيمانوع و 
 ياه آزمون

 محتوا

 ياه نترلك
 موجود؟

 ياه آزمون انجام دادن ياآ
 باشد؟ يم يافك ،محتوا

 ياثربخشآزمون 
 اه نترلك

     PAF 11 يمالياه صورتدر سطح  كسير

       PAF 3ن و مقرراتيقوان

       PAF 10يتجار ياه كسير

     PAF 4  هاشخاص وابست

     PAF 1 يحسابدار ياهبرآورد

     PAF 12 هتقلب و اشتبا كسير

     B 5ه (ادعا)گزاردر سطح  كسير

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 (ادامه) هاي عمده جدول ريسك  -13
  

  :اقدام

نقاط ضعف محيط كنترلـي در ميـان گذاشـته شـود را      درباره(جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت 
  اينجا ذكر كنيد.) در

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  :گيري نتيجه

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  
  
  
  

    ...............................تاريخ:    ................................................................................................  تهيه شده توسط:

    ...............................تاريخ:    ............................................................................................  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 ديار جدكرش صاحبيست پذيل كچ  -16

 امضا نظرات ريخ يبل  

 ملاحظات اخلاقي

     است؟ هت حاصل شدي، رضاينيب ا واقعياستقلال  يبرا يديتهدا از نبود يآ

     ؟است ار برخورداركانجام  يبرا يافكو منابع  يدانش فن ازمؤسسه  ياآ

منافع  تضادجاد يار باعث اكن صاحبيرش ايپذ كه مينك دييتأ ميتوان يما يآ
 ؟شود ينم

    

 ـرش ايصورت پذ  ما در يا هبر اعتبار حرف يا از نبود اثر نامطلوبيآ  ـ  ني ار، ك
 است؟ هت حاصل شديرضا

    

 ند،كار منع كن صاحبيرش ايما را از پذ كه يگريد يل اخلاقيا از نبود دلايآ
 ؟است هت حاصل شديرضا

    

 ـهيمـا نخـوا   كه يگريل ديا از نبود دلايآ  ـا يم حسابرس ار را كن صـاحب ي
ت حاصـل  ي)، رضايحقوق يا دعاوي يماللات كمثال، مش يم (براهيد  انجام
 است؟ هشد

    

د؟ ينك يم ينيب شيپما  يار حسابرسك هبر دامنرا  يتيمحدود ليتحم ياآ
 الاكمواد و  يموجود يعدم انجام انبارگردان مثال، يبرا

    

 ـ صورت هيهت يبرا همورد استفاد يمال يچارچوب گزارشگر ياآ  ،يمـال  ياه
 است؟ يچارچوب قابل قبول

    

 تغيير حسابرس

 ـ  ياآ  ـدر چـارچوب الزامـات اخـلاق     يبا حسـابرس قبل  ـ يا هحرف  هجامع
 است؟ هشد هاتبكم يحسابداران رسم

    

 ـ كـه است  ياطلاعات يحاو يپاسخ حسابرس قبل ايآ رش يبـر پـذ   يريثأت
حسـابرس   كـه نيدال بـر ا  يا ها نشانيمثال، آ يبراباشد؟  هار داشتكصاحب
 اسـت،  هداد استعفا، يار حسابرسك هت در دامنيوجود محدود ليدل هب يقبل

 وجود دارد؟

    

  است؟ هشدت يرعاكار   گيري از كناره همربوط ب يا الزامات قانونيآ
 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) ذيرش صاحبكار جديدپ ليست چك  -16
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 امضا نظرات ريخ يبل  

 شويي پول

ان) كمال  /راهبران بنگاهار و افراد مرتبط (كت و آدرس صاحبيوهما  ياآ
 ؟ميا هردك دييتأرا 

    

 ـمكار تكصـاحب  هخچيجدول اطلاعات تار ييشو پولاطلاعات بخش  ايآ ل ي
 است؟ هشد

    

     ؟ميا هداشتار كبا صاحب يا ملاقاتيآ

و مسـتند   انجام يافكصورت  هار را بكت صاحبيصلاح يابيارز ياه يهرو ياآ
 ؟ميا هردك

    

     است؟ هشدانجام  كسياز ر يمناسب يابيارز ياآ

     ؟ ميا هردك يينفع را شناسايذ كما مال ياآ

     م؟يا همتقاعد شد هت بودن بنگايصلاح  ا از واجديآ

آيا اطلاعات مربوط به اين بنگاه را (مثلاً با مطالعه نشريات تخصصي صنعت، 
 ايم؟ روزنامه رسمي و غيره) بدست آورده

    

 هبنگـا ران يان و مدكمال ياركدرستدر مورد  كه يياه ينگران يتمام هما ب ياآ
 م؟يا هوجود دارد، پرداخت

    

 اداري

     است؟ هشدل كيتش يدائم هپروند ياآ

     باشد؟ يدر دسترس ما م هامداران عمدهو س راهبران بنگاهاطلاعات  همه ياآ

     است؟ هشد هيهت يقرارداد حسابرس ياآ

  است: هر اعلام داشتيز اشخاصبا  تماس يبرا را ار موافقت خودكصاحب ياآ
 ياتيمقامات مال  

 اعتباري - يمال اه هبنگار يسا/ ها كبان 

 يحسابرس قبل 

 لاكو  

 (مشخص كنيد) ساير 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) ذيرش صاحبكار جديدپ ليست چك  -16
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 امضا نظرات ريخ يبل  

 ساير

    است؟  هبدست آمد هد چگونيار جدكصاحب نيا ادقرارد كه ميدان يمما  ياآ

  م:يدار ير دسترسيموارد ز ها بيآ
 يثبت هارنامهاظ 

 هاساسنام 

 هانيسال هارنامهن اظيآخر 

 ياتيمال ياه هارنامهاظ 

 يمال ياه صورتن يآخر   

 هشد يدارهنگ كمدار دفاتر وات يجزئ 

  هاي ثابت مشهود داراييدفتر ثبت 

 يسازمان نمودار 

 ؟هريو غ اه كبانبا  هاتبكم يبرا هشد امضا ياه هنام هاجاز  

    

     ؟ميا هردك هاتبكاطلاعات لازم م باره همه  در يبا حسابرس قبل ياآ

قـرار   هموردتوجرا  يحسابرس قبل يحسابرس ياه اربرگكضرورت مرور 
 .دينكرا مستند  ين بررسيا ياه هافتي د.هيد

    

 ؟ميا هردكات ـدرخواست اطلاعر منابع ـيوب از ساـتكم ورتـص هب اـيآ
 )دينك(مشخص 

    

     است؟ هشد هارائ هيهت ياتيلازم مال كمدار همه ياآ

 ضـرورت ا ي، آبودن اركن صاحبيحسابرس ا مترتب بر كسير هب هبا توج
 ؟  ميا هگرفترا در نظر  هانجام شد يدگيرس هرگونه هگسترد يانجام بررس

    

 

  .  شود يمار موافقت كرش صاحبيند پذيفرا هخاتم /هبا ادام
 آن يش از افشـا يپبماند.  يحسابرس كارمسئول  يكنزد شر ديبا كن مدريار، اكرش صاحبيدر صورت عدم پذ

  رد.يگ قرار هو توج يمورد بررس دقت بهد محتوا و اطلاعات آن ينزد اشخاص ثالث با
  

    .....................................  امضا:    .......................................................................................... شريك مسئول كار حسابرسي:

    ...................................  تاريخ:    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  و دارندگان حق امضا كيبان ياه حساب  -22
  

 يبررس  خيبرداشت و تار هلات اضافهيتس  دارندگان حق امضا و سقف  كبان ينام و نشان

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  اه ط واميو شرا يافتيلات درهيتس  -23
 

 شرايط  زماني و بهره جزييات وام، مبلغ وام ، دوره  اعتباري - نام و نشاني مؤسسه مالي

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



  

 

  
  
  

  
  
  
  
  

  هاي كوچك پرونده جاري حسابرسي بنگاه
  
  
  
  
  
  

  پرونده جاري حسابرسي
 هاي كوچك بنگاه
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  فهرست پرونده جاري حسابرسي
  كوچكهاي  بنگاه

  

  ها: بخش كنترل
A هاي مالي   صورت  
B يزي حسابرسير برنامه  
C تكميل فرايند حسابرسي  

 
  ي پرونده حسابرسي:ها بخش

D   رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت  
E هاي نامشهود ييدارا  
F هاي ثابت مشهود دارايي  
G هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه  
H ها گذاري ساير سرمايه  
IA هاي مواد و كالا موجودي  
IB و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت  
IC  بلندمدتقراردادهاي  
J ها پرداخت يشپها و  دريافتني  
K هاي نقد و بانك موجودي 

L پرداخت نشدهثبت و هاي تحقق يافته  ها و هزينه پرداختني  
M و درآمدهاي انتقالي  بلندمدتي ها وام  
N  هاي احتمالي و تعهدات مالي يبدهها،  ها و هزينه يبدهذخاير  
O  ها اندوختهسرمايه و  
P هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم، ماليات بر  ياتمال  

QA درآمدها  
QB ها هزينه  
QCحقوق و دستمزد  
R معاملات با اشخاص وابسته  
S و تلفيق ي گروهها حساب  
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
  

  
 A   هاي مالي: صورت 

 بررسي نهايي  1

 هاي مالي نهايي صورت  2

 سندهاي اصلاحي حسابرسي  3

 محاسبه ماليات  4

 تأييديه مديران  5

 ها براي مديريت گزارش  6
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    A1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
  

  بررسي نهايي
  امضا  توضيح  عطف  پاسخ  شرح  رديف

       خير آري/ باشد؟مياتكاقابلآيا تأييديه مديران، 1

رويدادهاي پـس از تـاريخ ترازنامـه، تـاآيا بررسي  2
  است؟  تاريخ امضاي گزارش حسابرس انجام شده

      D1 خير آري/

آيا نسخه امضا شدة تأييديه مديران از صاحبكار 3
  است؟ دريافت شده

       خير آري/

هاي حسابرسي و محاسـبات ماليـات آيا كاربرگ 4
  هستند؟كننده اصلاحات نهايي  منعكس

       خير آري/

هـاي موقـت درهاي بسـتن حسـاب آيا همة ثبت 5
است تا   دفتر روزنامه، ثبت و به دفتر كل نقل شده

هـاي   تهيه تراز آزمايشي اختتامي منطبق با مانـده 
  پذير شود؟ ي امكاندائمهاي  حساب

       خير آري/

به گونـه مناسـبي بـههاحسابآيا نسخه نهايي  6
اسـت تـا از    پرونده حسابرسي عطف داده شـده 

ي اصلي و ها كاربرگانعكاس اصلاحات نهايي در 
  فرعي اطمينان حاصل شود؟

       خير آري/

در جهتآيا مؤسسه تمايل و رغبتي براي تلاش 7
حسابرس سال مالي آتي  عنوان بهانتخاب مجدد 

  اين صاحبكار دارد؟

      C13 خير آري/

  
  

  شود: اجازه امضاي گزارش حسابرس داده مي

    .............................................    تاريخ:    ......................................................................................   نام و امضاي شريك مسئول كار:

    .............................................    تاريخ:    ...........................................................  صورت وجود)  (درنام و امضاي شريك كنترل كيفيت 
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  
 B   يزي حسابرسير برنامه  

 يزي حسابرسي ر برنامهيست كنترل ل چك  1

 استقلال حسابرس نامه پرسش  2

 هاي نشست با صاحبكار  صورتجلسه  3

 بررسي تحليلي اوليه  4

 ي مديريتها گزارهبرآورد ريسك در سطح   5

 سطح اهميت  6

 محاسبه اندازه نمونه  7

 راهبرد كلي حسابرسي  8

 برنامه زماني  9

  بودجه  10

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي
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  يزي حسابرسير برنامهيست كنترل ل چك
  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع  

قابل قبول بودن چارچوب گزارشگري مالي مورد اسـتفاده در .1
  هاي مالي را تعيين كنيد. تهيه صورت

      

روز و امضـا شـده اطمينـاناز وجود قـرارداد حسابرسـي بـه .2
ويژه اگر تغييـري   حاصل كنيد. كفايت محتواي قرارداد را، به

مـديريت  روي داده است، مورد توجه قرار دهيـد.  در شرايط 
يت، طبـق  مسـئول بايد آگاهي و موافقت خود را براي پذيرش 

 ند:، در موارد زير اعلام ك210 استاندارد حسابرسي شماره

  ي مالي؛ و ها صورتتهيه  
  ي داخلي، در دسترس قرار دادن اطلاعاتها كنترلكفايت 

مربوط و نيز دسترسي نامحدود حسابرسـان در جريـان   
 حسابرسي. 

ــا آزمــون تــأمچنانچــه صــاحبكار قــادر بــه  ين شــرايط بــالا ي
  بالا نباشد، اين قرارداد نبايد پذيرفته شود.  1  شماره

      

هاي حسـابرسيدگيرسدر صورتي كه محدوديتي در دامنه .3
، پذيرفتن يا نپذيرفتن اين است توسط مديريت تحميل شده

  قرارداد را مورد توجه قرار دهيد.

      

اثر هرگونه تغييري كه در شرايط حسابرسي بعد از شروع كار .4
از انطبـاق ايـن   حسابرسي روي داده است را مسـتند كنيـد.   

اطمينـان   210مفاد استاندارد حسابرسي شماره تغييـرات با 
  حاصل كنيد.

      

آيا پايش مسـتمري از روابـط تجـاري صـاحبكار در جريـان .5
 حسابرسي انجام گرفته است كه اطمينان حاصل شـود همـه  

معاملات تجاري انجـام شـده توسـط صـاحبكار منطبـق بـا        
  باشد؟ يمشناخت ما از صاحبكار و ريسك مربوط به آن 

PAF 1     



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) چك ليست كنترل برنامه ريزي حسابرسي
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  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع  

ي اول دوره، الزام استانداردهاماندهچگونگي توجه به كفايت . 6
اي، الـزام اسـتاندارد    يسـه مقاو اقـلام   510حسابرسي شماره 
ويژه، اگر نخستين  ، بهرا مستند كنيد 710حسابرسي شماره 

   سال حسابرسي توسط مؤسسه است.

      

در صورتي كه مؤسسه، حسابرس سال پيش صـاحبكار نبـوده .7
هــاي حسابرســي  اســت، آيــا تقاضــاي دسترســي بــه كــاربرگ

توجه قرار گرفتـه اسـت؟ نتـايج بررسـي       حسابرس قبلي مورد
كه تصميم بـه عـدم انجـام چنـين      يدرصورتبايد مستند شود. 

توضـيح   دقـت  بـه كـار بايـد    درخواستي بوده است، دلايل ايـن 
ايـن، توضـيح دقيـق در مـورد چگـونگي       بر افزونشود.   داده

ي اول دوره و ساير الزامـات اسـتاندارد   ها ماندهرعايت كفايت 
ضـروري اسـت. همچنـين، توضـيح       510حسابرسي شماره 

كسب شناخت از بنگاه و محيط آن طبـق اسـتاندارد   چگونگي 
   ضروري است. 315 شماره حسابرسي

      

خـدمات،كنندهارائههايصورت استفاده از هرگونه سازمان  در .8
اطمينـان    402  از رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شـماره 

  حاصل كنيد.

      

صورت نياز به تخصصي غيـر از حسـابداري و حسابرسـي در .9
براي كسب شواهد كافي و مناسب، استفاده از كارِ كارشناس 

 از رعايت الزامات استانداردمتخصص را مورد توجه قرار دهيد. 
  اطمينان حاصل كنيد.  620 حسابرسي شماره

      

فني گـروه حسابرسـي و كارشناسـاني را توانايي و صلاحيت .10
  تأييد كنيد كه براي تكميل كار، در حسابرسي مشاركت دارند.

      



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) چك ليست كنترل برنامه ريزي حسابرسي
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  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع  

ريزي و دامنـه حسابرسـي،آيا براي گزارش موضوعات برنامه 11
چــون اهميــت، بــه صــاحبكار طبــق اســتاندارد حسابرســي  

  الزامي وجود دارد؟ 701 شماره

      

آيا احتمال صـدور گزارش حاوي نكـات كليـدي حسابرسـي 12
مـورد توجـه قـرار     701طبق اسـتاندارد حسابرسـي شـماره    

  گرفته است؟

      

ريزي حسابرسي براي صاحبكار اطميناناز ارسال نامه برنامه .13
  حاصل كنيد.

      

ــزام بــه انجــام بررســي كنتــرل .14 كيفيــت كــار،در صــورت ال
ا صلاحيت فنـي بـراي   ـب و بـاري يك شخص مناسـبرگم از

  كار اطمينان حاصل كنيد.  اين

      

       هاي كليدي را تعيين كنيد.لزوم دريافت تأييديه حساب .15

  
    .......................................................................................................................................................................     گيري: نتيجه

  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  
  
  

    ................................................    تاريخ:    ........................................................................  كننده:  تهيه

    ................................................    تاريخ:    ...................................................................  كننده:  بررسي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:    تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نامه استقلال حسابرس پرسش
المللـي اخـلاق، هـم مؤسسـه و هـم هـر فـرد درگيـر حسابرسـي بايـد            اساس الزامات استانداردهاي بين بر
يك از اين افراد در وضـعيتي هسـت كـه بتوانـد بـر       اجراي حسابرسي، استقلال داشته باشد. اين كه هر در

  اثر گذارد بايد مورد توجه قرار گيرد.اجراي حسابرسي يا نتايج آن 
  كار حسابرسي را در زير بنويسيد. تك افراد درگير اين  مشخصات تك

  
  تواند بر اجراي حسابرسي اثر گذارد؟ آيا مي  سمت  نام و نام خانوادگي

      

      

      

      

      

      

  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف
      

   صاحبكاروابستگي زياد (نابجا) به 1

هـا،   الزحمه حسابرسي و ديگر خدمات دريافتي از اين صاحبكار/ گروه بنگـاه  آيا حق 
دهـد؟ بـراي مثـال،     بخش بزرگي از جمع درآمد مؤسسه حسابرسي را تشـكيل مـي  

 درصد. 15از   بيش

  

سال گذشته را به جمع درآمد مؤسسـه  3الزحمهحقدر صورت پاسخ مثبت، درصد 
 مشخص و هرگونـه تهديـد بالقوه از اين بابت را ارزيابي كنيد.

  

هـا و غيـره بـه     آيا صاحبكار توسط يك شخص ثالث چون وكيل، مؤسسـه ثبـت بنگـاه    
 مؤسسه معرفي شده است؟

  

صاحبكاران ديگري را نيز به مؤسسه معرفي ،در صورت پاسخ مثبت، آيا اين شخص ثالث 
الزحمه حسابرسي دريـافتي از ايـن صـاحبكاران را     صورت، نسبت حق اين  كند؟ در مي
 سال گذشته محاسبه كنيد. 3جمع درآمد مؤسسه در طول   به

  

   هاي معوق الزحمه حق 2
   الزحمه مربوط به اين صاحبكار، معوق است؟ي از حقتوجه قابلآيا مبلغ  

عنـوان وام   تواند بـه  الزحمه سال جاري ميي معوق همراه با حقهاالزحمه حقآيا اين  
 صاحبكار تلقي شود؟  به

  

   ي معوق را مشخص كنيد.هاالزحمهحقدر صورت پاسخ مثبت، مبلغ 

   ريسك دعاوي اقامه شده يا بالقوه 3
حسابرسي و صاحبكار آيا دعواي حقوقي در جريان يا خطر دعواي حقوقي بين مؤسسه  

  وجود دارد؟
  

 كنيد.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزييات آن را 
  
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف
     

   مؤسسهنفوذ از خارج از -وابسته  هاي بنگاه 4

هـا،   ي مانند بانكسازمانبرونوابسته يا مراكزهايبنگاهآيا ممكن است فشاري از جانب 
  وكلا يا سايرين بر مؤسسه حسابرسي وارد شود؟

  

كنيد. آيا اين فشارها اثري بر استقلال هـارائات آن راـدر صورت پاسخ مثبت، جزيي 
  دارند؟ مؤسسه

  

    شود؟ يميا اين كار حسابرسي به نيابت از مؤسسه حسابرسي ديگري انجام آ 

كنيد. آيا اين موضوع اثري بر استقلال ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزييات آن را 
  دارد؟ مؤسسه

  

خـدمات نماينـدگي سـهامدار،    كننـدهارائـهآيا قرارداد يا ترتيباتي با وكلا يا مؤسسـات 
ي وجود دارد كه احتمـال وجـود   ا گونه بهنمايندگي عضو هيأت مديره يا خدمات اداري، 

  آورد؟ پديد IFACاي  رفتار حرفه آيين 290-15شبكه را طبق تعريف مندرج در بند 

  

    تهديدي برطرف نشدني براي استقلال حسابرس منجر شود.تواند به يماين موضوع  

كنيد. آيا اين موضوع اثري بر استقلال ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را 
  دارد؟ مؤسسه

  

   روابط كاري، خانوادگي و ساير روابط شخصي  5
آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خـانواده آنـان،    

  ايد؟ كار بوده نزد صاحبكار مشغول به حال تابه
  

تواند به تهديدي برطـرف نشـدني بـراي اسـتقلال حسـابرس      اين موضوع بخصوص مي 
  منجر شود.

  

آيا اين موضوع اثـري بـر   .كنيدارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات سابقه كاري را 
  استقلال مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف

آيا كسي از كاركنان صاحبكار حسابرسي شما هرگز در مؤسسه حسابرسي شما مشغول  
  كار بوده است؟ به

  

آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       شود.ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

    مدتي به صاحبكار قرض داده شده است؟آيا كارمندي از مؤسسه براي 

صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال        در 
  مؤسسه دارد؟

  

عنـوان مـدير، اعـم از غيرموظـف     آيا يكي از كاركنان شما يا يكي از شركاي شما بـه 
مت   مـديريت   جانشين مدير، عضو كميته حسابرسي يا نهاد معادل آن يا در يـك سـ

  است؟  كليدي منصوب شده

  

ارائه شود. آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال      صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن  در 
    مؤسسه دارد؟

  

آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خانواده آنان،  
  منافع تجاري دو جانبه با صاحبكار يا كاركنان صاحبكار داريد؟

  

آيا اين موضـوع اثـري بـر اسـتقلال     كنيد.ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را 
  مؤسسه دارد؟

  

آيا شما يا يكي از شركاي شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خانواده آنان،  
رتبــه     ي بـا يكـي از مالكـان، مـديران يـا كاركنـان عـالي       خانوادگروابط شخصي يا 

  داريد؟صاحبكار 

  

   شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف

گذاري مـالي بـا    آيا شما يا يكي از كاركنان شما يا يكي از اعضاي خانواده آنان، سرمايه 
  ي زير داريد:ها قالبصاحبكار در هريك از 

  

  گذارييهسرمااشكاليرسامنافع در سهام يا هرگونه   

  هامنافع در تراست هرگونه   

   گذاري يا نمايندگي سهامداريهسرماامين   

   شود.ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 

منع مؤسسـه   باعثهاي بالا ممكن است توجه داشته باشيد كه پاسخ مثبت به پرسش 
 از پذيرش حسابرسي اين صاحبكار شود.

  

صـورت    اين درآيا مؤسسه شما براي مدت طولاني، حسابرس اين صاحبكار بوده است؟  
  شما طبق قواعد اخلاقي قلمرو شما است؟ آيا انتصاب

  

ي هـا پرونـدهتـر   يـق دقساز، اسـتفاده از بررسـي   در صورت پاسخ مثبت، آيا تدابير ايمن 
ي بـه  رسـان  اطلاعحسابرسي، چرخش شريك مسئول كار، بررسي توسط شريك دوم يا 

 و اينكه چرا به بـاور مؤسسـه،  يدهاي احتمالي براي استقلال حسابرس تهدصاحبكار درباره 
  شود؟ يت نيست، را شامل ميبااهماين تهديدها 

  

   صورت پاسخ مثبت، اقدامات لازم را براي انجام دادن، بنويسيد.  در  

   ي دادن به انتخاب حسابرسرأ 6
شـكل،   كه يكي از شركا يا يكي از كاركنان مؤسسه، در بنگاه صاحبكار به هـر  يدرصورت 

يـا   يكنـار برعمومي بـراي انتخـاب،    گيري جلسات مجمع يرأسهامدار هستند، آيا در 
        اند؟ حسابرس، شركت داشته الزحمه حقتعيين 

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    كنيد.ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را  
 مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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     ها وام 7

   يك در مؤسسه:نزدآيا شما يا كاركنان يا هر كسي با روابط 

  ضامن، وام صاحبكار را تضمين كرده است؟عنوانبهوامي به صاحبكار داده است يا    

  وامي از صاحبكار دريافت كرده است؟   

  است؟ صاحبكار، وام آنان را تضمين كرده   

آيا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال      .شودارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

    پذيرايي 8

يا خدماتي را بـا شـرايط ويـژه يـا     باارزشآيا شما يا يكي از اعضاي گروه شما، هداياي 
  پذيرايي غيرمتعارفي از صاحبكار دريافت كرده است؟

  

آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       شود.ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

   ارائه ساير خدمات به صاحبكار  9

    دهد؟ آيا مؤسسه، خدماتي چون ثبت دفاتر حسابداري را براي صاحبكار انجام مي 

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

ي هـا ثبـتي مـالي قـانوني، انتقـال    هاصورتآيا مؤسسه، خدماتي چون تهيه و تنظيم 
  دهد؟ يمي اصلاحي را براي صاحبكار انجام ها ثبتدر دفاتر يا  شده انجام

 

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟  

  

يزي مالياتي و كنترل رعايت قوانين مربوط را به صـاحبكار  ربرنامهآيا مؤسسه، خدمات 
  كند؟ يم ارائه

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
    مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف

اسـت كـه متضـمن نقـش       آيا مؤسسه، خدماتي مالياتي را به صاحبكار ارائـه كـرده 
هاي مالي، بااهميت  باشد كه از ديد صورتفصل موضوعي   و  حامي صاحبكار در حل

هـاي مـالي    است يا نتايج موضوع مالياتي به قضـاوت آتـي مؤسسـه دربـاره صـورت     
  بستگي داشته باشد؟

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

   است؟ كردهآيا مؤسسه، خدمات ارزيابي به صاحبكار ارائه 

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

اي  آيا مؤسسه، ساختار (سيستم) مالياتي يا محصولي را به صاحبكار معرفي كرده يا مشاوره 
  به صاحبكار داده است كه ممكن است با تفاسير معتبر موجود، هماهنگ نباشد؟

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

سيسـتم اطلاعـاتي بـه صـاحبكار، نقـش و      هرگونـهسـازييادهپياارائهآيا مؤسسه در  
 مشاركت داشته است؟

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

   شده است؟  ارائه مؤسسهآيا خدمات غير حسابرسي ديگري براي صاحبكار/ گروه، توسط 

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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 مورد ندارد - آري/ خير موضوع  رديف
      

   (مالي)كم بودن مهلت زماني براي گزارشگري 10

بـراي گزارشـگري مـالي اسـت كـه      مـدتكوتـاهآيا صاحبكار داراي يك مهلت زمـاني 
 حسابرس بايد در آن مهلت، كار حسابرسي را تكميل كند؟

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

   ساير خدمات 11

شده است كه  ارائهآيا موضوع يا خدمات ديگري توسط مؤسسه حسابرسي به صاحبكار  
 يني و استقلال حسابرس تلقي شود؟ب واقعبتواند تهديدي براي 

  

شود. آيـا ايـن موضـوع اثـري بـر اسـتقلال       ارائهدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

  B2 عطف:    تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش

66 

 

بـه ايـن صـاحبكار مـورد تهديـد نيسـت را بنويسـيد.         شما نسـبت كه استقلال  بر اين مبتني دليل باور خود
سازي كه قرار است بـراي رفـع ايـن تهديـدها بكـار گرفتـه شـود را         تهديدي وجود دارد، تدابير ايمن اگر

  مشخص كنيد.
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  ساز مربوط را به صاحبكار، مشخص كنيد. ي اين تهديدها و تدابير ايمنرسان اطلاعچگونگي 
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   

  

  گيري: نتيجه
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   

  

  تاريخ:   شريك مسئول كار:  

  صورت نياز): گيري شريك دوم (در نتيجه
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نشست با صاحبكار صورتجلسه
  حاضران:

  ................................................................................................................................................................................................................................................................................   

  ................................................................................................................................................................................................................................................................................   
  

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................     تاريخ:

   ....................................................................................................................................................................................................................................     محل تشكيل جلسه:

 
  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 

      ريسك تجاري
از تغييرات پديد آمده در پرونده  هرگونه تغيير ناشي

  ي را ثبت كنيد.دائم
    

  هاي تجاري هدف
   

...........................     

...........................     

...........................     

  راهبرد تجاري
   

...........................     

...........................     

...........................     

  ها هاي تجاري و كنترل ريسك
   

...........................     

...........................     

...........................     



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه
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  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 
      اشخاص وابسته

دركبنگـاهكـه مـديريتهرگونه تغيير را ثبت و از ايـن
  درستي از اشخاص وابسته دارد، اطمينان حاصل كنيد.

   

...........................     

...........................     
     نوع و ماهيت و هدف اين معاملات

...........................     

...........................     
     تقلب و اشتباه

پيشـگيري از تقلـب وهاي داخلي موجـود بـرايكنترل
  اشتباه و كشف آنها.

   

...........................     

...........................     
فراينــدهاي بكــار گرفتــه شــده توســط صــاحبكار بــراي

  پيشگيري از تقلب.
   

...........................     

...........................     
احتمـال رخـداد تقلـب وهـايي، صـاحبكار در چه زمينه
  دهد؟ اشتباه را مي

   

...........................     

...........................     
طـوراست را بـه موارد تقلب و اشتباهاتي كه كشف شده

  خلاصه ارائه كنيد.
   

...........................     

...........................     
ي موارد تقلـبرساناطلاعهاي مورد استفاده برايروش

  و اشتباه به كاركنان.
   

...........................     

...........................     



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه
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  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 
      برآوردهاي حسابداري

    شوند؟ برآوردها چگونه انجام مي

...........................     

...........................     

...........................     
    

    مفروضات زير بنايي اين برآوردها كدامند؟

...........................     

...........................     

...........................     

آيا تغييراتـي روي داده اسـت كـه مسـتلزم يـك بـرآورد
  جديد باشد؟

   

...........................     

...........................     

...........................     

      بررسي تحليلي اوليه

  شود ارائهخلاصه انتظارات صاحبكار 

  

  
  

    



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه
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  كننده و توضيحات بررسي  عطف  موضوع 
      تداوم فعاليت

جـزئيـات هـرگونـه ابهـام در مـورد تـداوم فعاليـت را
  ارائـه كنيد.

   

...........................     

...........................     

...........................     

اي از اقدامات انجام شده توسط صـاحبكار كـه خلاصه
  شود. ارائهتأييدكننده تداوم فعاليت آن است، 

   

...........................     

...........................     

...........................     
      مهلت گزارشگري

...........................     

...........................     

...........................     
“نكات كليدي حسابرسي”خواهيد يك گزارش بلند حاويآيا مي
بودن، به جاي گزارش كوتاه استاندارد   صورت مناسب  را، در
  ؟كنيدارائه 

    

...........................     

...........................     
..........................     
      ساير موارد

...........................     

...........................     

...........................     
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بررسي تحليلي اوليه

 دوره پيش نسبت

سطح مورد
براي  انتظار

 دوره جاري

بيني  پيش
اوليه براي  رقم

 دوره جاري

 توضيحات

      نسبت سود ناخالص

سود ناخالص×  100
  فروش

    

      نسبت سود خالص

سود خالص×  100
  فروش

    

      دوره وصول مطالبات

 بدهكاران تجاري×  365
جمع فروش نسيه ناخالص

    

      دوره پرداخت تعهدات

بستانكاران تجاري×  365
جمع خريد نسيه ناخالص

 

    

     هاي مواد و كالا گردش موجودي

  خريدهاي تجاري
هاي مواد و كالا موجودي   

    

      نسبت جاري

هاي جاري دارايي
هاي جاري بدهي   

    

ي مالي كه براي بنگـاهها نسبتساير
  دارند. اهميت

    

 گيري اوليه: نتيجه
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها در سطح گزاره (ادعا)  يسكربرآورد 

  هدف: 
ذاتـي هريـك از    هاي مالي، با اسـتفاده از: ريسـك   هاي خاص حسابرسي هر يك از اقلام صورت برآورد ريسك

هايي كه نتايج  شاخص  هاي داخلي صاحبكار، و اقلام مورد حسابرسي، ريسك تحريف ناشي از ضعف در كنترل
ها باشند. با در نظـر گـرفتن اثـر هـر يـك از عوامـل        دهنده امكان تحريف در حساب هاي تحليلي نشان آزمون

  ، متوسط يا بالا ارزيابي شود.گانه بالا، ريسك مربوط به هر حساب ممكن است در سطح پايين سه
  

  اقلام مورد حسابرسي
ريسك ذاتي 

(احتمال تحريف 
  يت)بااهم

ريسك 
 كنترلي

ريسك 
بررسي 
  تحليلي

ريسك در سطح 
  گزاره مديريت هر

 (پايين/متوسط/بالا)
  توجيه

انتقال به جدول 
هاي عمده  يسكر
ي دائمپرونده  در

13 PAF 
 خير آري /

          هاي نامشهود ييدارا

       هاي ثابت مشهود دارايي
      وابستههايبنگاهدر گروه و  گذاريسرمايه
       هاگذارييهسرماهاي مالي و ساير  ييدارا

       هاي مواد و كالا موجودي
       كالاي در جريان ساخت

       مدت  بلندقراردادهاي 
       هاپرداخت ها و پيش دريافتني
       هاي نقد و بانك موجودي
يافتـهتحققهـاي ها و هزينـه پرداختني

 پرداخت نشده
      

      ماليتعهدات و  احتمالي هاي ذخاير، بدهي
       ها سرمايه و اندوخته

       ماليـات
       درآمدها

       ها هزينه
       حقوق و دستمزد

       معاملات با اشخاص وابسته
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اهميت: خلاصه

  موضوع
  (%) درصد

 سطح اهميت  نتايج مورد انتظار  (به قسمت زير مراجعه كنيد)

       فروش 

    هاي ناخالص ييدارا

   10 سود (زيان) قبل از ماليات

    يرعاديغتعديلات بابت اقلام 

   10 سود (زيان) تعديل شده

  
  (€) سال قبل  (€) سال جاري  

  ..................  .................. سطح اهميت اوليه كلي تعيين شده
  

  :*)450دامنه اشتباهات ناچيز(قابل اغماض) (بر اساس استاندارد شماره 
  ي اهميت  ها دامنه

  ها  ييدارا ناخالص دامنه فروش/
(€)  

 محدوده اهميت  درصد قابل اعمال

(€) 

750,000 - 0 %3  22,500 - 1 

1,250,000 - 750,001 %5/2 31,250 - 22,501 

2,250,000 - 1,250,001 %2 45,000 - 31,251 

5,000,000 - 2,250,001 %5/1 75,000 - 45,001 

  75,000از  بيش 1%  5,000,000از  بيش
  

  

 شود. معمولاً اين سطح بين يك درصد و پنج درصد سطح اهميت، تعيين مي   *



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  محاسبه اهميت عملياتي 
راهنماهاي بكارگيري استانداردهاي حسابرسي، ارزيابي اهميت عملياتي را الزامي كرده است. نقطه شروع بـراي  

بـه    B6  تعيين اهميت عملياتي در اين برنامـه حسابرسـي، تقسـيم سـطح اهميـت بدسـت آمـده در كـاربرگ        
مانده از جدول زير  باقي  شود. عامل يميت براي تعيين اندازه نمونه استفاده اهمسطح مانده است. اين  باقي  عامل

  آيد: بدست مي
  

 شرح
 PAF 11 ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )B5(ريسك در سطح گزاره 
 3/1 2/1 1/1  پايين

 4/1 3/1 2/1 متوسط

 5/1 4/1 3/1 بالا
  

  اهميتسطح =اهميت عملياتي
  مانده باقيعامل

 

گيري  اي خود جهت تصميم بايد توجه داشت كه بعد از انجام اين محاسبات، حسابرس بايد از قضاوت حرفه
سطح نهايي اهميت عملياتي استفاده كند. اين قضاوت بايد بر اساس شناخت حسابرس از صاحبكار،  درباره

 ي داخلي و تجارب قبلي از آن و غيره باشد.  ها كنترلكفايت 
 

 محاسبه اهميت عملياتي
 عامل  اهميت  بخش

 ماندهباقي
سطح اوليه 

  عملياتي  اهميت
تعديل بابت 

  اي حرفه قضاوت
سطح نهايي 

 عملياتي  اهميت

        هاي نامشهودييدارا

      هاي ثابت مشهوددارايي

       وابستههايبنگاهگذاري در گروه و سرمايه

       ها گذاري يهسرماساير

       هاي مواد و كالا موجودي

       كالاي در جريان ساخت

      قراردادهاي بلندمدت

       ها پرداخت ها و پيش دريافتني

       هاي نقد و بانك موجودي

       يافته پرداخت نشدهتحققهاي  ها و هزينه پرداختني

      هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقاليوام



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6.1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)محاسبه اهميت عملياتي 
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 محاسبه اهميت عملياتي
 عامل  اهميت  بخش

 ماندهباقي
سطح اوليه 

  عملياتي  اهميت
تعديل بابت 

  اي حرفه قضاوت
سطح نهايي 

 عملياتي  اهميت

      هاي احتمالي و تعهدات مالي يبدهها،  يبدهذخاير

       ها اندوختهسرمايه، 

وافزودهارزشهاي مستقيم، ماليـات برماليـات
  هاي انتقالي ماليات

     

        درآمدها

       هاهزينه

      حقوق و دستمزد

      مديران حقوق و مزاياي

       اشخاص وابستـه

       معاملات با مديران

       هاي گروه و تلفيقحساب

  

  بازنگري در سطح اهميت با پيشرفت كار حسابرسي
 دلايل ضرورت بازنگري در سطح اهميت تعيين شده، در جريان اجراي حسابرسي را در جدول زير مستند كنيد:

 سطح اهميت اوليه 
 نهاييسطح اهميت 
 سطح اهميت عملياتي 
 سطح خطاي ناچيز (قابل اغماض) 

  توضيحات:
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  

  گيري : نتيجه
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  محاسبه اندازه نمونه
هـا (رسـيدگي    همه اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي در هر جامعه (حساب) بايد براي انجام همـه آزمـون  

  م) انتخاب شوند. - درصدي به همه ابعاد گزاره/ ادعاهاي مربوط 100كامل و 
هـا بـر روي ايـن جامعـه (حسـاب)        كنتـرل  آزمـون ي محتوا يا ها آزمون عنوان بهي ا گستردهاگر بررسي تحليلي 

آورد،  ي مالي مورد آزمون فـراهم مـي  ها صورتهاي  گرفته است و نتايج، اطمينان بالايي را نسبت به گزاره  انجام
  توان اندازه نمونه را كاهش داد.  يم

 ي كه نمونـه ا جامعهي حسابرسي و نيز مشخصات ها آزمونهنگام طراحي نمونه حسابرسي، هميشه بايد هدف 
  شود را پيش از انتخاب اقلام نمونه در نظر گرفت. يماز آن انتخاب 

  اندازه نمونه اقلام ترازنامه
  

 حساب مورد آزمون منهاي اقلام بالاي اهميت عملياتي)مانده (مانده  جامعه باقي = اندازه نمونه
  اهميت عملياتي

 

  ي بزرگتر از رابطه بالا بدست دهد بايد از جدول زير استفاده شود.ا نمونهاگر نتايج جدول زير، اندازه   توجه:
  

 شرح
  PAF 11ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )B5  (ريسك در سطح گزاره
 30 24 20  پايين

 34  30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  ها اندازه نمونه درآمدها و هزينه
  

 مانده (مانده حساب مورد آزمون منهاي اقلام بالاي اهميت عملياتي) جامعه باقي = اندازه نمونه
  اهميت عملياتي

 

  دهد بايد از جدول زير استفاده شود. ي بزرگتر از رابطه بالا بدستا نمونهاگر نتايج جدول زير، اندازه   توجه:
  

 شرح
  PAF 11 ي مالي ها صورتريسك در سطح 

 بالا متوسط پايين

  )B5 (ريسك در سطح گزاره
 30 24 20  پايين

 34 30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  راهبرد كلي حسابرسي 
  كنندگان و نظرات نام بررسي  موضوع

   نوع قرارداد

   بندي و نوع گزارشگري زمان

   هاي داخلي ميزان اتكا بر كنترل

   هاي پيشين نتايج حسابرسي

تواند در مورد اين حسابرسي  ها مي آيا تحليل داده
 شود؟تر بكار گرفته  اثربخشاي  گونه به

 

هاي  (همه ريسك :هاي اصلي (كليدي) شناسايي شده زمينـه
رود  بايـد در اينجا بيايـد. احتمال مي  PAF 13مندرج در 

د ـه بايـد كـه باشـود داشتـري نيـز وجـهاي ديگ ريسك
  :)افزوده شود

  

    ها زمينه

   ها كليدي هستند؟ چرا اين زمينه

   هاهاي محتواي اين زمينه رويكرد آزمون

    اهميت هاي بي زمينه

اهميـت شناسايي شـده هاي بي زمينـه
  هاي با ريسك پايين: عنـوان بخش به

  

    رويكرد حسابرسي پيشنهادي

   ارزيابي اوليه از فرض تداوم فعاليت

   بندي و ميزان مشاركت كاركنان و مدير نوع و ماهيت، زمان

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  گزاره قسمت
  ريسك طبق

 B5كاربرگ  
(پايين/متوسط/بالا)

  آزمون
  ها اثربخشي كنترل
  (آري/خير)

  بررسي
  تحليلي گسترده؟

  (آري/ خير)

از برنامه حسابرسي 
استاندارد يا ويژه 
  استفاده شود؟

از تاريخ ترازنامه و  رويدادهاي پس
  تداوم فعاليت

         ندارد كاربرد

            هاي نامشهوددارايي

            ثابت مشهودهاي دارايي

هايبنگاهگذاري در گروه و سرمايه
  وابسته

          

          هاگذاريهاي مالي و ساير سرمايهدارايي

           هاي مواد و كالا موجودي

            كالاي در جريان ساخت

            بلند مدت قراردادهاي

           هاپرداخت ها و پيش دريافتني

           هاي نقد و بانك موجودي

هاي تحقق يافته ها و هزينه پرداختني
  پرداخت نشدهثبت و 

          



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  گزاره قسمت
  ريسك طبق

 B5كاربرگ  
(پايين/متوسط/بالا)

  آزمون
  ها اثربخشي كنترل
  (آري/خير)

  بررسي
  تحليلي گسترده؟

  (آري/ خير)

از برنامه حسابرسي 
استاندارد يا ويژه 
  استفاده شود؟

           هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقاليوام

ها،ها و هزينه ذخاير مرتبط با بدهي
  هاي احتمالي و تعهدات مالي بدهي

          

            ها سرمايه و اندوخته

هاي مستقيم، ماليـات برياتمال
  هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش

          

            درآمدها

            هاهزينه

            حقوق و دستمزد

         ندارد كاربرد ايهاي اول دوره و مقايسهمانده

           اشخاص وابسته

         ندارد كاربرد هاي گروه و تلفيقحساب

     



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  جلسه توجيهي:

  تاريخ:

  اعضاي گروه حسابرسي:

  حضور در جلسه توجيهي  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي
  آري/خير

..........  .......... ..........  ..........  

..........  .......... ..........  ..........  

..........  .......... ..........  ..........   

  هاي جلسه توجيهي:   يادداشت

مشخص كنيد كه چه مواردي توسـط   هاي اصلي حسابرسي را فهرست و براي هريكهاي عمده و قسمت ريسك
  بحث قرار گرفته است. گروه حسابرسي مورد

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  شناسايي درآمد:  -تقلب و اشتباه 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  كامل بودن معاملات با اشخاص وابسته:  -تقلب و اشتباه 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي  كلي راهبرد
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  گذاري مديريت پا يرزاز  تهديدات ناشي -تقلب و اشتباه 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

احتمال تقلب و اشتباه در آنها وجود دارد را فهرست و مشخص كنيد چه اقداماتي در مورد آنها انجام گرفته و تأثير آنها بـر   ساير مواردي كه
  هاي حسابرسي چه بوده است؟ رويه

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  هاي مورد توافق براي هر حساب را مشخص كنيد. اندازه نمونه
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  
 

  آن:ريزي و تأييد  نتيجه حاصل از برنامه
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    

  
  
  

    .............................................    تاريخ:    ..........................................................................................  تهيه شده توسط : 

    .............................................    تاريخ:    ................................................  (شريك مسئول كار حسابرسي): تأييد شده توسط



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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برنامه زماني  

تاريخ مورد   موضوع  
 توضيحات  تاريخ واقعي  انتظار

     آماده بودن اسناد و مدارك حسابداري .1

    حسابرسياعضاي گروه  .2
    …  الف) 
    …  ب ) 
    …  پ ) 
    يانبارگردانتاريخ  
    يابندي حضور ميانبارگردانكاركناني كه در 

    ارسال قرارداد حسابرسي .3

    اطلاعات درخواست شده: .4
    تأييديه بانك  الف) 
    صورت وجود)  تأييديه وكيل حقوقي (در  ب ) 
    ساير  پ ) 
    بررسي مديـر .5
    اوليه 
    نهايي 
    بررسي توسط شريك مسئول حسابرسي .6
         يزير برنامه 
    اوليه 
    نهايي 

    جلسه با صاحبكار در مورد صورتهاي مالي بنگاه .7

هاي ماليگذاري شده براي ارائه صورت زمان هدف .8
 نهايي امضا شده 

   

     ساير موارد .9
       

     توضيحات .10

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B10 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بودجـه

 توضيح  هزينه واقعي ساعت واقعي اي هزينه بودجه اي ساعت بودجه  عضو گروه

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

      جمع

      هاي انتقالي از صفحه قبلينههز

      هزينه برآورديجمع

      

      پيشنهادي الزحمه توافق شده/حق

      

      سود/ زيان

      هاي انتقالي به صفحه بعدهزينه

  

  گيري: توضيحات كلي و نتيجه
   .............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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*كاربرگ
  .......................................... رسيدگي به  -  

  كننده توضيحات بررسي  عطف  شرح

      هدف رسيدگي:
 ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   
  

    

      : هاي لازم رسيدگي
 ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   

  

    

      اندازه نمونه:                                           ريسك:

      گيري: روش نمونه
 ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   

  ........................................................................................................................................................................................................   
  

    

      ارزيابي نتايج:خلاصه و 
 ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................   
  

    

      (شامل هرگونه اثر بر گزارش حسابرس):  گيري نتيجه
 ........................................................................................................................................................................................................   
  ........................................................................................................................................................................................................    

    

  

  

بيـان ديگـر، ايـن كـاربرگ، برنامـه حسابرسـي       اين كاربرگ بايد براي همه اقلام مورد رسيدگي تهيه شود. بـه     *
 م. -قلم مورد رسيدگي است هر



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 C    تكميل فرايند حسابرسي  

 تكميل اوليه  1

 ليست نهايي نكات معوق  2

 بررسي توسط شريك مسئول كار حسابرسي  3

 گزارش رئوس مطالب حسابرسي  4

 توجه براي گزارش حسابرس موارد قابل  5

 تحليلي نهايي بررسي  6

 خلاصه اشتباهات اصلاح نشده  7

 نكات نهايي  8

 صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار  9

 ليست انتصاب دوباره چك  10

 نكات انتقالي به سال بعد  11

 نكات حاصل از بررسي مدير  12

 نكات قابل طرح با مدير  13



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  تكميل اوليه
 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

كــه كــار حسابرســي بــر اســاس از ايــن 1
ريزي، انجـام شـده اسـت و همـه      برنامه

هـاي مـورد انتظـار در پرونـده      كاربرگ
  باشند، اطمينان يابيد. مي

    

هــاي كنتــرل كيفيــت يــهروكــه  يــنااز  2
 اند، اطمينان يابيد. مؤسسه رعايت شده

   

هـاياگر صاحبكار از خـدمات سـازمان 3
رســان اســتفاده كــرده اســت،  خدمـــات
شويـد كه استاندارد حسابرسي  مطمئن
 رعايت شده است.  402شماره 

   

كه مؤسسه از كارِ كارشناسي يدرصورت  4
بكـار   استفاده كرده كه توسط مـديريت 

شـويد كـه    مطمـئن گرفته شده اسـت،  
 رعايـت  500استاندارد حسابرسي شماره 

 گرديده است. 

   

كــار  صــورت اســتفاده مؤسســه از  در 5
كارشناس حسابرسي، مطمئن شويد   يك

 620كــه اســتاندارد حسابرســي شــماره 
 است.  رعايت شده

   

مناسب بـودن بـرآورد ريسـك تحريـف 6
هاي مديريت را  بااهميت در سطح گزاره

 ارزيابي كنيد.

   

شـده مـوارد افشـا راروز بـه ليست  چك 7
 كامل كنيد.

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه
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 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

آيا مـوارد افشـاي ديگـري بـراي ارائـه 8
 هاي مالي، ضرورت دارد؟ مطلوب صورت

   

بـر دليل (دلايـل) اعتقـاد خـود مبنـي 9
كه حسابرسي انجام شـده، دقيـق و    اين

اسـت را   اي انجـام شـده   با ترديد حرفه
هـايي را كـه    بنويسيد. همچنين زمينـه 

 ايد، مديريت چالش داشتهمورد آنها با   در
 فهرست كنيد.

 C4  

اگر گزارش سالانه يا مدارك مشـابه بـراي 10
منتشـر   نفعان ذي ديگريا  مالكان استفاده
آيا الزامـات اسـتاندارد حسابرسـي     شده،

 رعايت گرديده است. 720شماره 

   

آيا اطلاعات مندرج در گـزارش فعاليـت 11
مــديره، مطالعــه و ارزيــابي شــده   هيــأت

است؟ آيا الزامات اسـتاندارد حسابرسـي   
مورد اين گزارش رعايت   در 720شماره 

 گرديده است؟

   

هـاي حسابرسـييدگيرسدر صورتي كه  12
اي  دهنده مشكلاتي در ارقام مقايسه نشان

هستند، چگونگي رعايت الزامـات تعيـين   
 710شده در استاندارد حسابرسي شماره 

 را مستند كنيد.

   

ييديـه مـديرانتأنـويس يشپ ـكه  از اين 13
شده و نسخه نهايي آن در حد امكان  يهته

ترين تاريخ بـه تـاريخ گـزارش     يكنزددر 
از آن باشد، اطمينان   حسابرس، و نه پس

  يابيد.

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه

88 

 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

اگر مكاتبه رسمي بـا مـديريت، ضـروري 14
نويس يك نامه مناسب  براي  يشپاست، 

ــه ــه يافت ــه   ارائ ــاي مهــم حسابرســي ب ه
ــر  ــديريت ب ــتاندارد     م ــزام اس ــاس ال اس

  تهيه كنيد. 260حسابرسي شماره 

   

رســمي بــراي ارائــه غيــر مكاتبــهاگــر  15
نظـر   تر بـه  هاي حسابرسي مناسب يافته
 رساني رسد، از مستندسازي شيوه اطلاع مي

ــي،   ــده حسابرس ــه در پرون ــام گرفت انج
  اطمينان يابيد.

   

مديريتچنانچه اركان راهبري بنگاه در 16
اجرايي آن نقشي ندارند، نياز بـه ارسـال   

اي بـراي مـديريت اجرايـي     نامه جداگانه
جهــت ارائــه نقــاط ضــعف بااهميــت در 

هاي داخلي (استاندارد حسابرسي  كنترل
) يــا هرگونــه نقــاط ضــعف 265شــماره 

ديگري كه مستلزم توجه مديريت اسـت  
  را تعيين كنيد.

   

ساير مواردي كه ضرورت گزارش آن به 17
وجـود دارد  ي سازمان بروناشخاص ثالث 

  قرار دهيد. توجه موردرا 
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  تكميل اوليه
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 امضا و تاريخ  عطف  توضيح  شرح  رديف

ــرل در 18 ــي كنت ــرورت بررس ــورت ض ص
كيفيت كار، اطمينان حاصل كنيـد كـه   
تمام نكات و موارد مطرح شـده توسـط   

كننده، مستند و به شيوه مناسبي،  بررسي
حسابرسي شماره رفع و الزامات استاندارد 

  است.  رعايت شده 220

   

بخش بودن شكل ظاهري يترضا به  نسبت 19
 نويس گزارش حسابرس و محتواي پيش

ــرين     ــا آخ ــاق آن ب ــين، انطب و همچن
  اطمينان حاصل نماييد. استانداردها،

   

  

  نظر در باره ايرادهاي مندرج در موارد بالا را اينجا بنويسيد) هرگونه( :توضيحات
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  

  گيري: نتيجه
 نويس گزارش حسابرس، است و پيش  اينجانب، كار حسابرسي در سطح قابل قبولي انجام و مستند شده به نظر

  قابل قبول است.
  

  تاريخ:  شريك مسئول كار حسابرسي:
  
  

  گيري شريك مسئول كنترل كيفيت كار: نتيجه
  

    ................. ................................ ................................ ................................ ................................   گيري بالا موافق هستم.  با نتيجه
   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    

  
  :تاريخ  كار:شريك مسئول كنترل كيفيت 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C2 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ليست نهايي نكات معوق
  امضا و تاريخ  رفع ايرادات/ عطف  موارد معوق

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

.........................................  .........................................  .........................................  

  

  موارد معوق: رفع

  اند. رضايت بخشي رفع شده صورت بهموارد معوق بالا 
  
  

  .......................................    تاريخ:    .............................................  ............................................... شريك مسئول كار: 
  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C3 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  جدول بررسي شريك مسئول كار حسابرسي

نظر يا عطف به كاربرگي كه   موارد ايراد
  موافقت با رفع ايراد  امضا  باشد مربوط به مورد ايراد مي

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  
  

  ييد شريك مسئول كار:تأ
  است.  رضايت بخشي رفع ايراد شده صورت بهموارد بالا 

  
  

  
  .......................................    تاريخ:    ............................................... شريك مسئول كار: 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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تكميل اين جدول اختياري است. اما تكميل آن به شريك مسئول كار حسابرسي در ارزيابي اينكـه      توجه:
  كند. يم  كليدي انجام گرفته است، كمك هاي  اصلي/ هايي در مورد حساب رسيدگي چه

  

 گزارش رئوس موارد حسابرسي

 توضيح  موضوع

  حسابرسيهاي اصلي/ كليدي كار  زمينه
 

 

  آنها وفصل حلي و چگونگآمده  يشپموارد 

  هايي كه مورد چالش با مديريت قرار گرفت زمينه

  ساير موارد

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 موارد قابل توجه براي گزارش حسابرس 

 نظر (توضيح) خير آري/ موضوع

اساس استاندارد حسابرسـي تهيه گزارش حسابرس بر
و آخرين رهنمود ملي را مورد تأييد است. 700شماره 

  

701صورت استفاده از استاندارد حسابرسي شماره در
را  C5.1براي افشاي موارد كليدي حسابرسـي، جـدول   

 تكميل كنيد.

  

نبـود تحريـف بااهميـت درآيا شواهد گردآوري شده،
 دهند؟ هاي مالي را نشان مي صورت

  

اساس قوانين، مقـررات و هاي مالي بر كه صورتاز اين
اسـت،   استانداردهاي حسـابداري مربـوط تهيـه شـده    

 ايد؟ خاطر حاصل كرده  رضايت

  

هاي حسابرسيكه محدوديتي در دامنه رسيدگياز اين
 خاطر   است، رضايت (تحميل شده و غير آن) وجود نداشته

 ايد؟ حاصل كرده

  

كه صاحبكار، دفاتر و مسـتندات لازم را نگهـدارياز اين
رعايت قوانين و مقررات،   از عدم  كند و خطري ناشي مي

كنـد، رضـايت خـاطر حاصـل      د نميـصاحبكار را تهدي
 ايد؟ كرده

  

كه همه اطلاعات و توضـيحات لازم از مـديراناز اين
ــه   ــامل تأييدي ــده  (ش ــت ش ــديران) درياف ــت،   م اس

 ايد؟ خاطر حاصل كرده  رضايت

  

صورت عدم ارائه تأييديـه مـديران بـراي پـذيرفتن در
ايـن زمينـه، آيـا عـدم اظهـارنظر در        مسئوليت خـود در 

  است؟ حسابرس ارائه شده گزارش
 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح) خير آري/ موضوع

هاي مالي سال پيش، حسابرسي كه صورت صورتي در
نشده بوده است، آيا در گزارش حسابرس سال جاري 

روشني آمـده اسـت كـه طبـق الزامـات اسـتاندارد        به
 اي، حسابرسـي  ، اطلاعات مقايسه710حسابرسي شماره 

 نشده است؟

  

هـاي مـالي سـال پـيش توسـط كه صـورت   صورتي  در
اســت، افــزون بــر   حســابرس ديگــري رســيدگي شــده

هـاي مـالي سـال جـاري، آيـا       صـورت  دربـاره اظهارنظر 
به موارد زيـر   “ساير موارد”گزارش حسابرس در قسمت 

  است؟  اشاره كرده
 هاي مـالي سـال پـيش توسـط حسـابرس       صورت

 است. رسيدگي شده ديگري

 صورت مشروط   نوع اظهارنظر حسابرس قبلي و در
 بودن گزارش، دلايل مشروط شدن گزارش.

 .تاريخ گزارش حسابرس سال پيش 

  

يادآوري:  اين موضوع ممكن است در همه قلمروها كاربرد 
  نداشته باشد.

  

آيا همه الزامات قانوني مربوط به گزارش هيأت مـديره
  است؟ هاي راهبردي، رعايت شده و ديگر گزارش

  

صورت پاسخ منفي، آيا از مديريت صاحبكار خواسته  در
  عمل آورد؟ تغييرات لازم را بهاست كه   شده

  

مديره  چنانچه مديريت صاحبكار از تغيير گزارش هيأت
هاي راهبردي خودداري ورزد، آيا اثـر   يا ديگر گزارش

اين موضوع بر گـزارش حسـابرس مـورد توجـه قـرار      
  گرفته است؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح) خير آري/ موضوع

اثر هرگونه تعديل در گـزارش حسـابرس سـال پـيش
توجه قرار دهيـد.   نوع اظهارنظر سال جاري را مورد بر
بر اين باوريد كه گزارش مقبول براي سـال جـاري،    آيا

 مناسب است؟

  

هاي مالي راساير اطلاعات منتشر شده همراه با صورت
 هاي مالي، تأييد كنيد. بررسي و انطباق آن را با صورت

  

ــس ــدادهاي پ ــا در بررســي روي ــه آي ــاريخ ترازنام از ت
گـزارش حسـابرس   شواهدي بدست آمده است كه بـر  

 تأثير داشته باشند؟

  

شـرح  هاي مؤسسه درباره تداوم فعاليـت بـه آيا رسيدگي
طـور   دهد كه مؤسسه بتواند بـه  اين اجازه را مي Dبخش 

 كند؟ گيري نتيجهبه آن   دقيق در گزارش حسابرس نسبت

  

چنانچه هيچ ابهام يـا موضـوع ديگـري دربـاره تـداوم
توانسـته اسـت بنـد     فعاليت وجود ندارد، آيـا مؤسسـه  

گيــري مربــوط بــه تــداوم فعاليــت در گــزارش  نتيجــه
  طور مثبت تكميل كند؟ حسابرس را به

  

چنانچه ابهامي وجود دارد، آيا گزارش حسابرس حاوي
  است؟ “ابهام اساسي درباره تداوم فعاليت”يك بند 

  

هــاي مربــوط بــه تــداوم فعاليــت، در آيــا همــه ابهــام
  است؟ شدههاي مالي افشا  صورت

  

آيا از نبود هرگونه ابهام ذاتي مستلزم افشا در گـزارش
 ايد؟ حسابرس، رضايت خاطر حاصل كرده

  

هـايآيا از نبود موارد ديگري كه مطلوبيت ارائـه صـورت
دار كند، مانند تحقق نيافتن هرگونه گزاره  مالي را خدشه

 ايد؟ يا هدف حسابرسي، رضايت خاطر حاصل كرده

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 نظر (توضيح) خير آري/ موضوع

از يك بند تأكيد بر مطلب خاص (تنها مطالبچنانچه 
شـود، آيـا تنهـا بـه      از تداوم فعاليت) استفاده مـي  غير

هاي مـالي، ارائـه يـا     پردازد كه در صورت اطلاعاتي مي
 است؟ افشا شده

  

صورت نياز به تعـديل گـزارش حسـابرس، آيـا ايـن  در
و   موضوع با مديريت صاحبكار در ميان گذاشته شـده 

 مديريت منظور شده است؟در نامه 

  

صورت نيـاز بـه تعـديل گـزارش حسـابرس، دليـل در
  ضرورت تعديل بايد توصيف شود. دلايل) (يا

  

عنوان حسابرس بـر ايـن باوريـد كـه فـرض چنانچه به
تــداوم فعاليــت نامناســب اســت و مــديريت صــاحبكار 

خواهــد تغييــرات لازم را اعمــال كنــد، از صــدور  نمــي
  ) اطمينان يابيد.مردودگزارش مخالف (

  

“ساير مطالب”چنانچه گزارش حسابرس حاوي يك بند
اسـت، از  ارائـه آن جـدا از بنـد اظهـارنظر اطمينــان      

  حاصل كنيد.

  

  را در زير مستند كنيد. دلايل توجيهي براي نوع اظهارنظر خود
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  گيري شريك مسئول كار: نتيجه
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  تاريخ:  شريك مسئول كار:
 
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5.1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 موضوعات كليدي حسابرسي
 

اين كاربرگ تنها زماني الزامي است كه گزارش موضوعات كليدي حسابرسي منطبق با استاندارد حسابرسي 
   هاي غير سهامي عام، تهيه اين كاربرگ اختياري است. براي بنگاهشود.  ارائه مي 701  شماره

از گـزارش  اي  ، موضوعات كليدي حسابرسي در قسـمت جداگانـه  701بر اساس استاندارد حسابرسي شماره 
  شود. گزارش حسابرس بايد به موارد زير اشاره كند: حسابرس با عنوان موضوعات كليدي گزارش مي

ي در حسابرس ـي حسـابرس،  ا حرفـه موضوعات كليدي موضوعاتي هسـتند كـه، بـر اسـاس قضـاوت        الف)
  ي مالي، از بيشترين اهميت برخوردارند.ها صورت

شوند كه با اركان راهبري بنگـاه در ميـان گذاشـته     موضوعات كليدي از ميان موضوعاتي انتخاب مي  )  ب
  اند، و معرّف همه موضوعات مطرح شده با آنان نيست. شده

ي مـالي  هـا  صـورت ايـن موضـوعات در فراينـد حسابرسـي كليـت       دربـاره هاي حسـابرس   رسيدگي  پ ) 
  و  اند، دهـش   يطراح

يك از موضوعات كليدي حسابرسي تعـديل   يچهدليل  ي مالي بهها صورت دربارهحسابرس  اظهارنظر  )ت 
  كند. اين موضوعات نظري ارائه نمي دربارهنشده است، و حسابرس 

 

 ـ     يد. آيا موضوعاتي كليدي وجود دارد؟ در صورت پاسخ مثبت، مـوارد را در جـدول صـفحه بعـد بنويس
موضوعات كليدي  منفي، دلايل عدم وجود موضوعات كليدي حسابرسي را توضيح دهيد.  صورت پاسخ در

اسـت و    هاي مالي كـه ارزيـابي شـده    هاي تحريف بااهميت در صورت ترين ريسك حسابرسي بايد عمده
  ها را شامل شود. مربوط به آن ريسك يهرگونه مشاهدات كليد

  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    

  

عباراتي را بنويسيد كه در گزارش حسابرس براي توضيح نبود مفروضـات كليـدي   در قسمت زير، نوع 
  بريد. يم حسابرسي بكار

  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    

 
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5.1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

  (ادامه)  كليدي حسابرسي موضوعات
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اساس  افشاي مورد نياز در گزارش حسابرس بر
  701استاندارد حسابرسي شماره  

 موضوع كليدي حسابرسي چيست چرا اين، موضوع كليدي حسابرسي است

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط: بررسي شده
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  بررسي تحليلي نهايي

 دوره مالي پيش نسبت

نسبت مورد 
انتظار براي 
 دوره جاري

 موقتنسبت 
براي دوره 

 جاري

 توضيح

      نسبت سود ناخالص
 سود ناخالص× 100

  فروش
    

     

      نسبت سود خالص
 سود خالص× 100

  فروش
    

      

     هاي دريافتني دوره وصول حساب
هاي دريافتني تجاري  حساب×  365

  ناخالص فروش نسيه
    

      

      دوره پرداخت تعهدات
 هاي پرداختني تجاري حساب×  365

  جمع ناخالص خريد نسيه
    

     

     مواد و كالا  گردش موجودي
  خريد مواد و كالا

   موجودي مواد و كالا

    

     

      نسبت جاري
 هاي جاري دارايي
    هاي جاري بدهي

    

هر نسبت ديگري را كه بـراي ايـن بنگـاه 
  مهم است، اضافه كنيد.

    

  
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

  (ادامه) بررسي تحليلي نهايي
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 يكنواخت است؟ يهاي مالي در كل، منطقي و بازتاب روند آيا صورت 

 هـا   ه است كـه بايـد بـه آن   ـاين مرحله مشكلاتي را آشكار ساخت هاي مالي در ا از صورتـآيا بررسي شم
 پرداخته شود؟

  گيري نهايي نتيجه

    محيط فعاليت آن و شواهد كافي گردآوري شده در فرايند حسابرسي، نتايج بالا همسو با شناخت مـا از
 *باشد. يمصاحبكار 

  يا

 شناخت ما از صـاحبكار و محـيط فعاليـت آن، و بـر اسـاس شـواهد كـافي گـردآوري شـده           با توجه به
فرايند حسابرسي، نتايج بالا همسو با شناخت ما از صاحبكار نيست و اثـر آن بـر گـزارش حسـابرس      در
 :*شرح زير است  به

 

  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  
  

    ................................................    تاريخ:    ........................................................................  كننده:  تهيه

    ................................................    تاريخ:    ...................................................................  كننده:  بررسي

  
  حسب مورد، حذف كنيد.  *
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C7 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 خلاصه اشتباهات اصلاح نشده

 عطف شرح
  اقدام

 *انجام شده 

شده/ بيني يشپاشتباهات 
 بالقوهاشتباهات 

 اشتباهات واقعي

 بدهكار بستانكار بستانكار بدهكار

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

       جمع تعديلات بالقوه
هاي اصلاح نشده يفتحراثر

 هاي پيش مربوط به سال

      

  

  *= T  (قابل اغماض) اشتباه ناچيز           LR اشاره شده در تأييديه مديران =           A  اصلاح شده =  
  گيري نتيجه

ريـال   …ي مالي مبلغها صورتريال و حداكثر اشتباه قابل پذيرش در  …ارزيابي نهايي سطح اهميت مبلغ 
ي مـالي  هـا  صورتگونه اشتباه يا مجموع اشتباهات مندرج در جدول بالا داراي چنان اهميتي در  يچهاست. 

يـت  بااهماثـر    يجـه، اشـتباهات بـالا، بـدون    درنتي مالي شـوند.  ها صورتنيستند كه منجر به عدم مطلوبيت 
، انـد  شـده  يگـذار  علامـت  ’LR‘در جريـان اشـتباهاتي كـه بـا      بنگـاه ي مالي هسـتند. مـديران   ها صورت  بر

ي اصـلاحي مناسـب در   هـا  ثبـت را براي عدم انجام   اند و از آنان خواسته شده است تا دلايل خود گرفته  قرار
ايـم و اعتقـاد داريـم كـه آن ارزيـابي       كنند. سطح اهميت اوليه را دوباره ارزيابي كـرده  ارائهي مالي ها صورت

  كماكان مناسب است.  
  

  تاريخ:  ....................................  ............................................................مدير/شريك مسئول كار حسابرسي:   ..
 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نكات نهايي
  ايرادموافقت با رفع  امضا  رفع ايراد  شريك مسئول كار/ مدير  پرسش

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

 

  رفع ايراد:
  اند. بخش رفع شده يترضاي ا گونه بههمه موارد بالا 

  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  كننده: بررسي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C9 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار
  

  حاضران در جلسه:

 تاريخ:

  محل برگزاري :

 

نظرات صاحبكار و جزييات   موضوعات مورد بحث
  امضا و تاريخ  ؟اقدامات انجام شده  مورد توافق اقدامات

        يت طرح شدهبااهمموارد 

        يدادهاي پس از تاريخ ترازنامهرو

        بحث و بررسي عملكرد بنگاه و تداوم فعاليت آن

        هاي آتي برنامه

        ساير موارد

  

  ييد:تأ
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  شريك مسئول كار حسابرسي :
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C10 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 يست انتصاب دوبارهل چك

 اقدام نظر/  خير آري/  موضوع

ارتباط با استقلال حسابرس در جريان  اي در آيا مسأله
آمـد؟ در صـورت وجـود، دليـل      بـه وجـود  حسابرسي 

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد.كه چرا بايد به دنبال  اين

  

جريان   صاحبكار در ارتباط با درستكاري  اي در آيا مسأله
كـه   صورت وجود، دليل اين  وجود آمد؟ در  حسابرسي به

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد. به دنبالچرا بايد 

  

يت مؤسسـه در جريـان   باصـلاح اي در ارتبـاط   آيا مسأله
كـه   ينادر صورت وجود، دليل آمد؟  به وجودحسابرسي 

 .انتصاب دوباره بود را بنويسيدچرا بايد به دنبال 

  

هـاي حسابرسـي،    آيا محـدوديتي در دامنـه رسـيدگي   
توسط صاحبكار در جريان حسابرسي تحميل گرديـد؟  

كـه چـرا بايـد بـه دنبـال       يـن ادر صورت وجود، دليل 
 انتصاب دوباره بود را بنويسيد.

  

گيـري   آيا موضوع ديگري وجود دارد كه بايد در تصميم
صـورت    گيـرد؟ در   قـرار  مـدنظر انتصاب دوبـاره   درباره

انتصاب دوباره بود  به دنبالكه چرا بايد  وجود، دليل اين
 را بنويسيد.

  

    گيري: نتيجه
  

  ....................................  تاريخ:  ......................................................  شريك مسئول كار حسابرسي :
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C11 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات انتقالي به سال بعد

 اقدامات انجام شده  كننده امضا و توضيحات بررسي  موضوع

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

 
  موافقت شريك:

  شود. ميبا انتقال نكات بالا به سال بعد موافقت 

  
  ....................................  تاريخ:  .......................................................  شريك مسئول كار حسابرسي:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C12 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات بررسي مدير

 موافقت با رفع ايراد  امضا  توضيح يا عطف به كاربرگ مربوط به نكته  نكات

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 
  موافقت مدير:

  بخش است. رفع نكات بالا رضايت
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  مديـر:
  



 :شماره پرونده مالي منتهي به: سال/ دوره  نام صاحبكار:
  

     C13 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 نكات قابل طرح با مدير

 نكته/ ايراد رفع ايراد امضا موافقت با رفع ايراد

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 
  موافقت:

  بخش است.  يترضارفع موارد بالا 
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  مديـر:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط: بررسي شده

  

108 

  ها خلاصه رسيدگي -رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه 

 يـزي و بـا نگـرش بـه ريسـك ثبـت شـده در       ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي،  پرونده

  

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    
 

  هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را ثبت كنيد. اقدامات حسابرسي كه براي حصول اطمينان از تحقق هدف
 

  امضا و تاريخ  عطف/توضيح  اندازه نمونه  هايي كه بايد انجام شود رسيدگي

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  
  
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -تداوم فعاليت

يـزي و لحـاظ نمـودن ريسـك ثبـت شـده در       ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهپرونده دائمي حسابرسي، 

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    

  ...................................................................................................................................................................................................    
 

هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را ثبت كنيد.   اقدامات حسابرسي كه براي حصول اطمينان از تحقق هدف
  

 امضاء و تاريخ  عطف/ توضيح  اندازه نمونه  هايي كه بايد انجام شود يدگيرس

...................................................................................... .................. .................. .................. 

...................................................................................... .................. .................. .................. 

...................................................................................... .................. .................. .................. 

...................................................................................... .................. .................. .................. 

...................................................................................... .................. .................. .................. 

...................................................................................... .................. .................. .................. 

  

  
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه)ها  خلاصه رسيدگي  -رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت 

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  ..........................................................  بررسي شده توسط:

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي -هاي نامشهود  ييدارا

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را ثبت كنيد.   اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

      E1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها رسيدگيخلاصه  -نامشهود  هاي ييدارا
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي –هاي ثابت مشهود  دارايي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

  ثبت كنيد: هاي حسابرسي بايد بكار گرفته شود را اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف
  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     F1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها خلاصه رسيدگي – هاي ثابت مشهود دارايي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  –هاي وابسته  گذاري در گروه و بنگاه يهسرما
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 

  يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا 
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد: ثبت را

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     G1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

  (ادامه) ها رسيدگيخلاصه   –هاي وابسته  بنگاهدر گروه و  گذاري يهسرما
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   خلاصه رسيدگي –ها  گذاري ساير سرمايه
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 

  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

 هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود  را       هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه –ها  گذاري سرمايهساير 
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي –هاي مواد و كالا  موجودي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  كنيد:  گرفته شود را ثبت بكار بايدحسابرسي  هاي هدفتحقق از  يافتن اطمينانكه براي  حسابرسي هاي رسيدگي

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده نتهي به:سال/ دوره مالي م  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه –كالا مواد و  هاي موجودي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي – و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 

  كنيد. دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  ثبت كنيد: راشود  بكار گرفته بايدحسابرسي  هاي هدف از تحقق يافتن اطمينانكه براي  حسابرسيهاي  رسيدگي

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها رسيدگي خلاصه – و كالاي ساخته شده كالاي در جريان ساخت
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي - بلندمدتقراردادهاي 

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  :ثبت كنيد بكار گرفته شود را بايدحسابرسي  هاي هدف تحقق از يافتن اطمينانهاي حسابرسي كه براي  رسيدگي

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     IC1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه - بلندمدتقراردادهاي 
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي –ها  پرداخت و پيش ها دريافتني

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه –ها  پرداخت پيشو  ها دريافتني
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي -هاي نقد و بانك  موجودي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  كنيد:  بكار گرفته شود را ثبت بايدهاي حسابرسي  تحقق هدف از اطمينان يافتنهاي حسابرسي كه براي  رسيدگي

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها رسيدگي خلاصه -نقد و بانك  هاي موجودي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط:بررسي 
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  ها خلاصه رسيدگي -هاي تحقق يافته و پرداخت نشده  و ذخيره هزينه ها پرداختني
يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 

  در اينجا يادداشت كنيد. دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

هاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را       هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف رسيدگي
  كنيد: ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        و تخصيصارزشيابي 

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -هاي تحقق يافته و پرداخت نشده  و ذخيره هزينه ها پرداختني
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  –هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي  وام
ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه

  در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را 
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        تخصيص ارزشيابي و

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده نتهي به:سال/ دوره مالي م  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي  –هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي  وام
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي
ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه

  را در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت 
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده نتهي به:سال/ دوره مالي م  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي -هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي هها و هزين ذخاير بدهي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط:

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  
  گيري نهايي: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده نتهي به:سال/ دوره مالي م  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      P1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط: بررسي شده
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  ها   خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم و  ماليات

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        تخصيصارزشيابي و 

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

      P1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزشهاي مستقيم و  ماليات
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي –درآمدها 

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

    



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي – هادرآمد
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -ها  ينههز

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        از تحقق هـدف هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   ها خلاصه رسيدگي -ها  هزينه
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  –حقوق و دستمزد 

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  نظر گرفته شده در فرايند برنامهبا توجه به نتايج موارد در
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي –حقوق و دستمزد 
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 ريزي: برنامهگيري براي  نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -معاملات با اشخاص وابسته 

ريسك ثبت شده در پرونـده  ريزي و با نگرش به با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................   

هـاي حسابرسـي بايـد بكـار گرفتـه شـود را        هاي حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هـدف  رسيدگي
  كنيد:  ثبت

  امضا و تاريخ  توضيح عطف/  اندازه نمونه  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        كامل بودن

        ارزشيابي و تخصيص

        رخداد

       بودن فهم قابلبندي و طبقه

        درستي و ارزشيابي

        انقطاع زماني

 

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     R1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -اشخاص وابسته  با معاملات
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

147 

  ها خلاصه رسيدگي –ي گروه و تلفيق ها حساب
 هاي تجاري و مشخص مربوط به حسابرسـي  ريزي، ريسك درنتيجه موارد در نظر گرفته شده در مرحله برنامه

  اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد:
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

 

  عطف  زمينـه
    حسابرسي گروهريزي براي  برنامه

    تكميل حسابرسي گروه
    شواهد حسابرسي گروه

    تلفيق
  

  

  هاي تحليلي: بر روش  هاي محتواي مبتني آزمون
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

  

  هاي محتواي حسابرسي كه بايد بكار گرفته شوند: آزمون
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

  

  ساير موارد كليدي/ اساسي:
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  

  منفي، دليل آن را توضيح دهيد.صورت پاسخ   آيا پرسشنامه حسابرسي گروه لازم است؟ در

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  

     



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

      S1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي
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  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي –ي گروه و تلفيق ها حساب
  

  ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
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  انتشاراتفهرست 
  اي و حسابرسي حرفه حسابداريمركز آموزش و تحقيقات 

  حسابداران رسمي ايران  جامعه
  

  عنوان نشريه  شماره نشريه
 اي حسابرسيهاي چهار گزينه پرسش  1
 هاي مالياتيپرسش و پاسخ  2
 حسابداران رسمي ايرانآشنايي با جامعه  3
 رسمي ايرانمجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران  4
 ايآيين رفتار حرفه  5
 هاي قانون تجارت و قانون محاسبات عموميليست چك  6
 دستورالعمل حسابرسي  7
  دستورالعمل تهيه و تنظيم پرونده و گزارش حسابرسي مالياتي  8
 اي بر حقوق مدني ديباچه  9
 حسابدارياستانداردهاي آلات و تجهيزات: بر پايهحسابداري اموال، ماشين  10
 مباني ارزيابي سهام  11

مالي  هاي ي صورت ارهـگـزارش حسابرس درب-)1راهنماي بكارگيري استانـداردهاي حسابـداري (  12
 )706و700،705هاي(استانداردهاي حسابرسي بخش

 اياي براي حسابداران حرفهآيين رفتار حرفه  13
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