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  بخش نام يگانه هستي به

  پيشگفتار
  

اي خـود و   حسابداران رسـمي ايـران در راسـتاي ايفـاي رسـالت اجتمـاعي و وظـايف قـانوني و حرفـه         جامعه 
طريـق گسـترش و بهبـود آمـوزش،       منظـور بـالا بـردن دانـش تخصصـي حسـابداران رسـمي از        همچنين، به

 هـاي  هاي گذشته اقدام بـه برگـزاري كـلاس    اي، در سال هاي تخصصي و حرفه تحقيقات و انتشار نشريه  انجام
حسـابداري، حسابرسـي و     هـايي در حـوزة   هاي آموزشي و انتشار نشـريه  اي، برگزاري كارگاه آموزشي حرفه

  است و در آينده نيز چنين خواهد كرد. كرده قوانين
هاي اجراي حسابرسي از همان نخستين روزهاي تأسـيس و تشـكيل    و ايجاد يگانگي در روش كشيدنبه نظم 

حسابرسـي   “دسـتورالعمل ”ورد توجه قرار گرفت. چنـين كـاري بـه تـدوين     جامعه حسابداران رسمي ايران م
نگـرش بـه شـرايط      تواند سودمند و پويا باشد كه با است دستورالعمل حسابرسي هنگامي مي  دارد. بديهي  نياز

  توجه به موقعيت كاربران تدوين شده باشد و بكار گرفته شود.  زمان و مكان و با
وسيله مراجع حرفه، مرسوم نيست اما، جامعه حسابداران رسمي ايـران   به حسابرسياگرچه تهيه دستورالعمل 

حسابرسان در جهـت    رساني به و براي ياري“ رهنمود مرجع”عنوان يك  منظور ارتقاي كيفيت حسابرسي، به به
 رعايت استانداردهاي حسابرسي، تصميم به انتشار اين دستورالعمل گرفت.  

هـاي   طـور كامـل در حسابرسـي بنگـاه     المللي حسابرسي بـه  ري استانداردهاي بينبا نگرش به دشواري بكارگي
ي، جامعـه حسـابداران تصـميم گرفـت     دشـوار كمتر پيچيده (كوچك و متوسط) و در راسـتاي كـاهش ايـن    

 ناشــر و دارنــدة - Proactive Consulting for Professionalsگيــري از مجــوز رســمي شــركت  بهــره  بــا
مجلد جداگانـه    را ترجمه و در دو PCPبرنامه حسابرسي شركت  -   International Audit Programmeازـامتي
 “هـاي متوسـط و بـزرگ    حسابرسي بنگـاه دستورالعمل ”و  “هاي كوچك حسابرسي بنگاه دستورالعمل”عنوان   با

  منتشر كند.
هـا/ ادعاهـاي    آوري شـواهد كـافي و مناسـب دربـاره گـزاره      ي مالي، فرآيند روشمند گـرد ها صورتحسابرسي 

هاي نقدي، تغييرات حقوق مالكانـه، افشـاهاي    ها، جريان ها، درآمدها، هزينه ها، بدهي مديريت نسبت به دارايي
ي مالي در انطباق ها صورتنسبت به  اظهارنظربينانه آن شواهد و  ي مالي و ارزيابي واقعها صورتارائه شده در 

  با استانداردهاي حسابداري است.
بررسي سير تاريخي تكامل متدولوژي حسابرسي، نشانگر آن است كه حرفه حسابرسي در راستاي افزايش دقت 

اسـتفاده از دسـتاوردهاي     همچنين، منابع تحصيل آن، باو كارايي در مورد تعيين ميزان و مقدار شواهد لازم و 
محتواي گسترده بـه  و آزمون  يرس  سندبر    ساير علوم مانند رياضيات و آمار و كامپيوتر از رويكرد سنتي مبتني

ي مـالي،  هـا  صـورت  متدولوژي نوين مبتني بر مديريت ريسك و اسـتفاده از فنـاوري اطلاعـات در حسابرسـي    
  يافته است. ارتقا
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كـارگيري   هاي حسابرسي به طور كلي، ضمن ارائــه راهنمـاي عملـي بـه     دف عمومي از تدوين دستورالعمله
اي حسابرسان در راسـتاي بكـارگيري درسـت و     استانداردهاي حسابرسي، ايجاد چارچوبي براي قضاوت حرفه

ري و الزامـات  ها، تجارب و دانش به دسـت آمـده دربـاره اسـتانداردهاي حسابرسـي و حسـابدا       مربوط آموخته
كـار حسابرسـي، اسـت.      هاي هر هاي مناسب با توجه به شرايط و ويژگي گيري اي، در تصميم رفتار حرفه  آيين

توجيهات و مستندات  اي همراه با هاي حرفه هاي تعيين شده، اعمال قضاوت بنابرايـن، كماكان در چارچوب
  ي مالي است.ها صورتضرورت هر كار حسابرسي  مربوط،

هـاي   هـاي كوچـك از بنگـاه    هاي مالي بنگـاه  استانداردهاي حسابرسي، براي تميز حسابرسي صورتاساس   بر
ي مشخصـي چـون تعـداد كاركنـان،        متوسط و بزرگ، استانداردهاي حسابرسي جداگانه و/ يا معيارهـاي كمـ

مـه  هـاي مـالي در ه   تدوين نشده است. اين بدان معنا نيست كـه حسابرسـي صـورت    …ها، درآمدها و دارايي
شـود. بلكـه طبـق     ريزي و اجـرا مـي   صورت يكسان برنامه هاي مختلف، دقيقاً به هاي با اندازه و پيچيدگي بنگاه

هـاي حسابرسـي و تعيـين     استانداردهاي حسابرسي، رويكرد مناسب حسابرسي براي طراحي و اجراي آزمـون 
حسابرسي و اجزاي ي حسابرس از خطر مبناي ارزياب  شده، بر  هاي ياد هاي لازم در حسابرسي بنگاه اندازه نمونه

هـاي   و اجـراي روش طريـق طراحـي     آن (خطر ذاتي، خطر كنترل، خطر عدم كشف) و مديريت خطر مزبور از
هـاي كوچـك،    برخلاف بنگاههاي متوسط و بزرگ،  گيري مناسب است. با وجود اين، بنگاه حسابرسي و نمونه

هـاي   هـاي خـود در حيطـه    تحقق هـدف   عملاً  قادر به بدون طراحي و استقرار سيستم كنترل داخلي مناسب،
توان  نگرش به مديريت ريسك، مي  منظر حسابرسي با  راهبردي، عملياتي، گزارشگري و رعايتي نخواهند بود. از

هـا،   هاي داخلي آن هاي متوسط و بزرگ را در ساختار كنترل هاي كوچك از بنگاه ترين تمايز و ويژگي بنگاه مهم
  كرد.تعريف و جستجو 

نامـه   آيين 9طبق ماده ي مالي، ها صورتو اجراي كار حسابرسي  ريزي برنامهبراي هماهنگي و يكنواختي در 
ها براي  ، اندازه بنگاهاي توسط اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه سقف

  ي مالي، به شرح زير تعيين شده است:ها صورتريزي حسابرسي  برنامه مقاصد
  

  برآورد ساعت    اندازه كار حسابرسي
  ساعت 750تا     كارهاي كوچك
 ساعت 1500تا     751    كارهاي متوسط
 ساعت 3000تا   1501    كارهاي بزرگ

  ساعت  3000از   بيش    كارهاي خيلي بزرگ
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هـاي متوسـط و بـزرگ     هاي كوچك و بنگاه در بنگاه PCPهاي اصلي دستورالعمل حسابرسي شركت  ويژگي
  خصوص موارد زير حائـز اهميت است. در

هـاي متوسـط و بـزرگ، اساسـاً بـر مبنـاي        هاي كوچك و بنگاه هاي حسابرسي در بنگاه دستورالعمل  الف.
گـزاره/ ادعاهـا تـدوين شـده اسـت.      رويكرد حسابرسـي بـا نگـرش بـه مـديريت ريسـك در سـطح        

  است: به صورت يكپارچه به شرح زير بكار گرفته شده رويكرد  اين

o  ي مـالي و سـاير   ها صورتريسك حسابرسي در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط به هر يك از اقلام
 شود. موضوعات مورد حسابرسي، ارزيابي مي

o ي مـالي  هـا  صـورت گيري (مانده اقلام  تعداد نمونه لازم از جامعه آماري باقيمانده مشمول نمونه
پس از كسر اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي)، در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط به هر يـك  

 شود. ي مالي و ساير موضوعات مورد حسابرسي، تعيين ميها صورتاز اقلام 

o شود. ا، بر مبنا و به تفكيك هر يك از گزاره/ ادعاها طراحي و اجرا ميهاي محتو برنامه آزمون 

(شايان ذكر است، دستورالعمل فعلي حسابرسي مبتني بر مديريت ريسك كه در حال حاضـر مـورد   
در سـطح   استفاده مؤسسات حسابرسي است، بر مبناي رويكرد ارزيابي ريسك و تعيين اندازه نمونه

فعلـي مـورد     است كه اين، مهمتـرين تمـايز در رويكـرد دسـتورالعمل     شده ينتدو ها حسابمانده 
  باشد.) مي PCPاستفاده و دستورالعمل شركت 

هـاي محتـوا    ريزي حسابرسي، شامل ارزيابي ريسك، تعيين اندازه نمونـه و طراحـي آزمـون    بخش برنامه  ب. 
ي مالي و ريسك ها صورتبرآورد ريسك در سطح گزاره/ادعاها، ريسك تجاري، ريسك در سطح  ازجمله(

دسـتورالعمل حسابرسـي     دو  )، در هـر …  تقلب و اشتباه، تعيين سطح اهميت ، محاسبه اندازه نمونـه و 
  هاي يكسان تدوين شده است. ها و پرسشنامه اساس مباني، روش  بر

ي مالي، به صورت هدفمند و با تمركز بر شناخت و ارزيـابي  ها صورتها در سطح اقلام  يادداشت سيستم  پ. 
هاي تفصيلي  شود و بر ثبت سيستم از طريق شرح نوشتـه هاي مربوط در مرحله طراحي، تهيه مي كنترل

هاي حسابرسي، تأكيدي  ي فعلي مورد استفاده مؤسسهو/ يـا رسـم نمـودار، مطابق دستورالعمل حسابرس
هـاي   مبنــاي پرسشـنامه ارزيـابي كنتــرل      هاي داخلي در مرحله طراحي بر نشده است. ارزيابي كنترل

شود و  انجام مي وجو پرساز طريق  ها حساب  از مانده  يك  ادعاهاي مربوط به هر  داخلي، در سطح گزاره/
  گيرد. مي  سيستم قرارهاي مثبت مورد آزمون شناخت  پاسخ
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را  هـا  آن  هاي با اهميت كه حسابرس قصـد اتكـا بـر    ها، صرفاً در رابطه با كنترل آزمون اثربخشي كنترل  ت. 
هاي مربوط به يـك خطـر عمـده (خطرهـاي مسـتلزم       هاي محتوا)، كنترل دارد (با هدف كاهش آزمون

تنهـايي شـواهد    ي مالي كـه آزمـون محتـوا بـه    ها صورتتوجه خاص) و همچنين، حسابرسي اقلامي از 
كند، الزامـي گرديـده اسـت. شـايان ذكـر اسـت، بـراي         را فراهم نمي ها آنكافي و مناسب در ارتباط با 

هاي  هاي كوچك و بنگاه ها، در دستورالعمل حسابرسي بنگاه تعيين اندازه نمونه آزمون اثربخشي كنترل
چنين شرايطي، بايد بر مبناي   ه نشده است. بديهي است كه دراي ارائ متوسط و بزرگ، رويه و يا قاعده

  اي و مستند، اندازه آزمون مزبور، تعيين شود. قضاوت حرفه
هـاي حسابرسـي    هـاي متوسـط و بـزرگ، برنامـه     ي مالي بنگـاه ها صورتدر دستورالعمل حسابرسي   ث . 

سطح  ادعاهاي مربوط در ها/ هاي حسابرسي به تفكيك گزاره هاي محتوا) شامل طراحي روش (آزمون
يـك از   است. همچنين اندازه نمونه لازم براي آزمون هر هاي مالي، ارائه شده يك از اقلام صورت هر

  شود. گيري ارائه شده در دستورالعمل، محاسبه مي ها/ ادعاهاي مربوط نيز، طبق قواعد نمونه گزاره
رسـمي  براي حسـابداران   اگرچهبزرگ،  هاي متوسط و در بنگاه PCPاجراي دستورالعمل حسابرسي شركت 

ارزيابي ريسـك،   بر يمبتناين، به دليل يكپارچگي در رويكرد حسابرسي   وجود  باشد، با آور نمي ايران الزام
داراي مزيـت   ي مـالي، هـا  صـورت ادعاهـا در سـطح اقـلام      هاي محتوا بر مبنـاي گـزاره/   اندازه نمونه و آزمون

  باشد. كاربردي مي

سـليماني و   ) حاصل كار آقايان عبـاس اربـاب  هاي متوسط و بزرگ دستورالعمل حسابرسي بنگاهنشريه حاضر (
است كه در نگارش و ويرايش فني آن از نظرها و پيشنهادهاي همكاران مركـز آمـوزش و    عزيزخاني  مسعود

سـط  آرايي اين نشريه نيز تو اي استفاده شده است. همچنين صفحه تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه
  فاطمه دستمزد انجام گرديده است.  خانم

، را  هـا  اي، پژوهشگران و استادان برخوردار شويم و كاسـتي  هاي همكاران حرفه در پايان اميدواريم از راهنمايي
  صورت وجود، جبران كنيم. در

  
  اي مركز آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه  

  جامعه حسابداران رسمي ايران  
  



 

 (يك)

  به نام يزدان پاك

  يشگفتار نشر دومپ
  

المللـي   هاي انجام شده در اسـتانداردهاي بـين   شركت پي سي پي، نويسنده اين كتاب، با نگرش به بازنگري
بـه تغييـرات    نگـرش  كند. با ري ميـد، بازنگـا با استانداردهاي جديـراست هم اب راـواي كتـحسابرسي، محت

كننـدگان، تغييراتـي    المللي حسابرسـي و بازخوردهـاي دريـافتي از اسـتفاده     داده در استانداردهاي بين رخ
  عمل آمد. اين كتاب به ) در1397( 2018  سال در

  چكيده تغييرات اصلي
  يدائمپرونده 

  در بخشPAF 1  عنـوان، تغييـر  “هـاي گذشـته   نكات اساسي/ كليدي حسابرسي سـال ”در قسمت ، 
 هاي كوچك يكنواخت شود. است تا با بنگاه  اندكي كرده

  در بخشPAF 1  بـا پرسشـي جـايگزين    “ساير اقدامات/ ملاحظـات ”عنوان ، “شويي پول”در قسمت 
 ها مرتبط شود. است كه با كار انجام شده در ساير قسمت  شده

  در بخشPAF 9 ”اسـت كـه     در زيرنويس جدول، بر اين نكته تأكيد شده “هاي داخلي ارزيابي كنترل
 اين جدول بيايد بلكه، تنها نكات كنترل داخلي بايد لحاظ شود. اجزاي سيستم حسابداري نبايد در

  در بخشPAF 12 ”جـايگزين   “ريسـك پـايين  ”در پرسـش نخسـت،    “ارزيابي ريسك تقلب و اشتباه
 تر شود. منطبقاست تا با شرايط واقعي،   شده “ريسك  نبود  ”

  پرونده جاري

 در بخش A 1 ”هـاي در اسـتاندارد    منظـور نشـان دادن بـازنگري    بـه  8آزمون شماره  “بررسي نهايي
 است.  ، اصلاح شدهIFACو ديگر رهنمودهاي  700المللي حسابرسي شماره  بين

  در بخشB 1701  المللـي حسابرسـي شـماره    مربوط به استاندارد بـين  12و  11هاي شماره  ، آزمون 
 است.  براي انعكاس تغييرات انجام شده در آن استاندارد، افزوده شده

  در بخشB 2 ”است تا نشان دهد كه اين حسابرس است كـه    نكاتي افزوده شده “پرسشنامه استقلال
 گـذار كـه ثابـت كنـد حسـابرس، اسـتقلال نـدارد.        بايد استقلال خود را نشان دهد نه نهـاد مقـررات  

 از اهميت بيشتري روز به  برداشت يك شخص ثالث آگاه و منطقي از استقلال، روزهمچنين، توجه به 
 شود. برخوردار مي



  

 )دو(

  در بخشB 2دي براي استقلال ـه تهديـك يناان دادن ـزام حسابرس به نشـبر ال هاي مبني ، پرسش
گسـترش  ه برداشت اشاره شده در بنـد بـالا   ـدارد با نگرش بـود نـورد رسيدگي وجـاز بنگاه م وي

 است. يافته

  در بخشB 3 ”اســت تـا درخواسـت      ، يك نكتـه افزوده شــده “صورتجلسـه نشست با صاحبكار
تـر اجبـاري    بنـد نكات كليــدي حسابرسـي در گـزارش حسـابرس بجـاي فـرم كوتـاه         درج يك

 پذير شود. امكان

  در بخشB 7 ”تر  فهم  و قابل تر آساناست تا   ، چگونگي محاسبه اصلاح شده“محاسبـه اندازه نمونـه
 باشـد.

  در بخشB 8 مـورد تأكيـد    “هـاي كليــدي   زمينــه ”هـاي عمـده زيرعنـوان     ، لزوم ثبت همه ريسـك
 گرفته است. قرار

  در بخشB 8  قراردادهـاي بلندمـدت  ”مشـتريان بـه     قراردادهاي بـا  ،“ها خلاصه رسيدگي”قسمت“ 
 تغيير يافته است.

 هاي  تر اين بخش، ترتيب بخش گرفتن روان منظور پي بهC 10 ،C 11 ،C 12  وC 13 است. تغيير كرده 

  در بخشC 1 ”اسـت تـا تغييـرات      تغييـر انـدكي پيـدا كـرده     19، آزمون شماره “تكميـل اوليـه
به  اين بخش افزوده  8(آزمون شماره  دهد.را نشان  700المللي حسابرسي شماره  استاندارد بين

 م).  - است  شده

 تغييـرات زيـادي در بخـش   700المللـي حسابرسـي شـماره     اساس تغييرات استاندارد بين بر ، C 5 
 است.  داده شده “توجه براي گزارش حسابرس  موارد قابل”

  در بخشC 6 ”شـود. تعـدادي    مـي منظور بهبـود اطلاعاتي كـه ثبـت    ، به“هاي تحليلي نهايي بررسي
 است.  نكات افزوده شده

  در بخشD 4 ”اسـت.    هاي موجود با افزودن تعدادي آزمون ديگر، تقويت شـده  آزمون “تداوم فعاليت
 براي پوشش مواردي افـزوده  11و  10هاي شماره  براي تقويت موارد افشا و آزمون 9آزمون شماره 

 ارزيابي نكرده است.طور رسمي، تداوم فعاليت را  است كه مديريت، به  شده

  در بخش  16آزمون شمارهD 4 هاي مديريت است. براي دريافت تأييديه كتبي درباره برنامه 



  

 )سه(

  در بخش  18آزمون شمارهD 4 است.  منظور احتمال اظهارنظر مخالف (مردود)، تعديل شده به 

  در بخشIC 6 المللـي حسابرسـي    منظور تميز بـين اسـتاندارد بـين    به 6بندي آزمون شماره  عبارت
 است. ، تغيير كرده620المللي حسابرسي شماره  و استاندارد بين 500شماره 

  در بخشN 4 رعايـت قـوانين و مقـررات     به اسـتاندارد عـدم   6و  5، 4هاي شماره  با افزودن آزمون
 است.  اشاره شده

  در بخشR 7 صورتي  د كه تنها درـان دهـا نشـت تـه اسـر يافتـتغيي 4اره ـبندي آزمون شم جمله
 اشاره كرده باشد. “شبهه واقعي و بي معاملات”هاي مالي به  ضروري است كه صورت

  در بخشS 4 ”و  11 هـاي شـماره   تقويت و آزمـون  8، آزمون شماره “ليست كنترل تكميل كار چك
 است.  افزوده شده 14

 شد آن كنندگان از اين كتاب، بر يگر استفادهو دجامعه حسابداران رسمي ايران با نگرش به استقبال  اعضا 
 اسـت   حاضر دوم كتابِ  المللي اين كتاب را در اولويت قرار دهد و حاصل آن، نشر تا همسويي و يكنواختي بين

 دستمزد ه و سركار خانم فاطمهـترجماب سليماني و مسعود عزيزخاني، ـاس اربـان عبـايـه همت آقـب هـك
  شود. آرايي شده است كه بدين ترتيب از زحمات آنان سپاسگزاري مي صفحه

 كنندگان ديكته نانوشته، غلط ندارد. اميدواريم حسابداران رسمي و ديگر اعضاي حرفه و همچنين ديگر استفاده
  در بهبود بيشتر مطالب ياري دهند. ه رهنمود، ما راـها را ببخشايند و با ارائ از اين كتاب، كاستي

  
  اي حسابداري و حسابرسي حرفه تحقيقاتمركز آموزش و   

  جامعه حسابداران رسمي ايران  
  1399  



 

 

  
  
  
  

  
  
  
  
  

 بزرگو  متوسطهاي  پرونده دائمي حسابرسي بنگاه

  
  
  
  
  
  

  حسابرسي دائميپرونده 
 بزرگمتوسط و هاي  بنگاه
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  فهرست پرونده دائمي حسابرسي
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

 

 يمشخصات تجار
 1  صاحبكار نهيشيپ 

 2  تاريخچه مالي 

 3  مقررات و نيقوان 

 4 وابسته اشخاص 

 5  ساختار گروه 

 6  ساختار (چارت/ نمودار) سازماني 

 7  ساير مشخصات بنگاه  

  
 ها و كنترل ها ستميس

 8 ها عمده مربوط به سيستم نكات  /ها سيستم ادداشتي 

 9 هاي داخلي كنترل يابيارز 

 10 برآورد ريسك بنگاه 

 11 يمال يها صورت سطح در سكيربرآورد  

 12 تقلب و اشتباه  سكير برآورد 

 13  عمده يها سكير جدول 

 14  نظرات و پيشنهادهاي ارسالي 

  
 يحسابرس قرارداد اتيجزئ

15  قرارداد حسابرسي 
16 ديجد صاحبكار رشيپذ ستيل چك 
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  فهرست پرونده دائمي حسابرسي
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

  
 اطلاعات لازم (قانوني)

17  اساسنامه 
18  گواهي تأسيس (ثبت) 
19  *اظهارنامه ساليانه 
20  ساير اطلاعات اداري بنگاه 
21  تاريخچه سهام (سرمايه) 

 
 ها نامه موافقت و ها وام ،يبانك يها حساب

22 امضا حق دارندگان و يبانك يها حساب 
23 ها  دريافتي و قرارداد وام لاتيتسه 
24  رونوشت نامه تسهيلات 
25  هاي عمده رونوشت قرارداد وام 

  
 ساير اطلاعات

26 هاي بازنشستگي جزييات طرح 
27 ثابت مشهود هاي دفتر دارايي 
28  مسئولان صاحبكار براي دريافت اطلاعات از اشخاص ثالث 
29  ساير اطلاعات مورد توجه مستمر 
30  هاي مالي صورت 

  

  

*   Annual Return  كه بايد هرساله به سازمان ناظر بر بورس  … ، نوع بنگاه، نام مديران، وثبتمنظور، اطلاعاتي چون نام بنگاه، شماره
 ايران، سازمان بورس و اوراق بهادار) ارائه شود. (در
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  روزرساني سالانه تأييديه به
  

 امضانام و خيتار امضانام و  خيتار  سال  توسط شده يبررس توسط شدهروز  به

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

  





 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 صاحبكار نهيشيپ  - 1

    :يتجار نامبنگاه و  نام
   ..................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  :بنگاه اطلاعات
    ...............................................................................................................................................................................................  :   ثبت شماره

    .................................................................................................................................................................  :   افزوده ارزش بر اتيـمال دـك

    ......................................................................................................................................................................................  مالي:  دوره  انيپا

    ..........................................................................................................................................................  :   افزوده بر ارزش اتيمال يها دوره

    ...........................................................................................................................................................................................  تأسيس:   خيتار

    ...................................................................................................................................................................  ي:  تجار تيفعال شروع خيتار
 

 :بنگاه نشاني

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  :تماس اطلاعات
    ...........................................................................................................................................................................  :   تلفن شماره

    ...................................................................................................................................................................................  :  دورنگار

    .................................................................................................................................................................  ي: كيالكترونپست 

    .....................................................................................................................................................................................  تارگاه:  

Linked in     :  ..........................................................................................................................................................................    

Twitter   :  ................................................................................................................................................................................    

Facebook :      ..........................................................................................................................................................................    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :بنگاهنشاني قانوني 
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 

  محل اسناد و مدارك حسابداري و دفاتر قانوني:
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 

  ي آنان:ها تيمسئول حوزه و راهبران نام
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
 

 

  :آنان تيمسئول يها حوزهو  يديافراد كل ريسا
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 
  :ها و تاريخچه تجاري و ماهيت، هدف نوع

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

 

  هاي گذشته: كليدي حسابرسي سال نكات اساسي/
   .....................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :يحسابدار يبرآوردها
  فهرست كنيد:و  ييرا شناسا يمرتبط با حسابرس يحسابدار يبرآوردها

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 بر آنهـا هسـتند   يمبتن برآوردها نيا كه ييها داده ذكر با را تيريمد توسط يحسابدار يبرآوردها انجام و ييشناسا يچگونگ
  :مستند كنيد )كارشناسكارِ ها ، مفروضات و استفاده از  ، كنترلها روش ،(چون

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 را موجود يبرآوردها در دنظريتجدلزوم  اي ديداده است كه ضرورت انجام برآورد جد يسال رو طولدر  طيدر شرا يراتييتغ ياآ
  باشد؟ داشته دنبال هب
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  باشد؟ ارزش متعارف/ منصفانه مي تغيير در گيري شامل اندازه برآوردهايك از  آيا هيچ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  :ديآنها نظر ده درستيو در مورد  كنيد يرا بررس پيشسال  يحسابدار يبرآوردها
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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 ـارز نيا ياست؟ در صورت پاسخ مثبت، چگونگ كرده يابيرا ارز يحسابدار برآوردهر به  مربوطاثر ابهام  ،تيريمد ايآ را  يابي
  :كنيدمستند 

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  )(PAF 13  باشد؟ يم يحسابدار ريسك عمده كدربرگيرنده ي برآوردها نيا از كي چيه ايآ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 (PAF 12) آنها  يريكارگ بهحسابداري و امكان تقلب ناشي از  هاي اساسي رويه

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

 :آنها هاي مهلت وبنگاه  يگزارشگر الزامات

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

 :بنگاه يبرا(مالي و غيرمالي)  عملكرد يديكل هاي شاخص

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  هاي كليدي عملكرد: شاخص پايشهاي  شيوه
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

  مشتريان عمده:
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 ......................................................................................................................................................................................................    

  مواد و كالا: عمده كنندگان نيتأم
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  ي:راهبر يها هيرو
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  بنگاه:ي/ مشاوران تجار مشاوران

  ي:قانون ندگانينما
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1

12  

  ها: بانك
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

  ساير:
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  

  :پردازد را ذكر كنيد) كه صاحبكار به يك تجارت مجاز مي (جزئيات اقدامات انجام شده براي تعيين اينشويي  پول

  :صاحبكار يكاف ييشناسا روشِ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 ......................................................................................................................................................................................................    

  :سكير برآورد
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1

13  

  :نفعيذ مالكنام 
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  دارد؟ نفع يذ مالك به ميمستق يدسترس حسابرس ايآ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  

  

  ؟دهد يپوشش م ره،يغ و ديدر تجارت، سهامداران جد رييتغ ،راهبران جديد بنگاه مانند ،را رياخ راتييهرگونه تغ هاي موجود، رويه ايآ
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

سازماني   ترديد يا مبنايي معقول براي گزارش درون يا برونايم كه آگاهي،  دست آورده طول حسابرسي به  آيا اطلاعاتي را در
  شويي فراهم آورد؟ به مبارزه با پول نسبت

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................  
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 قوانين و مقررات  - 3

  :باشد ميآنها  تيكه بنگاه ملزم به رعا يو مقررات نيقوان اتيجزئ

  :بنگاه دارند اتيبر عمل ياساس ياثر كه يمقررات و نيقوان

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :مقررات و نيقوان ريسا

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  بنگاه بايد پيروي كند:كه  يمشخص يحسابدار ياستانداردها

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  
   



 به: سال/ دوره مالي منتهي  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) قوانين و مقررات  - 3

15  

  

. بـراي ايـن   شـود ر بنگاه هستند، تكميل ب رگذاريقوانين و مقررات اساسي كه تأث همهبايد براي  زيرجدول 
 هـاي  از ايـن قـوانين و مقـررات و رسـيدگي     عـدم رعايـت  تبعات  هاي موجود، قوانين و مقررات بايد كنترل

قـانون و مقرراتـي، اساسـي اسـت بايـد در جـدول        كـه  يدرصورت .شودحسابرسي كه بايد انجام گيرد، ثبت 
  قرار گيرد. (PAF 13) هاي بااهميت ريسك

 

 عدم رعايتاثر   قانون يا مقررات اساسي
  هاي موجود براي كنترل

  عدم رعايتاز  پيشگيري
  حسابرسي كه بايد كار
  انجام شود مورد آن در

.....................  ..................... .....................  .....................  

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

.....................  .....................  .....................  .....................  

  

  در اين جدول نيست. يراساسيضرورتي براي قرار دادن قوانين و مقررات غ
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 *اشخاص وابسته  - 4

  نام حسابرسان/ حسابداران سيتأسكشور محل   نوع و ارزش معاملات  نوع و ماهيت ارتباط  بنگاه وابسته نام شخص/

..............  ..............  ..............  .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. 

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. 

  كردن ساختار گروه استفاده كنيد. در صورت وجود ساختار گروه، از نمودار درختي گروه يا مستند *
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4
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  :ريسك بالقوه ناشي از معاملات با اشخاص وابسته را مستند كنيد هرگونه

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  شواهد مربوط به هر يك از موارد زير را مستند كنيد:
  توسط اعضايي كه در بنگاه، داراي رابطه نسَبي هستند: تيبااهمدرگيري 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  :وابستهحساسيت ذينفعان به افشاي روابط اشخاص 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  ها: مربوط به تراست ترتيبات

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4

18  

  هاي ترجيحي، معاملات با نرخ زير قيمت، و غيره): ي (وامرتجاريغو  رمعموليغرويدادهاي 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  هاي مديريت و خدمات مديريت: مسئوليت

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  معاملات املاك تجاري:
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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 ها   يادداشت سيستم  - 8

  :درآمد
  منابع درآمد:

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  هاي فروش: روش ثبت سفارش

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  از آن:اسناد و مدارك حسابداري و روش استفاده 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

20  

  :خريدها

  انواع مخارج:

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  ي خريد:ها سفارشروش ثبت 

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  اسناد و مدارك حسابداري و روش استفاده از آن:

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8
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  :و كالا موادهاي  موجودي
  انبارهاي مواد و كالا:محل 

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  هاي مواد و كالا: انواع موجودي
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  جزئيات سيستم:
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  

  ي مواد و كالا:ها يموجودروش ارزشيابي 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8
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  :حقوق و دستمزد
  انواع كاركنان (رسمي، قراردادي، ...) و تعداد آنان:

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  

  روش محاسبه حقوق و دستمزد:
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  

  ي استفاده از آن:ها روشاسناد و مدارك حسابداري و 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  روش و تناوب پرداخت:
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8
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  :)402ي حسابرسي الملل نيبرسان و كارشناسان (استاندارد  خدمات مؤسسات
ي شده به ساير مؤسسات و كارشناسان استفاده شده (براي مثال انبـارگرداني،  سپار برونجزئيات خدمات 

  ، و غيره)ها يگذار هيسرماحقوق و دستمزد، مديريت 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

 ها: ي و استقلال آنا حرفهكار،  شامل مدارك   جزئيات اطلاعات مؤسسات و كارشناسان استفاده شده براي انجام

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  عمليات (كار): يها روشجزييات 
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  روش كنترل:
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي:
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : پروندهشماره 
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  هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

   1ها شرح كنترل  زمينه حسابرسي
ارزيابي كفايت 

   2ها كنترل  طراحي
  ؟تيبااهم  كنترل
  3/ خيرآري

  آزمون 
 بااهميت  هاي كنترل

رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه
 و تداوم فعاليت

    

     ي نامشهودها ييدارا

     ثابت مشهودهاي  دارايي

ي در گروه وگذار هيسرما
 هاي وابسته بنگاه

    

ي مالي و سايـراـه ييدارا
 ها يگذار هيسرما

    

هاي مواد و كالا و كالاي موجودي
  در جريان ساخت

 كنترل روش

    

 حسابدارياقلامي كه جزئي از سيستم  آيد، تكميل شود. ها كه در ادامه مي ليست كنترل استفاده از چك  با تواند مياين ستون   .1
  اين جدول نياوريد.  است را در

 هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .2

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3
    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

25  

 

   1ها شرح كنترل  زمينه حسابرسي
ارزيابي كفايت 

   2ها كنترل  طراحي
  ؟تيبااهم  كنترل
  3/ خيرآري

آزمون  
 بااهميت  هاي كنترل

     ها پرداخت ها و پيش دريافتني

     هاي نقد و بانك موجودي

از  هاي ناشي ها و بدهي پرداختني
 هاي ثبت و پرداخت نشده هزينه

    

هاي بلندمدت و درآمدهاي  وام
 انتقالي

    

هـا و  مرتبط با بدهيذخايـر 
 ها هزينـه

    

     ها  اندوخته سرمايه و

اقلامـي كـه جزئـي از سيسـتم      آيد، تكميل شـود.  ها كه در ادامه مي ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .1
  اين جدول نياوريد حسابداري است را در

 بايد داشته باشد.هايي كه صاحبكار  بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .2

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3
    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

26  

 

   1ها شرح كنترل  زمينه حسابرسي
ارزيابي كفايت 

   2ها كنترل  طراحي
  ؟تيبااهم  كنترل
  3/ خيرآري

آزمون 
 بااهميت  هاي كنترل

     ماليات

روش اطمينان يافتن از درآمدها: 
حساب براي همـه  صدور صورت

 ها فروش

    

روش اطمينان يافتن از ها:  هزينه
 ها معتبر بودن همه هزينه

    

روش كنترل و   حقوق و دستمزد:
    اطمينان از رعايت (قوانين و مقررات)

روش شناسايي، اشخاص وابستـه: 
 افشا حسابداري و

    

     تلفيقي گروه و ها حساب

 

اقلامـي كـه جزئـي از سيسـتم      آيد، تكميل شـود.  ها كه در ادامه مي ليست كنترل استفاده از چك تواند با اين ستون مي  .1
  اين جدول نياوريد. حسابداري است را در

 هايي كه صاحبكار بايد داشته باشد. بر اساس دانش و نظر شما از كنترل  .2

  .باشد ييا كنترلي كه مربوط به يك ريسك عمده م خواهد شدكنترلي است كه بر آن اتكا  تيكنترل بااهم  .3
    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

27  

  

  رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه
 و تداوم فعاليت

خير
ي/

آر

ود
وج

ات
اسب

مح
ي 

رست
د

ات 
هد

و تع
انه 

الك
ق م

حقو
داد

رخ
دن 

ل بو
كام

ني 
زما

اع 
قط

ان
ص

صي
 تخ

ي و
شياب

ارز
فهم

ت 
ابلي

و ق
ي 

بند
قه 

طب
  چگونگيجزئيات 

 كاركرد كنترل

 هاي مديريتي آيا صاحبكار، مدارك حسابداري و حساب
 كند؟ اي را نگهداري مي به روز شده

     آري/خير
  

هاي جريان نقديبينييا صاحبكار، بودجه و پيشآ
 كند؟ تهيه مي

 آري/خير
       


 

آيا عملكرد بنگاه توسط يك شخص واجد شرايط
 شود؟ مينظارت  پايش/

 آري/خير
   


 


 

     آري/خير شوند؟موقع تهيه مي آيا مدارك بالا به

يا مديريت به صـورت مـنظم عملكـرد بنگـاه راآ
هـاي مناسـب را    دهد و برنامه قرار مي مورد توجه

 كند؟ در صورت ضرورت، تهيه مي

آري/خير

       



 

        آري/خير است؟آيا بنگاه داراي برنامه راهبردي تجاري

آيا صورتجلسات هيات مديره و جلسـات مـديريت
  مباحث زير تهيه شده است: مورد  در

  حسابهاي مديريت  الف)
  برنامه هاي آتي، و  ) ب
 راهبردي بنگاهبرنامه   ) ج

آري/خير

   



  



 

         آري/خير ها: لطفا مشخص كنيد. ساير كنترل
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 رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت 

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلـي مربـوط را از طريـق     بكارگيري كنترل
آزمون شناخت سيسـتم تاييـد و نتـايج را مسـتند     

 كنيد. 

  

نتايج بالا را با صاحبكار در ميـان بگذاريـد، هرگونـه    
نقـاط ضـعف   ديگر مورد نياز و تأثير هرگونـه    كنترل

ريسك اشتباهات با اهميت در اين بخش را مورد   بر
 قرار دهيد.    توجه

  

هاي اين بخش به صورت كافي طراحي و  يا كنترلآ
صـورت    اند كه در صورت مناسبي بكار گرفته شده  به

اجراي درست و مناسب، شواهد كافي براي اطمينان 
ــافتن از پوشــش گــزاره هــاي مــالي  هــاي صــورت ي

 آورند.  فراهم
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 هاي نامشهود دارايي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هايي براي اطمينـان يـافتن از شناسـايي     آيا كنترل
نامشهود، هاي  جداگانه همه مخارج مرتبط با دارايي

 وجود دارد؟

          آري/خير

آيا براي اطمينان يافتن از به حساب دارايي منظور 
هـاي مربـوط    شدن تنها مخارج واجد شرايط، پروژه

 شود؟ پايش مي

       آري/خير

آيا صورتجلسات هيأت مديره و مـديريت در مـورد   
هاي  مربوط به داراييمخارج (و مخارج پيشنهادي) 

 شود؟ تنظيم و نگهداري مي نامشهود،

       آري/خير

هاي كاهش ارزش سالانه توسط افـرادي   آيا بررسي
 شود كه توانايي لازم را دارند؟ انجام مي

       آري/خير

آيا براي اطمينان يافتن از به حساب دارايي منظور 
 هايي وجود دارد؟ شدن تنها سرقفلي مجاز، كنترل

     آري/خير

         آري/خير .مشخص كنيد لطفاًها:  ساير كنترل
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 هاي نامشهود (ادامه) دارايي

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

ــرل   .1 ــارگيري كنت ــوط را   بك ــي مرب ــاي داخل ه
طريق آزمون شناخت سيستم تأييد و نتايج  از

 را مستند كنيد.

  

نتايج بالا را بـا صـاحبكار در ميـان بگذاريـد،       .2
هاي داخلي ديگر مـورد نيـاز و    هرگونه كنترل

ير هرگونه نقاط ضعف بر ريسك اشتباهات تأث
ــه    ــورد توج ــن بخــش را م ــت در اي ــا اهمي ب

 دهيد.  قرار

  

هـاي ايـن بخـش بـه صـورت كـافي        آيا كنترل  .3
ــه صــورت مناســبي بكــار گرفتــه   طراحــي و ب

ورت اجراي درست و مناسب، كه در ص اند شده
شواهد كـافي بـراي اطمينـان يـافتن پوشـش      

 آورند؟  هاي مالي فراهم ي صورتها گزاره
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 هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

 هاي ثابت مشهود دارايي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

مـديره و مـديريت در   آيا همه صورتجلسات هيـأت  
هـا، نگهـداري    اي و كنارگـذاري  مورد مخارج سرمايه

 شود؟ مي

         آري/خير

هاي سفارش خريد بـا شـماره سـريال     آيا بنگاه، فرم
  شود؟   كنترل ميو  چاپي دارد

        آري/خير

صورت جداگانه بايگاني و   آيا فاكتورهاي خريد به
هـا صـادر    آنصورت مناسـبي اجـازه پرداخـت      به
 شود؟ مي

      آري/خير

 

اي بايد به تصويب مديريت ارشـد   آيا مخارج سرمايه
بر حسب سقف مجاز براي سطوح مختلف مديريت، 

 برسد؟

        آري/خير

آيـا شـواهدي وجـود دارد كـه نشـان دهـد صــحت       
محاسبات فاكتورهاي خريد و كـد حسـابها قبـل از    

 شده است؟ انتقال به حساب دفتر كل، كنترل

 آري/خير

 

    

 

نگهـداري وهاي ثابت مشهود داراييآيا دفتر ثبت 
 شود؟ روز رساني مي منظم به طور به

     آري/خير

هايحسابباهاي ثابت مشهود داراييآيا دفتر ثبت 
طور مـنظم   ها به دفتر كل و همچنين، با خود دارايي

 شود؟   تطبيق داده مي
        آري/خير
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 (ادامه) مشهود هاي ثابت دارايي

 هاي ثابت مشهود دارايي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هــاي ثابــت مشــهودآيــا هــر يــك از اقــلام دارايــي
شماره سريال ثبـت شـده در   صورت مشخص، با   به

 هاي ثابت، قابل شناسايي هستند؟ دفتر ثبت دارايي
        آري/خير

ها به صورتآيا محاسبات سود و زيان فروش دارايي
 شود؟ داخلي كنترل مي

      آري/خير

ــراي حفاظــت فيزيكــي از    ــافي ب ــاي ك ــا كنترله آي
 ها وجود دارد؟ دارايي

       آري/خير

وها،هاي منظمي در مورد وضعيت دارايي بازرسيآيا
ــام    ــاز، انج ــورت ني ــاهش ارزش در ص ــديلات ك تع

 شود؟ مي
        آري/خير

يك دارايي از دفترحذفهايي براي تصويب آيا رويه
 اموال وجود دارد؟

        آري/خير

هـاي حسـابداري وآيا معقـول بـودن و ثبـات رويـه
 شوند؟ منظم بررسي مي صورت  بههاي برآورد  روش

        آري/خير

          ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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 (ادامه) ثابت مشهود هاي دارايي

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  هرگونه كنترلنتايج بالا را همراه با   .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
 هاي هاي صورت ينان يافتن از پوشش گزارهاطم

 مالي فراهم آورند؟
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 هاي وابسته سرمايه گذاري در گروه و بنگاه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

يافتن از شناسايي جداگانه همـه  آيا براي اطمينان 
هـاي   گـذاري در دارايـي   مخارج مربوط بـه سـرمايه  

 هايي وجود دارد؟ غيرجاري، كنترل

          آري/خير

بـاره مخـارج  يـأت مـديره درهصورتجلسات آيا همه 
مخارج پيشنهادي) مربوط به سـرمايه گـذاري در     (و

 شود؟ داراييهاي غير جاري نگهداري مي
       آري/خير

طـور  ها نگهـداري و بـه   گذاري آيا دفتر ثبت سرمايه
 شود؟ روز رساني مي منظم به

        آري/خير

گـذاري   هايي براي تصويب حذف يك سرمايه يهروآيا 
 ها وجود دارد؟ گذاري از دفتر ثبت سرمايه

        آري/خير

هـاگـذاريآيا بررسي سالانه كاهش ارزش سـرمايه
هـاي لازم انجـام    ييتوانـا توسط افـراد بـا دانـش و    

  گيرد؟  يم
       آري/خير

           ها:  لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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  هاي وابسته (ادامه) گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   كنترلاستقرار   .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    ايـن بخـش بـه   هاي  آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
هاي  صورت هاي اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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 ها گذاري ساير سرمايه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا براي اطمينان يافتن از شناسايي جداگانه همـه  
هـايي   هـا، كنتـرل   گـذاري  مخارج مربوط به سرمايه

 وجود دارد؟ 

          آري/خير

يــأت مــديره و مــديريت هآيــا همــه صورتجلســات 
پيشـنهادي) مربـوط بـه    باره مخارج (و مخـارج   در

هـاي غيرجـاري نگهـداري     گذاري در دارايي سرمايه
 شود؟ مي

       آري/خير

طـور ها نگهـداري و بـهگذاري آيا دفتر ثبت سرمايه
 شود؟ رساني مي منظم به روز

       آري/خير

گـذاريهايي براي تصويب حذف يك سرمايه يهروآيا
 وجود دارد؟ها  يگذاراز دفتر ثبت سرمايه 

         آري/خير

هـا   گـذاري  آيا بررسي سالانه كاهش ارزش سـرمايه 
 گيرد؟ توسط افراد با دانش و توانايي لازم انجام مي

       آري/خير

آيا از مديران سرمايه گذاري براي مديريت پرتفوي 
 شود؟ يماستفاده 

      آري/خير

       آري/خير شود؟ پايش ميگذاري  آيا عملكرد مديران سرمايه

         آري/خير مشخص نماييد. لطفاًساير كنترلها: 
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 ها (ادامه) گذاري ساير سرمايه

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  هرگونه كنترلنتايج بالا را همراه با   .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
هـــاي  ينـــان يـــافتن از پوشـــش گـــزارهاطم

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـا و نيـزمحدوديت دسترسـي بـه موجـوديآيا
 حفاظت فيزيكي از آنها وجود دارد؟

            آري/خير

آيا كنترل مستقلي در مورد همه اقـلام خروجـي
 شود؟ اعمال مي

        آري/خير

آيا موجوديهاي واقعي بـا موجـودي طبـق دفـاتر     
 گيـري  و موارد مغايرت، پيصورت منظم تطبيق   به

 شود؟ مي

       آري/خير

هـا   يموجوداي  آيا افرادي كه شمارش ميان دوره
دهند، مستقل از كساني هسـتند كـه    يمرا انجام 

 كنترل روزانه موجوديها را در دست دارند؟

         آري/خير

آيا تطبيـق كالاهـاي وارده و صـادره بـا مـدارك      
 شود؟ صورت مستقل انجام مي خريد و فروش به

       آري/خير

ــزارش    ــراي گ ــتمي ب ــا سيس ــودآي ــاي  يموج ه
خســارت ديــده و از رده خــارج بــه  گــردش، كــم

 سطوح مربوط مديريت وجود دارد؟

        آري/خير

هاي كم گردش، خسـارت ديـده و از    يموجودآيا 
ي در ا جداگانـه رده خارج، شناسـايي و در محـل   

 شود؟ يمانبار نگهداري 

        آري/خير
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 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت (ادامه) موجودي

 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

از مدارك بـا شـماره سـريال چـاپي     آيا صاحبكار 
كنـد و   براي رسيد انبار و حواله انبار ا ستفاده مي

صورت  هاي مفقودي اين مدارك به كنترل شماره
 گيرد؟ منظم انجام مي

       آري/خير

آيا وظايف مربوط به سفارش خريد و ارسال كـالا  
  است؟ هم تفكيك شده از

         آري/خير

شناسايي كالاهاي ضايعاتي و يـا خسـارت   آيا براي 
گونه كالاها نيز ثبت  به مجوز نياز است و اين ديده

  شوند؟ دفاتر مي
          آري/خير

هـاي مـواد و كـالا از     آيا براي ارزشيابي موجودي
  است؟ ارزياب مستقل استفاده شده

      آري/خير

 آيا موجودي پايان دوره توسـط افـراد مسـؤلي از   
است كه نقشي در كنترل  كاركنان شمارش شده

  ها ندارند؟  روزانه موجودي
       آري/خير

آيا موجودي پايان دوره توسـط فـرد مسـئولي از    
         آري/خير  كاركنان ارزشيابي شده است؟
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  هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت (ادامه) موجودي

 در جريان ساخت هاي مواد و كالا و كالاي موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ــر  ــاي ارســالي ب ــا كالاه ــاي  يســتلاســاس  آي ه
هــا بــا  (دســتورهاي) حمــل اســت و ايــن ليســت

  سيستم فروش يكپارچه هستند؟ 
        آري/خير

در صورت نگهداري كالا براي اشـخاص ثالـث يـا    
صورت اماني، آيا اين كالاها به صورت جداگانه  به

  قابل شناسايي هستند؟
      آري/خير

آيـا   در صورت نگهداري كالا براي اشخاص ثالث،
هايي براي اطمينان يافتن از كنترل كميت  كنترل

  و شرايط اين كالاها وجود دارد؟
   آري/خير

ــا همــه   در مــورد كــالاي در جريــان ســاخت، آي
صـورت   پروژه بـه  هاي انجام شده براي هر ينههز

  جداگانه قابل شناسايي است؟
    آري/خير

بنـدي   ساخت، آيا طبقهدر مورد كالاي در جريان 
اساس ماهيـت و   مدت و بلندمدت بر آنها به كوتاه

  درستي انجام شده است؟  ، بهها پروژهبندي  زمان
       آري/خير

آيا سود مربوط به كالاي در جريان ساخت، تنهـا  
اســت كــه  در صــورتي در حســابها منظــور شــده

  هاي پذيرفته شده، مجاز باشد؟ برطبق نحوه عمل
       آري/خير

            مشخص كنيد. لطفاًها:  ساير كنترل
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 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت (ادامه) موجودي

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  هرگونه كنترل نتايج بالا را همراه با  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
 هـــاي مينـــان يـــافتن از پوشـــش گـــزاره اط

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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آري/خير ها ها و پيش پرداخت دريافتني
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ارسال/ حمل كـالايها پيش از آيا براي همه فروش
 مربوط به آنها، مصوبه فروش دريافت شده است؟

           آري/خير

آيا تنهـا كـاربران مجـاز، بـه سيسـتم حسـابداري
 هاي دريافتني دسترسي دارند؟ حساب

       آري/خير

آيا كاركنان مسئول ثبت دفتر روزنامه فروش مستقل
دريـافتي را  از كساني هستند كه مسئوليت وجوه نقد 

 عهده دارند؟ به
       آري/خير

هاي دريافتني دفتر كل با حساب كنتـرل آيا حساب
 شود يمصورت منظم تطبيق داده  فروش به

       آري/خير

طـور مـنظمآيا سقف اعتبار مشتري، تعيـين و بـه
 ؟شود رعايت مي بررسي و

        آري/خير

صورت منظمهاي دريافتني به آيا تحليل سني حساب
 شود؟ ميتهيه 

    آري/خير

گيـري مطالبـاتهـاي مناسـبي بـراي پـي يهروآيا
 قديمي (يا سررسيد گذشته) وجود دارد؟

        آري/خير

اي مناسبگونههاي بستانكاري به يهاعلامآيا مجوز 
 شود؟ صادر مي

        آري/خير

ــا در صــورتي صــادر    ــروش تنه ــاي ف ــا فاكتوره آي
شوند كه واحد صـدور فـاكتور فـروش، مـدرك      يم

 حمل يا سفارش معتبري دريافت كند؟

       آري/خير

  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

43  

  

آري/خير (ادامه)ها  ها و پيش پرداخت دريافتني
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

، در زمان حمـل كـالا   هاي فروش حساب آيا صورت
 شود؟ يا ارائه خدمات در دفتر معين ثبت مي

        آري/خير

ي براي تطبيق كالاهاياجداگانهآيا كنترل ادواري 
گيـرد تـا از انطبـاق آنهـا بـا       يم ـحمل شده انجام 

جزييــات ســفارش فــروش و صورتحســاب فــروش 
 اطمينان حاصل شود؟ 

       آري/خير

مــدارك حمــل بــه صــورت مســتقل بــايــاآ
 شود؟ ميفروش كنترل  يها صورتحساب

       آري/خير

ي فروش به صورت مسـتقلها صورتحسابآيا نرخ 
 شود؟ ميكنترل و بررسي 

        آري/خير

آيا واحد صدور صورتحساب فروش از واحد كنتـرل
 ها مستقل است؟ موجودي

        آري/خير

اي ازآيا يك نسخه از فاكتور فروش همراه با نسـخه
 شود؟ مدارك حمل و سفارشات فروش بايگاني مي

       آري/خير

صورت يكپارچهآيا دفتر معين فروش و دفتر كل به
 هستند؟ 

     آري/خير

هـايآيا مكانيسم كنترل اعتبار، دربرگيرنده فروش
هـاي ثابـت مشـهود     غيرعادي چون فروش دارايـي 

  باشد؟ مي
         آري/خير

          مشخص كنيد. لطفاًها:  ساير كنترل
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  ها (ادامه) پرداخت ها و پيش دريافتني 

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

داخلي را با آزمون شناخت  هاي استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
 هاي هاي صورت اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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آري/خير هاي نقد و بانك موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا وظايف شخصي كه مسئول نگهداري دفاتر نقـدي  
است جدا از وظايف كساني است كه وظايف پرداخت 

 ؟هاي نقدي را دارند و نگهداري دريافت

      آري/خير

 ي سفيدها چكآيا حفاظت فيزيكي كافي در خصوص 
 وجود دارد؟

      آري/خير

آيا دستورالعملي وجود دارد كه براسـاس آن تحـت
شود؟ صادر هاي سفيد امضا هيچ شرايطي نبايد چك

      آري/خير

طــور مــنظم بــا  ي دفتــر صــندوق بــههــا مانــدهآيــا 
 شود؟  يمي دفتر كل تطبيق داده ها مانده

     آري/خير

ذينفـع آندرنـگ بـرايآيا چكهاي امضا شـده بـي
 شود؟ ارسال مي

       آري/خير

طـور مـنظم تهيـههاي بانكي بـه يرتمغاآيا صورت 
 شود؟ مي

    آري/خير

صـورتآيا يكي از كاركنان با تجربـه صـاحبكار بـه
ــانكي را كنتــرل  يرتمغــامســتقل، صــورت  هــاي ب

 كند؟ مي
    آري/خير

هـاي ارزي را بـرايپرداخـتها و  آيا بنگاه، دريافت
اطمينان يـافتن از محـدود بـودن ريسـك، كنتـرل      

 كند؟ مي
      آري/خير
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 هاي نقد و بانك (ادامه) موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كنترلكاركرد 

اسـاس آن، هايي وجـود دارد كـه بـر آيا محدوديت
هـاي تصـويب    يـه رومخارج با مبـالغ بـالا مسـتلزم    

 گيرانه تري باشند؟ سخت
       آري/خير

هايي وجود دارد كه از صدور مجوز معاملات آيا رويه
الكترونيكي، تنها توسـط افـراد بـا سـطوح مناسـب      

 اختيارات/ مديريت، اطمينان دهد؟
       آري/خير

چنانچه يكي از صاحبان امضاي مجاز از بنگاه خارج
اي بـــراي اطمينــان يـــافتن از   شــود، آيـــا رويــه  

هـا)   درنگ موضوع بـه بانـك (بانـك    رساني بي اطلاع
 وجود دارد؟

        آري/خير

ــتفاده ــدي اس ــواه نق ــتم تنخ ــركت از سيس ــا ش آي
 كند؟ مي

      آري/خير

موجودي نقـد بـه صـورتي كنتـرل آيا دسترسي به
شود كه تنها افراد مجـاز، بـه تنخـواه دسترسـي      مي

 داشته باشند؟
       آري/خير

آيــا حســاب تنخــواه، قبــل از صــدور چــك جديــد
 شود؟ گيري و بررسي مي مانده

      آري/خير

هـاي تنخـواههاي كافي در مـورد پرداخـت آيا كنترل
وجــود دارد كــه مســتلزم وجــود فــاكتور رســمي يــا  
درخواست قبل از پرداخت هر مبلغي از تنخواه باشد؟ 

      آري/خير

          ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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  موجودي نقد و بانك (ادامه)

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شناخت  استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    كنترلآيا   .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
هـــاي  اطمينـــان يـــافتن از پوشـــش گـــزاره

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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  هاي ثبت هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني
 و  پرداخت نشده 

آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا براي همـه خريـدها، پـيش از سـفارش خريـد،
 مصوبه خريد دريافت شده است؟

          آري/خير

آيا تنهـا كـاربران مجـاز، بـه سيسـتم  حسـابداري
 هاي پرداختني دسترسي دارند؟  حساب

       آري/خير

در صورت اسـتفاده از سيسـتم كـامپيوتري، آيـا از
 شود؟ كنترل رمز عبور استفاده مي

        آري/خير

آيا كاركنان مسئول ثبت دفتر كل خريدها مستقل
صـدور سـفارش    از افرادي هسـتند كـه مسـئوليت   

 عهده دارند؟ خريد و دريافت كالا را به
       آري/خير

هاي سـفارش خريـد داراي شـماره سـريالآيا فرم
 باشند؟ يم

        آري/خير

طور منظم حسابهاي فروشندگان را آيا صاحبكار به
 دهد؟ يمبا صورتحسابهاي فروشندگان تطبيق 

      آري/خير

طور منظم بـا حسـابآيا حسابهاي معين خريد به
 شود؟ يمكل خريد تطبيق داده 

      آري/خير

هاي پرداختنـي اسـتفاده آيا از جدول سني حساب
 شود؟ مي

     آري/خير
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  هاي ثبت هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني
 و  پرداخت نشده (ادامه) 

آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا تعديلات در حسـابهاي معـين خريـد مسـتلزم
 مصوبه است؟

        آري/خير

آيا سيستم قادر بـه جلـوگيري از پرداخـت دوبـاره
 باشد؟ يميك صورتحساب خريد 

        آري/خير

        آري/خير آيا دفتر معين خريد با دفتر كل يكپارچه است؟

آيا كنترلي بر روي كالاهايي وجود دارد كه دريافت
شده ولي صورتحساب خريـد آنهـا هنـوز دريافـت     

 نشده است؟
        آري/خير

آيا سيستم ثبت حسـابهاي پرداختنـي تجـاري بـا
 است؟سيستم موجودي كالا يكپارچه 

        آري/خير

درنگ پس از دريافتهاي خريد، بي آيا صورتحساب
 شوند؟ يمبه حسابهاي دفتر معين منتقل 

        آري/خير

هـاآيا محاسبات صورتحساب خريد، كنترل و قيمت
هـاي   با تأييديه سفارشات خريد يـا ليسـت قيمـت   

  شود؟ يمفروشنده، تطبيق داده 
        آري/خير

          مشخص كنيد. لطفاًساير كنترلها: 
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 (ادامه)هاي ثبت و پرداخت نشده  هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

ــرل  .1 ــون   اســتقرار كنت ــا آزم ــي را ب هــاي داخل
شــناخت سيســتم، تأييــد و نتــايج را مســتند 

  كنيد.

  

هاي ديگر  كنترل نتايج بالا را همراه با هرگونه  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
هـــاي  افتن از پوشـــش گـــزارهاطمينـــان يـــ

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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آري/خير هاي بلند مدت و درآمدهاي انتقالي وام
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـايهمـه بـدهياي بـراي آيا دفتر ثبت جداگانـه 
حاوي جزئيات وثايق، شرايط پرداخـت و   ،بلندمدت

 شود؟  غيره، نگهداري مي
       آري/خير

هاي بلندمدتآيا همه تصميمات مربوط به استقراض
 شود؟ در سطح هيأت مديره گرفته مي

       آري/خير

آيا مدركي درمورد هر گونه شرايطي كـه بايـد بـراي
 شود؟ ميها رعايت گردد، نگهداري  يك از بدهي  هر

       آري/خير

صورت منظم پايشها بهآيا رعايت شرايط قرارداد وام
 شود؟ مي

      آري/خير

طـورهاي بهـره منظـور شـده، بـه آيا شرايط و نرخ
 شود؟ منظم پايش مي

     آري/خير

ارزيابيبيني جريانهاي نقدي، تهيه و جهت آيا پيش
مـورد  هـا در زمـان بازپرداخـت،     توان پرداخت بدهي

 گيرد؟  بحث قرار مي
       آري/خير

هايهاي بلندمدت در دفتركل به تفكيك دورهآيا وام
 شود؟ بازپرداخت ثبت مي

      آري/خير

اي بـراي همـه درآمـدهاي     آيا مدارك جداگانـه 
هـاي   حاوي جزئيات دوره ،پيش دريافت شده از

 شود؟ مربوط و هرگونه شرايط مرتبط نگهداري مي

     آري/خير

          كنيد.ها: لطفاً مشخص  ساير كنترل
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  ي بلند مدت و درآمدهاي انتقالي (ادامه)ها وام

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شناخت  استقرار كنترل  .1
  تأييد و نتايج را مستند كنيد.سيستم، 

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  برقرار شده صورت مناسبي طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
 هـــاي اطمينـــان يـــافتن از پوشـــش گـــزاره 

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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آري/خير هاي احتمالي و تعهدات مالي يبدهها،  ها و هزينه يبدهذخاير 
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـا و تعهـداتي كـه     يگـارانت آيا سوابقي از همه 
   شود؟ ميشركت دارد، نگهداري 

      آري/خير

يــأت مــديره، بحــث و در هآيــا ايــن مــوارد در 
 شود؟ جلسه درج مي صورت

      آري/خير

اجــاره، شــاملآيــا دفتــري بــراي ثبــت قراردادهــاي
 ي سنگين، وجود دارد؟ ها اجارهگونه   شناسايي هر

      آري/خير

آيا كنترلي براي اطمينان يافتن از اينكه تعهدات و
ها) تنها توسـط افـراد ذيصـلاح     يگارانتها ( ينتضم
 شود، وجود دارد؟ يمداده 

       آري/خير

يـك فـردآيا رعايت قوانين و مقررات مهم توسـط
 شود؟ مسئول پايش مي

      آري/خير

بحـث و دريأت مـديره،هآيا اين موارد در جلسات 
 شود؟ صورتجلسه درج مي

      آري/خير

آيا كاركنان رده بالا، شرايط شناسـايي و گزارشـگري
 كنند؟ يمهاي احتمالي را درك  يبدهذخاير و 

    آري/خير

يأت مـديره بحـث و   هآيا اين موارد در جلسات 
 شود؟ درج ميدر صورتجلسه 

       آري/خير

          كنيد.مشخص  لطفاًها:  ساير كنترل
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 هاي احتمالي و تعهدات مالي (ادامه) يبدهها،  ها و هزينه يبدهذخاير 

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

ــرل  .1 ــا   اســتقرار كنت ــي را ب ــون هــاي داخل آزم
شــناخت سيســتم، تأييــد و نتــايج را مســتند 

  كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

صورت اجراي درست، شواهد كـافي بـراي    در
هـــاي  اطمينـــان يـــافتن از پوشـــش گـــزاره

 هاي مالي فراهم آورند؟ صورت
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 ها  سرمايه و اندوخته
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

رسـاني    روز آيا كنترلي براي اطمينان يافتن از به
موارد نياز، وجود   موقع مدارك (حسابداري) در به

 دارد؟

      آري/خير

كه همـه   آيا كنترلي براي اطمينان يافتن از اين
ها در فرجه زماني مشـخص   مستندات و گزارش

 شود، وجود دارد؟ بايگاني ميشده تكميل و 

      آري/خير

     آري/خيرشود؟ مي نگهداريدر جاي امني  قانونيآيا مدارك 

آيا مسايل مربوط به سهام مطـرح شـده در جلسـات
 شود؟ در صورتجلسه درج ميمديره،   هيأت

      آري/خير

آيا انواع مختلف سهام، صادر شده اسـت و دفتـري
ثبت امتيـازات مختلـف هريـك از ايـن انـواع      براي 

 سهام وجود دارد؟
        آري/خير

از سهام عـادي،    در صورت وجود اوراق سهام غير
بـه الزامـات    نسـبت ا كاركنان ارشد شـركت  ـآي

حسابداري و گزارشـگري آگـاهي    استانداردهاي
 دارند؟

      آري/خير

 تقسيم،هاي غيرقابل  آيا سوابق مربوط به اندوخته
شود تـا از تقسـيم سـود،     نگهداري و بررسي مي

 هاي كافي، اطمينان صورت وجود اندوخته  تنها در
 حاصل گردد؟

       آري/خير

          كنيد.ها: لطفاً مشخص  ساير كنترل
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  ها (ادامه) سرمايه و اندوخته

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

داخلي را با آزمون شـناخت   هاي كنترلاستقرار 
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هـاي ديگـر    نتايج بالا را همراه با هرگونه كنتـرل 
نياز و همچنين، تأثير هرگونه نقاط ضـعف    مورد

ايـن    موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت در   
 بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد.

  

آيـا كنترلهــاي ايــن بخــش بــه صــورت كــافي  
كه  اند شدهطراحي و به صورت مناسبي برقرار 

در صورت اجراي درست، شـواهد كـافي بـراي    
ي صورتهاي ها گزارهاطمينان يافتن از پوشش 

 مالي فراهم آورند؟
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  هاي مستقيم، ماليات بر ارزش افزوده ماليات
 هاي انتقالي و ماليات 

آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا كساني كه مسئوليت انجام امور ماليات برارزش
عهده دارند، از تجربه و آموزش كـافي   افزوده را به

 برخوردار هستند؟
      آري/خير

آيا سيستم بكار گرفته شده براي ماليات بر ارزش
گـردد تـا از    صـورت مـنظم بررسـي مـي     افزوده به

هــا،  ينــههزو  درآمــدهاكــاركرد درســت آن بــراي 
 اطمينان حاصل شود؟

    آري/خير

آيا سيستمي وجود دارد كـه از تكميـل و ارسـال
 ، اطمينان دهد؟ ها اظهارنامهموقع  به

       آري/خير

ي مربـوطهااظهارنامهآيا محاسبات ماليات شركت و
توسط شخصي با تجربه و داراي صلاحيت فني تهيـه  

 شود؟ مي
     آري/خير

     آري/خير شود؟هاي رعايت قوانين مالياتي انجام مي يبررسآيا

آيــا از خــدمات مشــاور ماليــاتي در مــوارد لــزوم،
 شود؟ استفاده مي

       آري/خير

موقـعي برگشت ماليـات بـهها درخواستآيا همه 
 انجام شده است؟

     آري/خير

موقعآيا سيستمي براي اطمينان يافتن از پرداخت به
 ها وجود دارد؟ همه ماليات

       آري/خير
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  هاي مستقيم، ماليات بر ارزش افزوده ماليات
 هاي انتقالي (ادامه) و ماليات 

آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هاي)هاي (داراييآيا صاحبكار از الزامات تأمين بدهي
 هاي انتقالي، شناخت دارد؟ ماليات

   آري/خير

وصورت منظم بررسيانتقالي بههاي  آيا ذخاير ماليات
 شود؟ روز رساني مي به

   آري/خير

هـايهـاي ماليـاتيـيداراآيا شرايط مربـوط بـه   
 شود؟ ميانتقالي، به طور منظم بررسي 

     آري/خير

هاي مالياتي بـه صـورت مـنظم يريگآيا مغايرت 
 انجام شود؟

    آري/خير

        آري/خير مشخص كنيد. لطفاًها:  ساير كنترل

  
 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
 .سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

اشـتباهات بااهميـت   ضعف موجود بر ريسـك  
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
كـه   اند صورت مناسبي برقرار شده  طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
هاي  صورت هاي اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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آري/خير درآمدها 

ني
زما

اع 
قط

ان
ات 

هد
و تع

انه 
الك

ق م
حقو

داد 
رخ

دن  
ل بو

كام
بي  

شيا
ارز

ي و
رست

د
ص 

صي
 تخ

ي و
شياب

ارز
فهم 

ت 
ابلي

و ق
ي 

بند
قه 

طب
 

  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

مناسبي بكار گرفته شده است تا از صدور هاي يهروآيا
 صورتحساب براي همه كالاهاي ارسالي/ حمل شـده، 

 اطمينان حاصل شود؟
         آري/خير

موقعها يا خدمات ارائه شده، به آيا براي همه فروش
 شود؟ صورتحساب صادر مي

      آري/خير

هاي فـروش بـا شـمارهآيا صاحبكار از صورتحساب
 كند؟ سريال چاپي، استفاده مي

       آري/خير

هايآيا مدارك حمل به صورت مستقل با صورتحساب
 شود؟ ميفروش، كنترل 

      آري/خير

هاي فروش به صـورتگذاري صورتحساب آيا قيمت
 شود؟ ميمستقل، كنترل و بررسي 

       آري/خير

ي صورتحساب فروش همراه بـا نسـخهها نسخهآيا
  شود؟ ميمدارك حمل و سفارش فروش، بايگاني 

       آري/خير

ــوز ــر روي كالاهــاي ارســالي كــه هن ــي ب ــا كنترل آي
صورتحساب فروش آنهـا صـادر نشـده اسـت، وجـود      

 دارد؟
       آري/خير

هـاي مـواد وآيا سيستم فروش با سيستم موجودي
 صورت يكپارچه است؟ كالا به

       آري/خير
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آري/خير درآمدها (ادامه)
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ــا گزارشــي كــه نشــان دهنــده حاشــيه فــروش آي
 فروش باشد، وجود دارد؟ هر

      آري/خير

هـا بـا شناسـايي جداگانـه فـروش بـه آيا فـروش 
اشخاص وابسته، توسط كارمند مسئولي بـه دفتـر   

 شود؟ كل منتقل مي
       آري/خير

طـور جداگانـه    آيا معاملات با اشـخاص وابسـته بـه   
 شود؟ ميشناسايي و كنترل 

       آري/خير

          كنيد.مشخص  لطفاًها:  ساير كنترل

 

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
 سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  همراه با هرگونه كنترل نتايج بالا را  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

ي بـراي  صورت اجراي درست، شواهد كـاف  در
 هاي هاي صورت اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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آري/خير  ها هزينه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ها دسترسـيينههزآيا تنها كاربران مجاز، به سيستم
 دارند؟

       آري/خير

باشـد، آيـا ازيمدر صورتي كه سيستم كامپيوتري
 شود؟ كنترل رمز عبور استفاده مي

      آري/خير

ييـدتأهـا پـيش از پرداخـت آيا همه صورتحساب
 شود؟ مي

        آري/خير

گردد وآيا محاسبات صورتحساب خريد، كنترل مي
ييـد شـده يـا    تأمقادير و مبالغ با سفارشات خريـد  

 شود؟  يمها تطبيق داده  ليست قيمت
         آري/خير

هاي خريـد بـا رسـيدهاي دريافـت آيا صورتحساب
شـود كـه    كالاي با شماره سريال چاپي كنترل مـي 

ييـد شـده   تأخود با سـفارش خريـد     نوبه آنها نيز به
 گردند؟ يمكنترل 

        آري/خير

ياگونـهآيا صورتحسابهاي خريد پس از پردازش به
شود كه از ورود دوبـاره آنهـا بـه     علامت گذاري مي
 شود؟سيستم جلوگيري 

        آري/خير

هاي خريـد همـرا ه بـا نسـخه آيا نسخه صورتحساب
 شود؟ ميرسيد دريافت كالا و سفارش خريد، بايگاني 

       آري/خير

باتجربههاي خريد توسط شخصي حساب آيا صورت
  شود؟ ميبراي انتقال به دفتر كل كد گذاري 

        آري/خير
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آري/خير ها (ادامه) هزينه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

      آري/خير ها يكپارچه هستند؟يموجودآيا خريدها با مدارك 

هايي براي سطوح تصويب سفارشـات آيا محدوديت
 خريد وجود دارد؟

        آري/خير

طـور جداگانـهآيا معاملات با اشـخاص وابسـته بـه
 شود؟ ميشناسايي و كدگذاري 

        آري/خير

         آري/خير كنيد.مشخص  لطفاًها:  ساير كنترل

 

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

هاي داخلي را با آزمون شـناخت   استقرار كنترل  .1
  سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نقـاط  نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه      مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 اين بخش، با صاحبكار در ميان بگذاريد. در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
هاي  صورت هاي اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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آري/خير حقوق و دستمزد
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا تنها كاربران مجاز، به سيستم حقوق و دستمزد 
 دسترسي دارند؟

       آري/خير

در صورت كامپيوتري بودن سيستم، آيا از رمز عبور 
 شود؟ يماستفاده 

       آري/خير

صـورتآيا درستي محاسبات حقوق و دسـتمزد بـه
 گردد؟  يمييد تأمستقل 

      آري/خير

آيا كدگذاري تجزيه و تحليل دستمزد و انتقـال آن
 به دفتر كل توسط افراد با تجربه و مستقل از مسئولين

 شود؟ يمپردازش حقوق و دستمزد انجام 
       آري/خير

هـم آيا وظايف محاسبه و پرداخـت/واريز حقـوق از
 تفكيك شده است؟ 

      آري/خير

طور منظم باآيا حساب كنترل حقوق و دستمزد به
 شود؟ يمهاي معوق مربوط تطبيق داده  يبده

      آري/خير

          شود؟مربوط حفاظت ميابزارهاي  آيا از نوشت

آيا يك شخص يا واحـد مسـتقل سـوابق پرسـنلي     
 كند؟ درست و مناسبي را نگهداري مي

      آري/خير

اي مـؤثر،   گونـه  آيا از سيستم حقوق و دستمزد به
  شود؟ ميرساني   روز صورت منظم به استفاده و به

       آري/خير

كـاركرد تكميـل   آيا همه كاركنان ساعتي، برگ 
  كنند؟ مي

      آري/خير
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آري/خير حقوق و دستمزد (ادامه)
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

گونه مناسبي مـوردآيا حقوق و دستمزد ناخالص به
 گيرد؟ يمييد قرار تأ

      آري/خير

شـود   آيا اضافه كار تنها در صورتي پرداخت مـي 
ييد شده باشد؟ تأكه توسط يك شخص مسؤول 

     آري/خير

آيا سيستم حقوق و دستمزد با دفتركل يكپارچه 
 باشد؟ يم

     آري/خير

        آري/خير كنيد.مشخص  لطفاًها:  ساير كنترل

  

 امضا و تاريخ  توضيحات  موضوع

ــرل  .1 ــون   اســتقرار كنت ــا آزم ــي را ب هــاي داخل
 شناخت سيستم، تأييد و نتايج را مستند كنيد.

  

هاي ديگر  نتايج بالا را همراه با هرگونه كنترل  .2
نيـاز و همچنـين، تـأثير هرگونـه نقـاط       مورد

ضعف موجود بر ريسـك اشـتباهات بااهميـت    
 صاحبكار در ميان بگذاريد.اين بخش، با  در

  

صـورت كـافي    هاي ايـن بخـش بـه    آيا كنترل  .3
اند كه  صورت مناسبي برقرار شده طراحي و به

كـافي بـراي   صورت اجراي درست، شواهد  در
 هاي هاي صورت اطمينان يافتن از پوشش گزاره

 مالي فراهم آورند؟
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مجموع،   تنهايي يا در يك از نقاط ضعف شناسايي شده، به هيچكار حسابرسي انجام شده، تعيين كنيد كه  با نگرش به
پرونـده   C1اين صورت، از منظور شدن آن در نامه مديريت در بخش غير   شود. در نقاط ضعف بااهميت محسوب نمي

  جاري اطمينان يابيد.
  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

  گيري كنيد. هاي داخلي براي اين نوع بنگاه تصميم باره كفايت اين كنترل  در
  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  

هـاي   هـاي عمـده و زمينـه    به كنترل هاي محتوا، براي حصول اطمينان كافي نسبت آيا تنها انجـام دادن آزمون
  هاي كارايي عملياتي كه بايد انجام شود را فهرست كنيد. ريسك عمده، كفايت دارد؟ اگرنه، آزمون با

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    

  .......................................................................................................................................................................................................................    
  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 

 عطف:  : شماره پرونده
 

66 

  برآورد ريسك تجاري  - 10

  هدف:
هايي اسـت   ها، ارزيابي راهبرد تجاري همراه با برآورد ريسك توسط مديريت و كنترل هدف اين كاربرگ

هـاي ابتـدايي توسـط گـروه      شـود بخـش   است. پيشنهاد مـي   ها برقرار شده براي كاهش اين ريسك كه
اسـت) و سـپس     كار توسط صـاحبكار انجـام شـده     كه مشخص كرده باشيد كه اين حسابرسي (مگر آن

ريسـك عمـده را   ، 315گفتگو با صاحبكار، برآورد ريسك، تكميل شود. استاندارد حسابرسي شـماره    با
ريسك تجاري عبارت كند كه بنابر قضاوت حسابرس، به رسيدگي ويژه نياز دارد.  يف ميريسكي تعر

بنگاه اثر منفي  ها و اجراي راهبردهاي است از ريسكي كه بتواند بر توانايي بنگاه در دستيابي به هدف
در هـا   ريسـك   ها و راهبردهاي نامناسب، پديد آيـد. شناسـايي و درك ايـن    تعيين هدف براثربگذارد يا 

  ريزي حسابرسي از اهميت زيادي برخوردار است. مرحله برنامه
  

  هاي تجاري راهبردها و هدف
آيا اين موضوع سبب 

ريسك عمده   پديدآمدن يك
  شود؟ آري/خير مي

  آيا به كاربرگ
 PAF 13هاي عمده  ريسك
  است؟ آري/خير شده  منتقل

    مدت كوتاه هاي هدف

    مدت هاي ميان هدف

    هاي درازمدت هدف

    هااي از راهبردهاي دستيابي به هدف خلاصه

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)  برآورد ريسك تجاري  - 10

67  

 

 SWOTتجزيه و تحليل 

آيا اين موضوع سبب پديدآمدن 
شود؟   ريسك عمده مي يك

  آري/خير

هاي  آيا به كاربرگ ريسك
 PAF 13عمده 

  است؟ آري/خير شده منتقل

     نقاط قوت

     نقاط ضعف

     ها فرصت

     تهديدها

    هرگونه ريسك تجاري ديگر
  

  اقدام:
  (هر موضوعي را كه لازم است با مديريت بنگاه مطرح شود، بنويسيد).

  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    

    ......................................................................................................................................................................      گيري: نتيجه
  ..............................................................................................................................................................................................    
  
  
  

  تاريخ:  تهيه شده توسط:

  تاريخ:  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
 

68 

  هاي مالي برآورد ريسك در سطح صورت  - 11

ترين ريسك هر زمينه بايد مشخص شـود. بـا اسـتفاده از ايـن و هرگونـه اطلاعـات مربـوط ديگـر،          مناسب
م، توجيه مربوط به انتخاب خـود را در سـتون آخـر    صورت لزو عمومي صاحبكار را برآورد كنيد. در ريسك

  بنويسيد.

  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
است؟ (آري/خير)  

PAF 13  

  .  ذينفعان1

نفعان  ذي  اقليت اندك  مدير/مديريت  صاحبان سرمايه
     يسازمان برون

      آري  احتمالاً  خير  كنندگان ثالث استفاده

      آري  احتمالاً  خير  احتمال فروش بنگاه

  .  مديريت بنگاه2

اندازهبهآيا صاحب سرماية مدير 
كافي در امـور جـاري و روزمره 

  بنگاه درگير است؟
      خير  گهگاه  آري

      ضعيف  كافي  خوب صلاحيت و كارداني مديريت

تغييرات در مديريت يا كاركنان
      زياد  اندك  هيچ  كليدي.

سرمايـة مدير همواره برصاحب 
      خير  گهگاه  آري  كند. عملكرد بنگاه نظارت مي

بنگاه، داراي فرهنـگ اخلاقي
      خير  -  آري  است. قوي



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11

69  

  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
است؟ (آري/خير)  

PAF 13  

  .   تداوم فعاليت3

      ريسك بالا  ريسك متوسط  ريسك پايين صنعت نوع و ماهيت تجارت/

آيـا بنـگاه، مشتـري عمـده يا
كننده عمده مواد و كالايي  تأمين

 از دست داده است كه اثـر آن را
  بر بنگاه، عمده باشد؟

      آري  -  خير

به تداوم  چه ترديدهايي نسبت
 فعاليت بنگاه وجود دارد؟

      عمده  متوسط  اهميت بي

آيا بنگاه به تعداد اندكي مشتري
كننده عمده مواد و  عمده/ تأمين

  كالا وابسته است؟
      آري  -  خير

آيا ريسك نابابي محصولات يا
      آري  احتمالاً  خير  خدمات وجود دارد؟

هايآيا فعاليـت بنگاه در مكان
متعدد و/يا در مناطق گسترده 

  شود؟ جغرافيايي انجام مي
      آري، فراوان  برخي  خير

آيـا بنـگاه در يك بخش ناكام
      آري  -  خير  كند؟ ، فعاليت ميزوال روبهيـا 

بر بنـگاه *آيـا اثـر برگزيـت
      آري  اندك  خير  است؟ كننده نگران

 *  خروج انگلستان از اتحاديه اروپا (م).



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11

70  

  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
است؟ (آري/خير)  

PAF 13  

 .  مسائل حسابداري و حسابرسي4

آيـا در چنـد سـال گذشتـه،
استانـداردهـاي حسابـداري 

  شده است؟ رعايت
      ندرت به  گهگاه  همواره

هاي حسابداري آيا نحوه عمل
      آري  -  خير  برانگيز وجود دارد؟ بحث

دادن اصلاحات حسابداريآيا انجام 
رو  در گذشتـه، با دشـواري روبه

  است؟  بوده
      اغلب  گهگاه  خير

آيا اولين سال حسابرسي مؤسسه
      آري  -  خير  است؟

آيا مديريت بنـگاه، مشـاوران
      آري  -  خير  دهد؟ اي خود را تغيير مي حرفه

كندآيا مديريت بنگاه كوشش مي
و يا دامنـه حسابرسي را محدود 

غيرمنطقي هاي سررسيد  تاريخ
  را تحميل كنـد؟

      آري  -  خير

كندآيا مديريت بنگاه كوشش مي
نفعان  امكان ارتباط ما با ديگر ذي

  را محدود كند؟
      آري  -  خير

آيـا بكارگيـري استانداردهاي
حسـابـداري (توسـط بنـگاه) 

هاي عمـده،  مستلزم ارزشيابي
چون ارزش متعارف/ منصفانه، 

  است؟

      آري  گهگاه  خير



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)هاي مالي  برآورد ريسك در سطح صورت  - 11

71  

 
  

  :اقدام
  (هرگونه نقاط ضعف موجود در محيط كنترلي كه بايد با مديريت مطرح شود را با جزييات بنويسيد).

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  

  گيري: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  
  .....................................................................................................................................................................................................................  
  

  

  هاي مالي عبارت است از: برآورد كلي ريسك در سطح صورت

 B 6.1 بالا متوسط پايين
  
  
  

  تاريخ:  تهيه شده توسط:
  تاريخ:  شده توسط:بررسي 

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : پروندهشماره 
 

72 

  اشتباهبرآورد ريسك تقلب و   - 12

  توضيح زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 
 *حسابرسي است؟ آري/خير

PAF 13  
از شناخت درآمد  هرگونه ريسك عمده ناشي

 پايين، ريسك وجودصورت   دهيد. در توضيحرا 
  آن را مشخصاً ذكر كنيد.  دليل

    

ها/ مخارج سـبب ريسـك آيا اعتبار هزينه
صورت پاسخ منفـي، دليـل    عمده است؟ در

  را بيان كنيد. آن

    

هاي حسـابداري مـورد يك از رويه آيا هيچ
استفاده، فرصت/ امكان تقلب يا اشـتباه را  

  آورد؟ پديد مي

    

گذاري مديريـت، پا يـرزاز پوشش خطـر 
  هاي زير اطمينان حاصل كنيد: راه از

    

طـول  ي روزنامه درها ثبتمناسب بودن  .1
سال و در پايان سـال را آزمـون كنيـد.    

ها و اقلام آزمـون شـده    جزئيات آزمون
  بايد ثبت شود.

    

برآوردهاي حسـابداري را بـراي يـافتن .2
  جانبداري، بررسي كنيد. هرگونه شواهد

    

هرگونه معاملات غيرمعمول و غيرعـادي .3
را براي تشخيص وجود ريسـك تقلـب،   

  ارزيابي كنيد.

    

هرگونه معامله بدون محتواي تجاري يـا .4
  عادي را ارزيابي كنيد. روالخارج از 

    

هرگونـــه آزمـــون ضــروري ديگــر را .5
  انجـام دهيـد.

    

 
  

هـاي عمـده    از تقلـب بايـد ريسـك    هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك مقرر مي(انگلستان و ايرلند)  240المللي  استاندارد بين   *
  تلقي شوند.



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)برآورد ريسك تقلب و اشتباه   - 12

73  

  توضيح  زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 

 *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

صورت درگيري صاحب سرمايـه/ مديـر در
در امـور اجرايي روزمـره بنگاه، اثـر آن را 

 دهيـد.احتـمال تقلب و اشتباه توضيح بر

   

هـاي بررسي تحليلي، احتمال بروز آيا روش
 مشكلاتي را نشان داده است؟

   

آيا شيوه/ سطح زنـدگي صـاحبان سـرمايه/
 با سطح درآمد بنگاه متناسب است؟ مديران

   

آيا انگيزه و فرصـت دسـتكاري سـود بـراي
  مديريت وجود دارد؟

   

دليل ضعف عملكـرد يـا كمبـود  آيا بنگاه به
 شديد است؟ نقدينگي در فشار

   

معـاملات بنگـاهدربارهآيا مستندات كافي 
  وجود دارد؟

   

آيا تعداد زيادي اشخاص وابسته و معاملات
 اشخاص وابسته وجود دارد؟  با

   

هـاآيا بنگاه، تدابير كافي براي حفاظت دارايي
  را انديشيده است؟

   

هـاي بـدوناي بـا بنگـاه آيا معاملات عمده
هايي وجود دارد كه  يا بنگاهمحتواي تجاري و 

صورت  عهده ما نيست؟ در آنها بهحسابرسي 
 ريسك عمده است. معناي وجود، اين به

   

هاي وابسته ديگري وجود دارد كـه آيا بنگاه
 ما حسابرس آن نيستيم؟

   

  

هـاي عمـده    از تقلـب بايـد ريسـك    هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  استاندارد بين   *
 تلقي شوند.



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)برآورد ريسك تقلب و اشتباه   - 12

74  

  
  

  توضيح  زمينـه
براي آيا اين يك ريسك عمده 

 *حسابرسي است؟ بله/خير
PAF 13  

آيا تراستي وجود دارد كه راهبـران بنگـاه،
 باشند؟ ذينفعيا خود بنگاه، در آن  بنگاهكاركنان 

  

يا داراي  و/متعددفعاليت مراكزيا بنگاه داراي آ
ي است؟ا گستردهفعاليت در گستره جغرافيايي 

  

يا بنگاه در يك محيط با ساختار سازمانيآ
بسيار پيچيده كـه شـامل تعـداد زيـادي     

ي حقوقي، خطـوط اختيـارات   ها تيشخص
ي ا دوجانبهي قراردادهامديريتي، مقاصد يا 

نظر، فاقد محتواي تجاري هسـتند،    كـه به
 ؟كند يم  فعاليت

  

   اي وجود دارد؟ آيا معاملات نقدي عمده

از وجـود كاركنـان  دليل نبود ريسك ناشـي 
ليسـت حقـوق و دسـتمزد را    ي در رواقعيغ

حقوق از  ي ديگريها جنبهتوضيح دهيد. آيا 
و دستمزد وجود دارد كه مشكوك به تقلـب و  

  باشد؟ اشتباه

  

به آنهـاقبلاًيي از بنگاه را كهها قسمتساير
پرداخته نشده است و احتمال وجود تقلـب و  
اشــتباه در آنهــا وجــود دارد، بــراي مثــال، 

هـاي ثابـت    موجودي مـواد و كـالا، دارايـي   
 مشهود و غيره را فهرست كنيد.

  

  

هـاي عمـده    از تقلـب بايـد ريسـك    هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك مقرر مي(انگلستان و ايرلند)  240المللي  استاندارد بين   *
 تلقي شوند.



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه)برآورد ريسك تقلب و اشتباه   - 12

75  

  

  :اقدام

نقاط ضعف محيط كنترلـي در ميـان گذاشـته شـود را      درباره(جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت 
  اينجا ذكر كنيد.) در

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  :گيري نتيجه

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  
 

  تاريخ:  تهيه شده توسط:

  تاريخ:  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
 

76 

  هاي عمده جدول ريسك  - 13

آن)   از طريق شناخت بنگاه و محـيط  تيبااهم(تشخيص و ارزيابي خطرهاي  315استاندارد حسابرسي شماره 
باشـد.   اساس قضـاوت حسابرس، مسـتلزم توجـه ويــژه مـي      ريسك عمده را ريسكي تعريف كرده است كه بر

  ريزي حسابرسي، اهميت دارد. در مرحله برنامه ها سكيرشناسايي و درك اين 
  

 نوع و ماهيت ريسك
ي ها آزمون

 محتوا

هاي  كنترل
 موجود

ي ها آزمونيا انجام دادن آ
 باشد؟ محتوا، كافي مي

ي اثربخشآزمون 
 ها كنترل

     PAF 11ي ماليها صورتريسك در سطح 

       PAF 3قوانين و مقررات

       PAF 10ي تجاريها سكير

     PAF 4اشخاص وابسته  

     PAF 1برآوردهاي حسابداري 

     PAF 12ريسك تقلب و اشتباه 

     B 5ريسك در سطح گزاره (ادعا)

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) هاي عمده جدول ريسك  - 13

77  

  

  :اقدام

نقاط ضعف محيط كنترلـي در ميـان گذاشـته شـود را      درباره(جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت 
  اينجا ذكر كنيد.) در

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  :گيري نتيجه

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  
 

  تاريخ:  تهيه شده توسط:

  تاريخ:  بررسي شده توسط:
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  ليست پذيرش صاحبكار جديد چك  -16

 امضا نظرات خير آري  

 ملاحظات اخلاقي

     است؟ بيني، رضايت حاصل شده يدي براي استقلال يا واقعتهدآيا از نبود 

     است؟ انجام كار برخورداريا مؤسسه از دانش فني و منابع كافي براي آ

كنيم كه پذيرش اين صاحبكار باعث ايجاد تضاد منافع  دييتأ ميتوان يمآيا 
 شود؟ نمي

    

كـار،    صورت پذيرش ايـن   اي ما در آيا از نبود اثر نامطلوبي بر اعتبار حرفه
 است؟ رضايت حاصل شده

    

 اين صاحبكار منع كند،آيا از نبود دلايل اخلاقي ديگري كه ما را از پذيرش 
 است؟ رضايت حاصل شده

    

آيا از نبود دلايل ديگري كه مـا نخـواهيم حسابرسـي ايـن صـاحبكار را      
دهيم (براي مثال، مشكلات مالي يا دعاوي حقوقي)، رضايت حاصـل    انجام
 است؟ شده

    

كنيد؟  بيني مي يا تحميل محدوديتي را بر دامنه كار حسابرسي ما پيشآ
 عدم انجام انبارگرداني موجودي مواد و كالا مثال، براي

    

ي مـالي،  هـا  صورتيا چارچوب گزارشگري مالي مورد استفاده براي تهيه آ
 چارچوب قابل قبولي است؟

    

 تغيير حسابرس

ي جامعـه  ا حرفـه يا با حسـابرس قبلـي در چـارچوب الزامـات اخـلاق      آ
 حسابداران رسمي مكاتبه شده است؟

    

پاسخ حسابرس قبلي حاوي اطلاعاتي است كـه تـأثيري بـر پـذيرش     آيا 
اي دال بـر اينكـه حسـابرس     صاحبكار داشته باشد؟ براي مثال، آيا نشانه

داده  اسـتعفا وجود محدوديت در دامنـه كـار حسابرسـي،     ليبه دلقبلي 
 است، وجود دارد؟

    

     است؟گيري از كار رعايت شده  آيا الزامات قانوني مربوط به كناره



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) ذيرش صاحبكار جديدپ ليست چك - 16
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 امضا نظرات خير آري  

 شويي پول

مالكان) را  /راهبران بنگاهيا ما هويت و آدرس صاحبكار و افراد مرتبط (آ
 ايم؟ كرده دييتأ

    

يي جدول اطلاعات تاريخچه صـاحبكار تكميـل   شو پولآيا اطلاعات بخش 
 شده است؟

    

     ايم؟ آيا ملاقاتي با صاحبكار داشته

صاحبكار را به صورت كافي انجام و مسـتند  هاي ارزيابي صلاحيت  يا رويهآ
 ايم؟ كرده

    

     يا ارزيابي مناسبي از ريسك انجام شده است؟آ

     ايم؟  يا ما مالك ذينفع را شناسايي كردهآ

     ايم؟ صلاحيت بودن بنگاه متقاعد شده  آيا از واجد

تخصصي صنعت، آيا اطلاعات مربوط به اين بنگاه را (مثلاً با مطالعه نشريات 
 ايم؟ روزنامه رسمي و غيره) بدست آورده

    

هايي كه در مورد درستكاري مالكان و مديران بنگـاه   يا ما به تمامي نگرانيآ
 ايم؟ وجود دارد، پرداخته

    

 اداري

     يا پرونده دائمي تشكيل شده است؟آ

     باشد؟ و سهامداران عمده در دسترس ما مي راهبران بنگاهيا همه اطلاعات آ

     يا قرارداد حسابرسي تهيه شده است؟آ

  يا صاحبكار موافقت خود را براي تماس با اشخاص زير اعلام داشته است:آ
  مقامات مالياتي 

 اعتباري - هاي مالي ها/ ساير بنگاه بانك 

 حسابرس قبلي 

 وكلا  

 (مشخص كنيد) ساير 
 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده

 (ادامه) ذيرش صاحبكار جديدپ ليست چك - 16
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 امضا نظرات خير آري  

 ساير

    است؟  كه قرارداد اين صاحبكار جديد چگونه بدست آمده ميدان يميا ما آ

  آيا به موارد زير دسترسي داريم:
 ثبتي اظهارنامه 

 اساسنامه 

 آخرين اظهارنامه ساليانه 

 ي مالياتيها اظهارنامه 

 هاي مالي   آخرين صورت 

  نگهداري شده مدارك دفاتر وجزئيات 

 هاي ثابت مشهود دفتر ثبت دارايي 

 سازماني نمودار 

 و غيره؟ ها بانكهاي امضا شده براي مكاتبه با  نامه اجازه  

    

     ايم؟ باره همه اطلاعات لازم مكاتبه كرده  يا با حسابرس قبلي درآ

 موردتوجـه هاي حسابرسي حسـابرس قبلـي را    ضرورت مرور كاربرگ
 ي اين بررسي را مستند كنيد.ها افتهدهيد. ي  قرار

    

ايـم؟   مكتوب از ساير منـابع درخواسـت اطلاعـات كـرده     صورت بهيا آ
 (مشخص كنيد)

    

     شده است؟ ارائهيا همه مدارك لازم مالياتي گردآوري و آ

 ضـرورت با توجه به ريسك مترتب بر حسابرس اين صاحبكار بـودن، آيـا   
 ؟  ميا گرفتهرسيدگي انجام شده را در نظر  هرگونهبررسي گسترده  انجام

    

 

  .  شود يمبا ادامه/ خاتمه فرايند پذيرش صاحبكار موافقت 
در صورت عدم پذيرش صاحبكار، اين مدرك بايد نزد شريك مسئول كار حسابرسي بماند. پيش از افشـاي  

  گيرد. مورد بررسي و توجه قرار دقت بهآن نزد اشخاص ثالث بايد محتوا و اطلاعات آن 
  

  

  امضا :  شريك مسئول كار حسابرسي:

  تاريخ :  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  هاي بانكي و دارندگان حق امضا حساب  -22

 بررسي  تسهيلات اضافه برداشت و تاريخ  دارندگان حق امضا و سقف  نشاني بانكنام و 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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  ها تسهيلات دريافتي و شرايط وام  -23

 شرايط  زماني و بهره  جزييات وام، مبلغ وام، دوره  اعتباري -نام و نشاني مؤسسه مالي 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 

 

  
  
  
  

  هاي متوسط و بزرگ فهرست پرونده دائمي حسابرسي بنگاه
  
  
  
  
  
  
  

  

 جاري حسابرسيپرونده 
 هاي متوسط و بزرگ بنگاه





 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  : شماره پرونده
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   يحسابرسجاري  هرست پروندهف
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

  

  ا:ه نترلكبخش 
A يمال ياه صورت  
B يحسابرس يزير برنامه  
C يحسابرس فرايندل يمكت  

 
  :يحسابرس هپروند يها بخش

D تيتداوم فعال هو موارد مربوط ب هخ ترازناميپس از تار ياهداديرو  
E ودهنامش هاي ييدارا  
F هاي ثابت مشهود دارايي  
G هتابع هاي بنگاهو  هدر گرو يارذگ يهسرما  
H اه يگذار يهر سرمايو سا يمال هاي ييدارا  
IA الاكمواد و  هاي يموجود  
IB و ساخته شده ان ساختيدر جر يالاك  
IC بلندمدت ياهقرارداد  
J ها پرداخت ها و پيش دريافتني  
K كنقد و بان ياه يموجود 
L هپرداخت نشدو  هاي ثبت هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني  
M يانتقال ياهو درآمد بلندمدت هاي پرداختني  
N يدات مالهو تع ياحتمال هاي يبده، ها و هزينه ها يبدهر يذخا  
O ها اندوخته و يهسرما    
P يانتقال ياه اتيو مال افزوده ارزشات بر يمال م،يمستق هاي ياتمال  

QA هادرآمد  
QB اه هنيزه  
QCحقوق و دستمزد  
R  هبا اشخاص وابستمعاملات  
S قيو تلف هگرو يها حساب  
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 A   هاي مالي صورت  

 بررسي نهايي  1

 هاي مالي نهاييصورت  2

 تعديلات حسابرسي  3

 محاسبه ماليات  4

 تأييديه مديران  5

 هاي ارايه شده به مديريتگزارش  6
  





 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     A1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
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  يياهن يبررس
  امضا  حيتوض  عطف  پاسخ  شرح  فيرد

       ريخ /يآر باشد؟يماتكاقابل،رانيمد يهدييا تأيآ 1

، تـاهخ ترازنام ـيپـس از تـارياهداديرو يا بررسيآ 2
  است؟  هگزارش حسابرس انجام شد يخ امضايتار

      D1 ريخ /يآر

اركران از صاحبيمديهدييامضا شدة تأ هنسخآيا  3
  است؟ شدهدريافت 

       ريخ /يآر

اتي ـو محاسـبات مال يحسابرس ياه اربرگكا يآ 4
  ستند؟ه يياهاصلاحات ن هنندك سكمنع

       ريخ /يآر

هاي موقت در دفتر  هاي بستن حساب آيا ثبت 5
 تـراز اختتاميـه  تهيـه  تا است   شدهروزنامه اعمال 

  شود؟پذير  امكانها  مانده حسابمنطبق با 

       ريخ /يآر

 ـهبهاحساب يياهن ها نسخيآ 6  ـيمناسـب هگون هب
تـا از   اسـت  هشـد  هعطف داد يحسابرس هپروند

و  ياصل يها كاربرگدر  يياهن اصلاحات اسكانع
  نان حاصل شود؟ياطم يفرع

       ريخ /يآر

در جهتتلاشيبرايل و رغبتيتما مؤسسها يآ 7
 يآت يحسابرس سال مال عنوان بهانتخاب مجدد 

  ار دارد؟كن صاحبيا

      C 13 ريخ /يآر

  
  

  شود: يم هگزارش حسابرس داد يامضا هاجاز
  

    ........................   تاريخ:    .......................................................    امضاي شريك مسئول كار حسابرسي:

    ........................   تاريخ:    ..............................................  صورت وجود)  امضاي شريك كنترل كيفيت (در
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B  يزي حسابرسير برنامه  
 يزي حسابرسيربرنامهيست كنترللچك  1

 استقلال حسابرسنامهپرسش  2

 صاحبكارهاي نشست باهصورتجلس  3

 بررسي تحليلي اوليه  4

 ي مديريتهاگزارهبرآورد ريسك در سطح  5

 اهميت  6

 محاسبه اندازه نمونه  7

 ي حسابرسيكلراهبرد  8

 بندي كاربرنامه زماني/ زمان  9

 بودجه  10
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  

 93

  يحسابرس يزير برنامهنترل ك يستل چك
  خيامضا و تار حيتوض  عطف  موضوع  

هـهيتدرهمورد استفاديماليچارچوب گزارشگر قابليت قبول .1
  د.ينكن ييرا تع يمال ياه صورت

      

اطمينـانهامضـا شـدوروزهبيقرارداد حسابرسيك از وجود  .2
ويـژه اگـر تغييـري     بهرا،  قرارداد يت محتوايفاك حاصل كنيد.

 ديبات يريمدمورد توجه قرار دهيد. شرايط روي داده است،   در
هـاي خـود طبـق اسـتاندارد      ويژه، درك و پذيرش مسئوليت به

 :كنداعلام شرح زير،   به را 210  هشمارحسابرسي 

 و ؛يمال يها صورت هيهت  
 در دسـترس قـرار دادن    و نيـز  يداخل ـ يها كنترلت يفاك

 نامحدود حسابرسان يز دسترسياطلاعات مربوط و نهمه 
  .يان حسابرسيجر در

 1  ها آزمون شـمار يط بالا يشرا ينتأم هار قادر بكصاحب هچنانچ
  شود. هرفتيد پذين قرارداد نباينباشد، ا بالا

      

حسـابرسهاييدگيرسهدر دامنيتيمحدود كه يدر صورت .3
ن يرفتن ايا نپذيرفتن ي، پذاست هل شديتحمت يريتوسط مد

  د.هيقرار د هقرارداد را مورد توج

      

از شـروعپـس،يط حسابرسيدر شراكهيرييتغ هرگونهاثر  .4
 راستايي  هماز د. ينكاست را مستند  هداد يرو يار حسابرسك
 نانياطم 210 هشمار يرات با مفاد استاندارد حسابرسـيين تغيا

  د.ينكحاصل 

      

اني ـار در جركصـاحب ياز روابـط تجـاريش مسـتمر يپاآيا  .5
 هم ـهنان حاصل شـود  ياطم كهاست  هانجام گرفت يحسابرس
ار منطبـق بـا   كتوسـط صـاحب   هانجـام شـد   يتجـار  معاملات

  ؟باشد يمآن  همربوط ب كسيار و ركشناخت ما از صاحب

PAF 1     



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) چك ليست كنترل برنامه ريزي حسابرسي
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  خيامضا و تار حيتوض  عطف  موضوع  

اتي اول دوره، الزامــهــامانــدهچگــونگي توجــه بــه كفايــت .6
 اتاي، الزام ـ يسهمقا اقلامو  510استاندارد حسابرسي شماره 
ويژه اگر اين حسابرسـي   ، به710استاندارد حسابرسي شماره 

  را مستند كنيد. باشد حبكار توسط مؤسسه مياص ،نخستين
برآوردهاي  هرگونهيرنده دربرگمطمئن شويد كه اين ارزيابي 

ي مالي پيش انجام شده است. ها دورهحسابداري است كه در 

      

در صورتي كه مؤسسه، حسابرس سال پيش صاحبكار نبـوده .7
هـاي حسابرسـي    است، آيـا تقاضـاي دسترسـي بـه كـاربرگ     

توجه قرار گرفته است؟ نتـايج بررسـي    حسابرس قبلي مورد
كه تصميم به عدم انجـام چنـين    يدرصورتبايد مستند شود. 

توضـيح   دقـت  بـه كـار بايـد    درخواستي بوده است، دلايل اين
اين، توضـيح دقيـق در مـورد چگـونگي      بر شود. افزون داده

ي اول دوره و ساير الزامـات اسـتاندارد   ها ماندهرعايت كفايت 
ضـروري اسـت. همچنـين، توضـيح      510حسابرسي شـماره  

و محيط آن طبق استاندارد  بنگاهچگونگي كسب شناخت از 
  ضروري است.  315 حسابرسي شماره

      

ــه ســازمان در .8 ــههــايصــورت اســتفاده از هرگون كننــدهارائ
 402 خدمات، از رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شـماره 

  اطمينان حاصل كنيد.

      

نياز به تخصصي غيـر از حسـابداري و حسابرسـيصورت  در .9
 كارشناس كافي و مناسب، استفاده از كارِبراي كسب شواهد 

ــرار دهيــد.   از رعايــت الزامــات متخصــص را مــورد توجــه ق
  اطمينان حاصل كنيد.  620 استاندارد حسابرسي شماره

      

فنـي گـروه حسابرسـي و كارشناسـاني را  توانايي و صـلاحيت .10
  تأييد كنيد كه براي تكميل كار، در حسابرسي مشاركت دارند.

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) چك ليست كنترل برنامه ريزي حسابرسي
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  خيامضا و تار حيتوض  عطف  موضوع  

ريـزي و دامنـه حسابرسـي،آيا براي گزارش موضوعات برنامـه .11
ــتاندارد حسابرســي    ــق اس ــه صــاحبكار طب ــت، ب چــون اهمي

  الزامي وجود دارد؟ 701  شماره

      

آيــا احتمــال صــدور گــزارش حــاوي نكــات كليــدي/ اساســي .12
مورد توجـه   701حسابرسي طبق استاندارد حسابرسي شماره 

  قرار گرفته است؟

      

ريزي حسابرسي براي صاحبكار اطمينانارسال نامه برنامهاز  .13
  حاصل كنيد.

      

برگماري  در صورت الزام به انجام بررسي كنترل كيفيت كار، از .14
بـا صـلاحيت فنـي بـراي ايـن كـار       و يك شـخص مناسـب   
  اطمينان حاصل كنيد. 

      

       هاي كليدي را تعيين كنيد.حسابييديهتأدريافت لزوم  .15

  

    .......................................................................................................................................................................     :يريگ هجينت
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
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  استقلال حسابرس هنام پرسش
بايـد  المللـي اخـلاق، هـم مؤسسـه و هـم هـر فـرد درگيـر حسابرسـي           اساس الزامات استانداردهاي بين بر
يك از اين افراد در وضـعيتي هسـت كـه بتوانـد بـر       اجراي حسابرسي، استقلال داشته باشد. اين كه هر در

  اجراي حسابرسي يا نتايج آن اثر گذارد بايد مورد توجه قرار گيرد.

  كار حسابرسي را در زير بنويسيد.  تك  افراد درگير اين  مشخصات تك

  بر اجراي حسابرسي اثر گذارد؟تواند  آيا مي  سمت  نام و نام خانوادگي
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 مورد ندارد - ري/ خيآر موضوع  فيرد

   اركصاحب هب اديز يوابستگ 1

، بخش ها بنگاه هار/ گروكن صاحبياز ايافتيگر خدمات دريو ديحسابرس هالزحم ا حقيآ 
 درصد.  15از   شيمثال، ب يد؟ براهد يل مكيرا تش يحسابرس هاز جمع درآمد مؤسس يبزرگ

  

 ـ  هرا بهسال گذشت3الزحمهحقدر صورت پاسخ مثبت، درصد   هجمـع درآمـد مؤسس
 د.ينك يابين بابت را ارزياز ا هبالقو دـيدهت هـرگونهمشخص و 

  

 ـ هري ـو غ هـا  بنگـاه ثبـت  مؤسسـهل،كيشخص ثالث چون ويكار توسطكا صاحبيآ   هب
 ؟شده است يمعرف همؤسس

  

 ـنيز را  يگرياران دكصاحب،ن شخص ثالثيا ايپاسخ مثبت، آدر صورت    مؤسسـه  هب
 ـ صورت، نسبت حـق  نيا د؟ درـنك يم يمعرف  ـ هالزحم  ـدر يحسابرس  ـاز ا يافتي ن ي
 د.ينك همحاسب گذشتهسال  3 طولدر  هجمع درآمد مؤسس هاران را بكصاحب

  

   معوق هاي الزحمه حق 2
   ار، معوق است؟كن صاحبياهمربوط بهالزحماز حقيتوجه قابلا مبلغ يآ 

 ـ يم يسال جارهالزحمبا حقهمراهمعوقيهاالزحمه حقن يا ايآ  عنـوان وام   هتواند ب
 شود؟تلقي ار كصاحب  هب

  

   د.ينكمعوق را مشخص يهاالزحمهحقدر صورت پاسخ مثبت، مبلغ 

   ريسك دعاوي اقامه شده يا بالقوه  3
ار كو صاحب يحسابرس مؤسسهنيبيحقوقيا خطر دعوايانيدر جريحقوق يا دعوايآ 

  وجود دارد؟
  

 د.ينكهـارائات آن راييدر صورت پاسخ مثبت، جز 
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 مورد ندارد - ري/ خيآر موضوع  فيرد
     

   مؤسسهنفوذ از خارج از - هوابست مؤسسات 4
ا، ه ـ كمانند بان يسازمانبرونزكا مرايهوابستمؤسساتاز جانبين است فشاركا مميآ 

  وارد شود؟ يحسابرس هبر مؤسس نيريا سايلا كو
  

بـر اسـتقلال    يا اثـر هن فشـاريا ايد. آينكارائهراآناتييدر صورت پاسخ مثبت، جز 
  دارند؟مؤسسه 

  

    ؟شود يمانجام يگريديحسابرسمؤسسهابت ازينهبيار حسابرسكن يا ياآ 
بر استقلال  ياثر موضوعنيا ايد. آينكارائهراآناتييدر صورت پاسخ مثبت، جز 

  دارد؟ مؤسسه
  

امدار، هس ـ ينـدگ يخـدمات نما كننـدهارائـها مؤسسـاتيلاكبا ويباتيا ترتيا قرارداد يآ 
احتمـال وجـود    كهوجود دارد  يا گونه به، يا خدمات اداري هريأت مدهيعضو  يندگينما

  ؟آورد ديپد IESBA يا هرفتار حرف نييآ 290-15ف مندرج در بند يرا طبق تعر شبكه

  

    استقلال حسابرس منجر شود.يبرايبرطرف نشدنيديدهتهبتواند يمن موضوع يا 
بر استقلال  ين موضوع اثريا ايد. آينكارائهراآناتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 

  دارد؟ مؤسسه
  

   ير روابط شخصيو ساي، خانوادگياركروابط   5
آنـان،  هخـانواد  ياعضا شما يا يكي ازنانكاركيكي ازايشماياكاز شر يكيا يا شما يآ 

  د؟يا هار بودك هار مشغول بكنزد صاحب حال تابه
  

استقلال حسابرس  يبرايبرطرف نشدنيدـيدهتهد بـتوانيوع بخصوص مـن موضيا 
  منجر شود.

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    د.ينكارائهات رايدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 
  مؤسسه دارد؟

  

شما مشغول  يحسابرس هرگز در مؤسسهشمايار حسابرسكنان صاحبكاركاز  يسكا يآ 
  است؟ هار بودك هب

  

آيا اين موضـوع اثـري بـر اسـتقلال     شود.ارائهآناتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 
  مؤسسه دارد؟
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    است؟  آيا كارمندي از مؤسسه براي مدتي به صاحبكار قرض داده شده 

آيا اين موضـوع اثـري بـر اسـتقلال     صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 
  مؤسسه دارد؟

  

 ،عنوان مـدير، اعـم از غيـر موظـف    بهآيا يكي از كاركنان شما يا يكي از شركاي شما 
مت مـديريت     جانشين مدير، عضو كميته حسابرسي يا نهاد معادل آن يا در يـك سـ

  است؟  كليدي منصوب شده

  

آيا اين موضـوع اثـري بـر اسـتقلال     صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود.  در 
  مؤسسه دارد؟

  

آنان،  هخانواد ياز اعضا يكياينان شماكاركازيكيايشماياكاز شر يكيا يا شما يآ 
  د؟يار داركنان صاحبكاركا يار كبا صاحب هدو جانب يمنافع تجار

  

آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال   د.ينكارائهراآناتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ  
  مؤسسه دارد؟

  

آنان، روابط  هخانواد ياز اعضايكياينان شماكاركازيكيايشماياكاز شر يكيا يا شما يآ 
  د؟يدار اركصاحب هـرتب   ينان عالكاركا يران يان، مدكاز مال يكيبا  يخانوادگا ي يشخص

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائآناتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 
 مؤسسه دارد؟

  

بـا   يمـال  يگذار يهآنان، سرماهخانوادياعضايكي ازاينان شماكاركاز يكيا يا شما يآ 
  د:ير داريز يها قالباز  يكرهار در كصاحب

  

  گذاري يهسرما اشكال يرساا يام همنافع در س هرگونه   

  اه منافع در تراست هرگونه    

  امدارهس يندگيا نماي گذاري يهسرمان يام    

   آيا اين موضوع اثري بر استقلال مؤسسه دارد؟شود.ارائهآناتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 

از  مؤسسهمنع  باعثن است كبالا ممياهپرسشهپاسخ مثبت بكهديباش هداشت هتوج 
  ار شود.كن صاحبيا يرش حسابرسيپذ
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 مورد ندارد - ري/ خيآر موضوع  فيرد

آيـا انتصـاب   اسـت؟   هار بـود كن صاحبي، حسابرس ايمدت طولانيشما برا مؤسسها يآ 
  دوباره شما طبق قواعد اخلاقي محلي است؟

  

 يهـا پرونـده تـر  يـق دق ياز بررس ـهساز، اسـتفادمنير ايتدابآيادر صورت پاسخ مثبت، 
ا ي ـدوم  يكتوسـط شـر   ي، بررس ـحسابرسـي  ارك ـمسـئول   يك، چرخش شريحسابرس
چـرا   كهنياستقلال حسابرس و ا يبرا ياحتمال يدهايتهد هدربارار كصاحب هب يرسان اطلاع

  ؟شود يست، را شامل مين يتبااهما هديدهن تيا ،مؤسسهباور  هب

  

   د.يسيانجام دادن، بنويصورت پاسخ مثبت، اقدامات لازم را برا  در  

   انتخاب حسابرس هدادن ب يرأ 6

 ـكصـاحب بنگـاهدر،هنـان مؤسس ـ كاركيااكاز شريكي كه يدرصورت  ، شـكل   هـر  هار ب
ا ي ينارگذاركانتخاب،  يبرا يعموم جلسات مجمع گيري يرأا در يستند، آهامدار هس
   اند؟ هت داشتكحسابرس، شر الزحمه حقن ييتع

  

آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال   شود.هـارائات آنـدر صورت پاسخ مثبت، جزئي 
 مؤسسه دارد؟

  

     ها وام 7

   :هدر مؤسسيكنزدبا روابطيسكرهاينانكاركا يا شما يآ 

  است؟كرده  را تضمينار كوام صاحب ،ضامن عنوان بها ياست  هار دادكصاحب هب يوام    

  است؟ كردهافت يار دركاز صاحب يوام   

  است؟ هردكن يار، وام آنان را تضمكصاحب   

بـر اسـتقلال    آيا اين موضوع اثـري شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟
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 مورد ندارد - ري/ خيآر موضوع  فيرد

    ييرايپذ 8

ا ي ـ هژي ـط ويرا بـا شـرا   يا خدماتيباارزشيايداهشما،گروهياز اعضا يكيا يا شما يآ 
  است؟ هردكافت يار دركاز صاحب يرمتعارفيغ ييرايپذ

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

   اركصاحبهر خدمات بيسا هارائ  9

    د؟هد يار انجام مكصاحبيرا برايثبت دفاتر حسابدارچوني، خدماتمؤسسها يآ 

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

 يهـا ثبـت، انتقـال  يقـانون يمـال يهاصورتميو تنظهيهتچوني، خدماتمؤسسها يآ 
  ؟دهد يمار انجام كصاحب يرا برا ياصلاح يها ثبتا يدر دفاتر  شده انجام

 

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

ار كصـاحب  هن مربوط را بيت قوانينترل رعاكوياتيماليزيربرنامه، خدماتمؤسسها يآ 
  ؟كند يم ارائه

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

اسـت كـه متضـمن نقـش حـامي        احبكار ارائه كـردهصآيا مؤسسه، خدماتي مالياتي را به 
هاي مالي، بااهميت است يا نتايج  فصل موضوعي باشد كه از ديد صورت  و  صاحبكار در حل

  هاي مالي بستگي داشته باشد؟ مالياتي به قضاوت آتي مؤسسه درباره صورتموضوع 

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

   است؟ آيا مؤسسه، خدمات ارزيابي به صاحبكار ارائه كرده 

اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    آياشود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟
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 مورد ندارد - ري/ خيآر موضوع  فيرد

آيا مؤسسه ساختار (سيستم) مالياتي يا محصولي را بـه صـاحبكار معرفـي كـرده يـا       
اي بــه صــاحبكار داده اســت كــه ممكــن اســت بــا تفاســير معتبــر موجــود،  مشــاوره
  نباشد؟  هماهنگ

  

اسـتقلال   آيا اين موضوع اثـري بـر  شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
  مؤسسه دارد؟

  

 ـيسـتم اطلاعـات  يسهرگونهسازييادهپايارائهدر  مؤسسها يآ  ت كار، مشـار كصـاحب  هب
 است؟ هداشت

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

  است؟ هشد ارائه، توسط حسابرس هار/ گروكصاحبيبرايگريدير حسابرسيا خدمات غيآ 

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

   )ي(ماليگزارشگريبرايزمان مهلتكم بودن  10

 حسـابرس  كهاست  يماليگزارشگريبرامدتكوتاهيزمانمهلتيكيار داراكا صاحبيآ 
 ند؟كل يمكرا ت يار حسابرسك، مهلتد در آن يبا

  

آيا اين موضوع اثـري بـر اسـتقلال    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
 مؤسسه دارد؟

  

   ر خدماتيسا 11

 كهاست  هشد ارائهار كصاحبهبيحسابرسمؤسسهتوسطيگريا خدمات ديا موضوع يآ 
 ؟شود يو استقلال حسابرس تلق ينيب واقع يبرا يديدهبتواند ت

  

    شود.هـارائدر صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 
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 ـ استقلال شما نسـبت  كه نيبر ا يمبتن ل باور خوديدل  ـا هب  ـدهار مـورد ت كن صـاحب ي  ـيسـت را بنو يد ني د. يس
 ـرفـع ا  يقرار است بـرا  كه يساز منير ايوجود دارد، تداب يديدهت اگر  ـدهن تي  ـا بهدي  ـك شـود را   هار گرفت

  د.ينكمشخص 
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  د.ينكار، مشخص كصاحب هساز مربوط را ب منير ايا و تدابهديدهن تيا يرسان اطلاع يچگونگ
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  :يريگ هجينت
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................   
  

  خ:يتار    : حسابرسي اركمسئول  يكشر

  از):يصورت ن دوم (در يكشر يريگ هجينت
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اركنشست با صاحب هاي هصورتجلس

  ن:احاضر
  ................................................................................................................................................................................................................................................................................   
  ................................................................................................................................................................................................................................................................................   
  

    ...............................................................................................................................................................................................................................................................     خ:يتار

   ....................................................................................................................................................................................................................................     :هل جلسكيمحل تش

 

  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

      يتجار كسير
 هدر پروند هد آمديرات پديياز تغ ير ناشييتغ هرگونه

  د.ينكرا ثبت  يدائم
    

     يتجار ياه دفه
...........................     
...........................     

     تجاري بردهرا
...........................     
...........................     

     اه نترلكو  يتجار ياه كسير
...........................     
...........................     

      هاشخاص وابست
كدربنگـاهتيريمـدكـهني ـر را ثبت و از اييتغ هرگونه

  د.ينكنان حاصل يدارد، اطم هاز اشخاص وابست يدرست
   

...........................     

...........................     

...........................     



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

     معاملاتن يدف اه و تهينوع و ما
...........................     
...........................     
     هتقلب و اشتبا

از تقلب و  يريشگيپ يموجود برا يداخل ياه نترلك
  ا.هشف آنكو  هاشتبا

   

...........................     

...........................     
 يار بـرا كتوسط صـاحب  هشد هار گرفتكب ياهفرايند

  از تقلب. يريشگيپ
   

...........................     

...........................     

ار احتمال رخداد تقلـب و  ك، صاحبيياه هنيزم هدر چ
  د؟هد يرا م هاشتبا

   

...........................     

...........................     

 طور هاست را ب  هشف شدك كه ياتهموارد تقلب و اشتبا
  د.ينك هارائ هخلاص

   

...........................     

...........................     
 موارد تقلب يرسان اطلاع يبرا همورد استفاد ياه روش

  نان.كارك به هو اشتبا
   

...........................     

...........................  
  

   



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 
      يحسابدار ياهبرآورد

     شوند؟ يانجام م ها چگونهبرآورد

...........................     

...........................     

...........................     

     دامند؟كا هن برآورديا يير بنايمفروضات ز

...........................     

...........................     

...........................     

برآورد  يكمستلزم  كهاست  هداد يرو يراتييا تغيآ
  د باشد؟يجد

   

...........................     

...........................     

...........................     

      يهاول يليتحل يبررس

  .شود ارائهار كانتظارات صاحب هخلاص

  

  

  

  

  

  

  
  

   



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار هاي صورتجلسه

 107

  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 
      تداوم فعاليت

 ت رايام در مورد تداوم فعالـهاب هـرگونهات ـيجزئ
  د.ينك هارائ

   

...........................     

...........................     
 كهار كتوسط صاحب هاز اقدامات انجام شد يا هخلاص

  شود. ارائهت آن است، يتداوم فعال هنندكدييتأ
   

...........................     

...........................     

...........................     
      يلت گزارشگرهم

...........................     

...........................     

...........................     
نكات كليدي   ” بند حاوي د يك گزارش ـخواهي آيا مي

بودن، به جاي گزارش  صورت مناسب را، در “حسابرسي
  كنيد.كوتاه استاندارد ارائه 

    

...........................     

...........................     

...........................     

      ر موارديسا
...........................     
...........................     
...........................     

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يهاول يليتحل يبررس

 شيپ هدور نسبت

سطح مورد
 يبرا انتظار
 يجارهدور

 ينيب شيپ
 يبرا يهاول رقم

 يجار هدور

 توضيحات

      نسبت سود ناخالص

سود ناخالص×  100
  فروش

    

    نسبت سود خالص

سود خالص×  100
  فروش

    

     ها دريافتني دوره وصول

 ياران تجارهكبد×  365
ناخالص يهفروش نسجمع 

    

      دوره پرداخت تعهدات

تجاري بستانكاران×  365
ناخالصنسيه د يخرجمع 

    

     ي مواد و كالااه يگردش موجود

  يتجار ياهديخر
و كالا مواد هاي يموجود

    

    ينسبت جار

يجار ياه ييدارا
يجار ياه هيبد

    

      نسبت آني

ها پرداخت و پيش ها موجودي  جاري منهاي هاي دارايي
  هاي جاري بدهي

    

بنگـاهيبـراكـه يمال يها نسبتريسا
  دارند. تيمها

  

 :يهاول يريگ هجينت
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 109

 (ادعا) هدر سطح گزار ها يسكر برآورد

  دف: ه
از  يـك ره يذات ـ كس ـياز: ر ه، با اسـتفاد هاي مالي اقلام صورتاز  يكر ه يخاص حسابرس ياه كسيبرآورد ر

ج ينتا كه يياه شاخص  ار، وكصاحب يداخل ياه نترلكاز ضعف در  يف ناشيتحر كسي، ريمورد حسابرس اقلام
از عوامـل   يـك ر ه ـا باشند. با در نظـر گـرفتن اثـر    ه حسابف در يان تحركام هندهد نشان يليتحل ياه آزمون

  شود. يابيا بالا ارزين، متوسط يين است در سطح پاكر حساب ممه همربوط ب كسي، ربالا هگان هس
  

  يحسابرس اقلام مورد
 يذات كسير

ف ي(احتمال تحر
  )يتبااهم

 كسير
 ينترلك

  ريسك
 يبررس
  يليتحل

در سطح  كسير
  تيريمد هگزار ره

 ن/متوسط/بالا)ييپا(
  يهتوج

جدول  هانتقال ب
 عمده هاي يسكر
 يدائم هپروند در

13 PAF 
 ريخ / يآر

          ودهنامش هاي ييدارا

       هاي ثابت مشهود دارايي

      هوابستهايبنگاهو  هدر گرو يگذاريهسرما

       هاگذارييهسرمار يو سا يمال هاي ييدارا

       الاكمواد و  هاي يموجود

       كالاي در جريان ساخت

       انيبا مشتر ياهقرارداد

       ها پرداخت ها و پيش دريافتني

       كنقد و بان ياه يموجود

از هاي ناشي بدهيو  ها پرداختني
 هپرداخت نشدهاي ثبت و  هزينه

      

      يمالداتهتع و  ياحتمال ياه هير، بديذخا

       اه هو اندوخت يهسرما

       اتـيمال

       هادرآمد

       ا ههنيزه

       و دستمزد حقوق

       هبا اشخاص وابست معاملات
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    B6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هخلاص ت: يمها

  (%) درصد  موضوع
 تيمهسطح ا  ج مورد انتظارينتا  د)ينك هر مراجعيقسمت ز ه(ب

       فروش 

    ناخالص هاي ييدارا

   10 اتيان) قبل از ماليسود (ز

    يرعاديغ اقلاملات بابت يتعد

   10 هل شديان) تعديسود (ز

  
  (€) سال قبل  (€) يسال جار 

  ..................  ..................  سطح اهميت اوليه كلي تعيين شده در
  

  :*)450شماره ز ( بر اساس استاندارد يات ناچهاشتبا هدامن
  ت  يمها يها دامنه

  ها  ييدارا ناخالص دامنه فروش/
(€)  

 محدوده اهميت  درصد قابل اعمال

(€) 

750,000 - 0 %3  22,500 - 1 

1,250,000 - 750,001 %5/2 31,250 - 22,501 

2,250,000 - 1,250,001 %2 45,000 - 31,251 

5,000,000 - 2,250,001 %5/1 75,000 - 45,001 

  75,000از  بيش 1%  5,000,000از  بيش
  

  

 شود. معمولاً اين سطح بين يك درصد و پنج درصد سطح اهميت، تعيين مي   *



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   ياتيت عمليمها همحاسب
 يشروع بـرا  هاست. نقط هردك يرا الزام ياتيت عمليمها يابي، ارزيحسابرس ياهاستاندارد راهنماهاي بكارگيري

 B6  اربرگكــدر  هت بدســت آمــديــمهم ســطح اي، تقســيحسابرســ هن برنامــيــدر ا ياتيــت عمليــمهن ايــيتع
از جـدول   مانده باقي  عامل. شود يم هاستفاد هنمون هن اندازييتع يبرا يتاهمن سطح ياست. ا مانده باقي  عامل  به
  د:يآ يم  دست بهر يز
  

 شرح
 PAF 11  يمال يها صورتدر سطح  كسير

 بالا متوسط نييپا

  )B5( (ادعاي مديريت) هسطح گزاردر  كسير

 3/1 2/1 1/1  نييپا

 4/1 3/1 2/1 متوسط

 5/1 4/1 3/1 بالا
  

  تيمهسطح ا =ياتيت عمليمها
 مانده باقيعامل

 

 يريگ ميت تصمهخود ج يا هد از قضاوت حرفين محاسبات، حسابرس بايبعد از انجام ا كهداشت  هد توجيبا
ار، كد بر اساس شناخت حسابرس از صاحبين قضاوت بايند. اك هاستفاد ياتيت عمليمها يياهسطح ن درباره

 باشد.   هريو غ ها از آن يو تجارب قبل يداخل يها كنترلت يفاك
 

 ياتيت عمليمهاهمحاسب

 عامل  تيمها  بخش
 ماندهباقي

 يهسطح اول
  عملياتي  تيمها

ل بابت يتعد
  يا هحرف قضاوت

 يياهسطح ن
 ياتيعمل  تيمها

        ودهنامش هايييدارا

      هاي ثابت مشهوددارايي

       هوابستهايبنگاهو  هدر گرو يگذاريهسرما

       ها گذاري يهسرمارـيسا

       الاكمواد و  هاي يموجود

       كالاي در جريان ساخت

      مدت  بلند ياهقرارداد

       اه پرداخت شيو پ ها دريافتني

       كنقد و بان ياه يموجود

ثبـت وهـايهزينـهاز  هاي ناشي بدهيو  ها پرداختني
  هپرداخت نشد

     

      يانتقالياهبلندمدت و درآمد ياهوام



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6.1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)محاسبه اهميت عملياتي 
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 ياتيت عمليمهاهمحاسب

 عامل  تيمها  بخش
 ماندهباقي

 يهسطح اول
  عملياتي  تيمها

ل بابت يتعد
  يا هحرف قضاوت

 يياهسطح ن
 ياتيعمل  تيمها

      يدات مالهو تعياحتمال هاي يبده، ها يبدهريذخا

       ها اندوخته ويهسرما

 ـمال ،مـيمستق ياهاتـيمال وافـزودهارزشات بـرـي
  يانتقال ياه اتيمال

     

        هادرآمد

       اههنيزه

      حقوق و دستمزد

      رانيمد يايحقوق و مزا

       هـاشخاص وابست

       رانيمدبا  معاملات

       قيو تلف هگرو ياهحساب

  

  يار حسابرسكشرفت يت با پيمهدر سطح ا يبازنگر
 د:ينكر مستند يرا در جدول ز يحسابرس يان اجراي، در جرهن شدييت تعيمهدر سطح ا يل ضرورت بازنگريدلا

 يهت اوليمهسطح ا 

 يياهت نيمهسطح ا 

 ياتيت عمليمهسطح ا 

 (قابل اغماض)زيناچيسطح خطا 

  حات:يتوض
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  

  : يريگ هجينت
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 113

  هنمون هانداز همحاسب

(رسـيدگي   هـا  آزمـون  همـه انجام  يد برايبا(حساب) در هر جامعه  ياتيت عمليمهبزرگتر از سطح ا اقلام همه
  انتخاب شوند. م)  - درصد از همه ابعاد گزاره/ ادعاهاي مربوط 100كامل 

(حسـاب)   هن جامع ـي ـا يبـر رو  هـا   كنتـرل  آزمـون ا يمحتوا  يها آزمون عنوان به يا گسترده يليتحل بررسياگر 
آورد،  يم م ـهمورد آزمون فـرا  يمال يها صورتهاي  گزاره هرا نسبت ب يينان بالاياطم ،جيو نتا است هگرفت  انجام

  ش داد. هاكرا  هنمون هانداز توان يم
 ـ كه يا جامعهز مشخصات يو ن يحسابرس يها آزموندف هد يبا هشيمه، يحسابرس هنمون ينگام طراحه  هنمون

  در نظر گرفت. هنمون اقلاماز انتخاب  پيشرا  شود يماز آن انتخاب 

  هترازنام اقلام هنمون هانداز
  

 )عملياتيت يمها يبالا اقلام ياهب مورد آزمون مناحس ه(ماند هماند يباق هجامع = هنمون هانداز
  عملياتيت يمها

 

  شود. هر استفاديد از جدول زيد باهبالا بدست د هبزرگتر از رابط يا نمونه هر، اندازيج جدول زياگر نتا  :هتوج
  

 شرح
  PAF 11 يمال يها صورتدر سطح  كسير

 بالا متوسط نييپا

  )B5   (هدر سطح گزار كسير

 30 24 20  نييپا

 34  30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  اه هنيزها و هدرآمد هنمون هانداز
  

 )اهميت عملياتي يبالا اقلام ياهب مورد آزمون مناحس ه(ماند هماند يباق هجامع = هنمون هانداز
  اهميت عملياتي

 

  شود. هر استفاديد از جدول زيد باهبالا بدست د هبزرگتر از رابط يا نمونه هر، اندازيج جدول زياگر نتا  :هتوج
  

 شرح
  PAF 11  يمال يها صورتدر سطح  كسير

 بالا متوسط نييپا

  )B5 (هدر سطح گزار كسير

 30 24 20  نييپا

 34 30 24 متوسط

 40 34 30 بالا
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   يحسابرس يكل بردهرا

  نندگان و نظراتك ينام بررس  موضوع

   نوع قرارداد

   يو نوع گزارشگر يبند زمان

   يداخل ياه نترلكا بر كزان اتيم

   نيشيپ ياه يج حسابرسينتا

اين حسابرسي توانـد در مـورد  ها مي آيـا تحليـل داده
 تر بكار گرفته شود؟ اي اثربخش گونه به

 

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي

 115

  كنندگان و نظرات نام بررسي موضوع

هاي  (همه ريسك هشد ييشناسا )يديلك( ياصل ياه هـنيزم
بايد در اينجا بيايـد. احتمال  )PAF 13(عمـده مندرج در 

هاي ديگري نيز وجود داشته باشد كـه بايـد  رود ريسك مي
  افزوده شود):

  

  اه هنيزم
  

 ستند؟هيديلكا ه هنين زميچرا ا
  

 اههنين زميايمحتوا ياه رد آزمونيكرو
  

    تيمها يب ياه هنيزم

هدـشييت شناساـيمها يب ياه هـنيزم
    ن:ييپا كسير با ياه بخش وانـعن هب

   يادهشنيپ يرد حسابرسيكرو
  

  تياز فرض تداوم فعال يهاول يابيارز
 

  رينان و مدكاركت كزان مشاريو م يبند ت، زمانهينوع و ما
 

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

 (ادعا)  هگزار قسمت
  طبق كسير

 B5اربرگ ك 
 )بالان/متوسط/يي(پا

 اثربخشي آزمون
  هاي داخلي كنترل
  ر)ي/خي(آر

  يبررس
  ؟هگسترد يليتحل

  ر)ي/ خي(آر

 يحسابرس هاز برنام
 هژيا وياستاندارد 
  شود؟ هاستفاد

هخ ترازنامياز تار  پس ياهداديرو
         ندارد اربردك  تيو تداوم فعال

            ودهنامش ياه ييدارا

           هاي ثابت مشهود دارايي

و هدر گرو يگذار يهسرما
            هوابست هاي بنگاه

ريو سا يمال ياه ييدارا
            اه يگذار يهسرما

           الاكمواد و  هاي يموجود

           كالاي در جريان ساخت

           مشتريان  با ياهقرارداد

           اهپرداخت شيو پ ها دريافتني

           كنقد و بان هاي يموجود

هاي ناشي ها و بدهي پرداختني
 پرداخت وهاي ثبت  هـاز هزين
  نشده

          



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

 (ادعا)  هگزار قسمت
  طبق كسير

 B5اربرگ ك 
 )بالان/متوسط/يي(پا

 اثربخشي آزمون
  هاي داخلي كنترل
  ر)ي/خي(آر

  يبررس
  ؟هگسترد يليتحل

  ر)ي/ خي(آر

 يحسابرس هاز برنام
 هژيا وياستاندارد 
  شود؟ هاستفاد

ياهبلندمدت و درآمد ياهوام
            يانتقال

ا،ههنيزه ا وـه هير بدـيذخا
 داتهو تع ياحتمال ياه هيبد

  مالي
          

            اه هاندوخت و يهسرما

هاي مستقيم، ماليات ياتمال
هاي  و ماليات افزوده ارزشبر 

  انتقالي
          

            هادرآمد

            اههنيزه

            حقوق و دستمزد

         ندارد اربردك ياهسيو مقا هاول دور ياههماند

            اشخاص وابسته

         ندارد اربردك قيو تلف هگرو ياه حساب
     



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  :يهيتوج هجلس

  خ:يتار

  :يحسابرس هگرو ياعضا

  يهيتوج هحضور در جلس  امضا  سمت  ينام و نام خانوادگ
  ري/خيآر

..........  .......... ..........  ..........  

..........  .......... ..........  ..........  

..........  .......... ..........  ..........   

  :  يهيتوج هجلس ياه ادداشتي

 يحسابرس هتوسط گرو يموارد هچ كهد ينكمشخص  يكره يرست و براهرا ف يحسابرس ياصل ياه و قسمت هعمد ياه كسير
  است. هبحث قرار گرفت مورد

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  درآمد: ييشناسا  - هتقلب و اشتبا
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  :هامل بودن معاملات با اشخاص وابستك  - هتقلب و اشتبا
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  :تيريمد يگذار پا يرزاز  يدات ناشيدهت - هتقلب و اشتبا
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

ا بـر  هر آنيو تأث ها انجام گرفتهدر مورد آن اقداماتي هد چينكرست و مشخص ها وجود دارد را فهدر آن هاحتمال تقلب و اشتبا كه ير موارديسا
  است؟ هبود هچ يحسابرس ياه يهرو

  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

  د.ينكر حساب را مشخص ه يمورد توافق برا ياه هنمون هانداز
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................    

  

 
  د آن:ييو تأ يزير هبرنام گيري براي نتيجه

  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  

  

    .....................................   تاريخ:     ....................................................   تهيه شده توسط:

    ....................................    تاريخ:     ....................................................  تأييد شده توسط:
  (شريك مسئول كار حسابرسي)

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يزمان هبرنام

خيتار  موضوع  
 حاتيتوض  يخ واقعيتار  انتظار مورد

     يحسابداركبودن اسناد و مدار هآماد .1

    يحسابرس هگرو ياعضا .2

    …  الف) 

    …  ب ) 

    …  پ ) 

    يانبارگردانخ يتار 

    ابندييحضور ميانبارگرداندر كه ينانكارك 

    يارسال قرارداد حسابرس .3

    :هاطلاعات درخواست شد .4

    كبانيهدييتأ  الف) 

    صورت وجود)  (دريل حقوقكيو يهدييتأ  ب ) 

    ريسا  پ ) 

    ـريمد يبررس .5

    يهاول 

    يياهن 

    يمسئول حسابرسيكتوسط شر يبررس .6

         يزير برنامه 

    يهاول 

    يياهن 

    هاي مالي بنگاهصورتار در موردكبا صاحب هجلس .7

يمالياهصورتهارائيبراهشديگذار دفهزمان  .8
  هامضا شد يياهن

   

     ر موارديسا .9
 

 توضيحات  .10
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B10 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 هبودجـ

 حيتوض  يواقع هنيزه يساعت واقع يا هبودج هنيزه يا هساعت بودج  هعضو گرو

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

      جمع

      قبلهاز صفح يانتقال هايينههز

      يبرآورد هنيزهجمع

      

      يادهشنيپ /هتوافق شد هالزحمحق

      

      انيسود/ ز

      بعدهصفح هب يانتقال ياههنيزه

  

  :يريگ هجيو نت يلكحات يتوض
   .............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    
  ..............................................................................................................................................................................................    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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*اربرگك
  ..........................................  رسيدگي به  - 

  هنندك يحات بررسيتوض  عطف  شرح

      :يدگيدف رسه
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  

  

    

      :هاي لازم رسيدگي
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  

    

      اندازه نمونه:                                           :كسير

      :يريگ هروش نمون
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  

    

      ج:ينتا يابيو ارز هخلاص
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  

  

    

      ):حسابرس باره تأثيـر بر گزارش هرگونه نظر در(  يريگ هجينت
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................  

  

    

  

  است.  D-Sهاي  هاي بخش اين كاربرگ، الگوي كاربرگ  *
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 شماره پرونده: منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:

  
  

 C   تكميل فرايند حسابرسي  

 تكميل اوليه  1
 ليست نهايي نكات معوق  2
 بررسي توسط شريك مسئول كار حسابرسي  3
 گزارش رئوس مطالب حسابرسي  4
 توجه براي گزارش حسابرس موارد قابل  5
 بررسي تحليلي نهايي  6
 خلاصه اشتباهات اصلاح نشده  7
 نهايينكات   8
 صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار  9
 ليست انتصاب دوباره چك  10
 ال بعدـنكات انتقالي به س  11
 ريمديات حاصل از بررسكن  12
 ريات قابل طرح با مدكن  13

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يهل اوليمكت
 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

ــاز ا 1 ــه ني ــ ك ــك ــاسيار حسابرس ــر اس ب
 همـه اسـت و   ه، انجـام شـد  يزي ـر هبرنام
ــ ــ اربرگك ــد  ياه ــورد انتظــار در پرون  هم
  ، اطمينان يابيد.باشند يم

    

مؤسسهتيفكينترلكهاي يهرو كه ينااز  2
 اند، اطمينان يابيد. هت شديرعا

   

ياهــار از خــدمات ســازمانكاگــر صــاحب 3
ــدمات ــتفاد  خ ــان اس ــ هرس ــت،  هردك اس
 ياسـتاندارد حسابرس ـ  كـه د يشو مطمئن
 است.  هت شديرعا 402 هشمار

   

يارشناس ـكارِك ـازمؤسسه كه يدرصورت  4
ار ك ـب تيريتوسـط مـد   كـه  هردك هاستفاد
 كــهد يشــو مطمــئن، اســت هشــد هگرفتــ

 تي ـرعا 500 هشـمار  ياستاندارد حسابرس ـ
 است.  هديگرد

   

ــتفاد  در 5 ــورت اسـ ــهصـ ــ  ازهمؤسسـ اركـ
د يشـو ، مطمئن يارشناس حسابرسك  يك
ــه  ــ ك ــتاندارد حسابرس ــمار ياس  620 هش
 است.  هت شديرعا

   

فيــتحركســين بــرآورد ردمناســب بــو 6
ت را يريمـد  ياه هت در سطح گزاريمهباا
 د.ينك يابيارز

   

مـوارد افشـا راهشـدروز بـه ست يل كچ 7
 د.ينكامل ك

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

ــه 8 ــراي ارائ ــا مــوارد افشــاي ديگــري ب آي
  هاي مالي، ضرورت دارد؟ مطلوب صورت

   

كهنيبر ا يل) اعتقاد خود مبنيل (دلايدل 9
د ي ـق و بـا ترد ي، دقهانجام شد يحسابرس

د. يس ـياسـت را بنو  هانجـام شـد   يا هحرف
ا ه ـمـورد آن   در كهرا  يياه هنين زميمچنه

د.ينكرست هف ،ديا هت چالش داشتيريبا مد

 C4  

يبـراهمشـاب كا مداريهاگر گزارش سالان 10
نفعـان منتشـر    يگر ذيا ديان كمال هاستفاد
 يا الزامــات اســتاندارد حسابرســيــ، آهشــد
 است. هديت گرديرعا 720 هشمار

   

فعاليــتدر گــزارشمنــدرج اطلاعــات ايــآ 11
است؟  هشد يابيو ارز همطالع ،هريمد  أتهي
 720  هشمار يحسابرس استاندارد الزاماتا يآ

 است؟ هديت گردين گزارش رعايمورد ا  در

   

يحسابرس ـهـاييدگيرس ـ كه يدر صورت 12
 يا هس ـيدر ارقـام مقا  يلاتكمش هندهد نشان

ن يـي ت الزامـات تع ي ـرعا يستند، چگونگه
 710 هشـمار  يدر استاندارد حسابرس هشد

 د.ينكرا مستند 

   

رانيمـدييديـهتأنـويس يشپ ـ كـه  نياز ا 13
ان كآن در حد ام يياهن هو نسخ شده يهته

 ـيتار ترين يكنزددر  خ گـزارش  يتـار  هخ ب
نان ياز آن باشد، اطم پس هحسابرس، و ن

  د.ـيابي

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

يت، ضـروريريبـا مـديرسم هـاتبكاگر م 14
اســب من هـنامــ يــك نــويس يشپــ ت،ـاســ
 هـب يم حسابرسهم ياه هـافتي هـارائ يبرا
 ياساس الزام استاندارد حسابرس  ت بريريمد

  د.ـينك هيهت 260  هشمار

   

ــر  15 ــهاگ ــغ مكاتب ــم ري ــرايرس ــيب هارائ
 ـ  مناسـب  يحسابرس ياه هافتي نظـر   هتـر ب
 يرسـان  اطلاع هويش يمستندساز ازرسد،  يم

، يحسابرســ هدر پرونــد هانجــام گرفتـ ـ
  د.يابينان ياطم

   

تيريدر مـدبنگـاهيبرهان راكار هچنانچ 16
 ـي ـندارنـد، ن  ينقش آن يياجرا ارسـال   هاز ب
 يــيت اجرايريمــد يبــرا يا هجداگانــ هنامــ
ــج ــه ــعف باا  هت ارائ ــاط ض ــمهنق ت در ي
 ي(اسـتاندارد حسابرس ـ  يداخل ياه نترلك

ــمار ــ) 265 هش ــها ي ــعف  هرگون ــاط ض نق
ت است را يريمد همستلزم توج كه يگريد
  د.ينكن ييتع

   

 ـ  كه ير موارديسا 17 هضرورت گـزارش آن ب
وجـود دارد را   يسازمان بروناشخاص ثالث 

  د.هيقرار د توجه  مورد

   

تيفكينترلكيصورت ضرورت بررس در 18
ات كتمام ن كهد ينكنان حاصل يار، اطمك

، هننـد ك يبررستوسط  هو موارد مطرح شد
، رفـع و الزامـات   يمناسب هويش همستند و ب

ت ي ـرعا 220 هشـمار  ياستاندارد حسابرس ـ
  است.  هشد

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

يرهل ظاكبودن شبخش يترضا هب  نسبت 19
و  س گزارش حسابرسينو شيپ يو محتوا

 ،استانداردهاهمچنين، انطباق آن با آخرين 
  د.يينان حاصل نماياطم

   

  
  د)يسينجا بنويمندرج در موارد بالا را ا ياهراديا بارهنظر در  هرگونه( :حاتيتوض

  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  

  :يريگ هجينت

س گزارش حسابرس، ينو شياست و پ  هانجام و مستند شد يدر سطح قابل قبول يار حسابرسكنجانب، يا به نظر
  قابل قبول است.

  

  خ:يتار  :يار حسابرسكمسئول  يكشر
  
  

  ار:كت يفكينترل كمسئول  يكشر يريگ هجينت
  

    ................. ................................ ................................ ................................ ................................   ستم. هبالا موافق  يريگ هجيبا نت
   ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............    

  

  :خيتار  :اركت يفكينترل كمسئول  يكشر
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C2 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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  ليست نهايي نكات معوق

  خيامضا و تار  رادات/ عطفيرفع ا  موارد معوق

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

  رفع موارد معوق:

  اند. هرفع شد يت بخشيرضا صورت بهموارد معوق بالا 
  
  

  ....................................................   خ:يتار  ............................................................................  توسط : هشد يبررس
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C3 عطف: تاريخ:  :توسطتكميل شده 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  حسابرسي اركمسئول  يكشر يجدول بررس

 كه ياربرگك ها عطف بينظر   راديموارد ا
  راديموافقت با رفع ا  امضا  باشد يراد ميمورد ا همربوط ب

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  
  

  مسئول كار حسابرسي:شريك  ييدتأ
  است.  شدهراد يرفع ا يت بخشيرضا صورت به بالاموارد 

  
  

  
  .......................................    خ:يتار  .........................................................................  شريك مسئول كار حسابرسي:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 كهنيا يابيدر ارز يار حسابرسكمسئول  يكشر هبآن ل يمكت ،است. اما يارين جدول اختيل ايمكت    :هتوج
  .كند يم  كمكاست،  هانجام گرفت يديلكاصلي/  ياه در مورد حساب يياه يدگيرس  هچ

  

 يحسابرس مواردرئوس گزارش 

 حيتوض  موضوع

  يار حسابرسك يديلك /ياصل ياه هنيزم
 

 

  اهآن وفصل حل يو چگونگ آمده يشپموارد 

  ت قرار گرفتيريمورد چالش با مد كه يياه هنيزم

  ر موارديسا

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 گزارش حسابرس  يبرا هموارد قابل توج

 توضيحات ريخ /يآر موضوع

ياساس استاندارد حسابرس ـ گزارش حسابرس برهيهت
 د.ينكد ييرا تأ ينمود ملهن ريو آخر 700 هشمار

  

701هشمارياز استاندارد حسابرس هصورت استفاد در
را  C 5.1 جـدول ، يحسابرس يديلكموارد  يافشا يبرا
 د.ينكل يمكت

  

ت دري ـمهف بااي ـ، نبـود تحرهشد يد گردآورها شوايآ
 ند؟هد يرا نشان م يمال ياه صورت

  

ن، مقـررات وياساس قوان بريمال ياه صورت كهنياز ا
اسـت،   هشـد  هيـه مربـوط ت  يحسـابدار  ياهاستاندارد

 د؟يا هردكخاطر حاصل   تيرضا

  

يحسابرسياهيدگيرسهدر دامن يتيمحدود كهنياز ا
ــ(تحم ــدي ــو غ هل ش ــت ي ــود نداش ــت،  هر آن) وج اس
 د؟يا هردكخاطر حاصل   تيرضا

  

يداره ـار، دفاتر و مسـتندات لازم را نگ كصاحب كهنياز ا
 ،ن و مقرراتيت قوانيرعا  از عدم  يناش يند و خطرك يم

ت خـاطر حاصـل   ينـد، رضـا  ك يد نم ـي ـدهار را تكصاحب
 د؟يا هردك

  

رانـي ـات لازم از مدـحيات و توضـاطلاع هـهم هـكنياز ا
خاطر   تياست، رضا  هافت شديران) دريمد يهديي(شامل تأ
 د؟يا هردكحاصل 

  

رفتنيپـذيران بـرايمـديـهدييتأ هصورت عدم ارائ در
ر ـنظ ـ  ارهدم اظـا عـي، آهـنين زمـيا  ود درـت خـيمسئول

 است؟ هشد هحسابرس ارائ در گزارش

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات ريخ /يآر موضوع

يحسابرس ـ،شيسال پيمالياه صورت كه يصورت در
 يا در گزارش حسابرس سـال جـار  ياست، آ هبود هنشد

 يحسابرس استانداردطبق الزامات  كه است هآمد يروشن هب
است؟ هنشد ي، حسابرسيا هسياطلاعات مقا ،710 هشمار

  

ش توسـطيسـال پ ـ يمـال ياه ـ صـورت  كه  يصورت  در
 ارنظرهاست، افزون بر اظ  هشد يدگيرس يگريحسابرس د

ا گزارش حسابرس ي، آيسال جار يمال ياه صورت درباره
  است؟  هردك هاشار زير موارد هب “ر موارديسا”در قسمت 

 يگريش توسط حسابرس ديسال پ يمال ياه صورت 
 است.  هشد يدگيرس

 بودن  صورت مشروط  و در يارنظر حسابرس قبلهنوع اظ 
 ل مشروط شدن گزارش.يگزارش، دلا

 ش.يخ گزارش حسابرس سال پيتار 

  

اين موضوع ممكـن اسـت در همـه قلمروهـا  يادآوري:
  كاربرد نداشته باشد.

  

مـديره  آيا همه الزامـات قانوني مربوط به گزارش هيأت
  است؟  هاي راهبري، رعايت شده و ديگر گزارش

  

صورت پاسخ منفي، آيا از مديريت صاحبكار خواسته  در
  عمل آورد؟ است كه تغييرات لازم را به  شده

  

چنانچه مديريت صاحبكار از تغيير گزارش هيأت مـديره
هاي راهبردي خودداري ورزد، آيا اثر ايـن   يا ديگر گزارش

 موضوع بر گزارش حسابرس مورد توجه قرار گرفته است؟

  

شيل در گـزارش حسـابرس سـال پ ـ   يتعد هرگونهاثر
د. هيقرار د هرا مورد توج يال جارـس ارنظرهاظنوع  بر

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات ريخ /يآر موضوع

سـاليبرا)مقبولموافق (گزارش كهد يباورن يبر ا ايآ
 ، مناسب است؟يجار

رايمالياهبا صورتهمراههر اطلاعات منتشر شديسا
 هاي مالي، تأييد كنيد. بررسي و انطباق آن را با صورت

  

يدهشواهخ ترازنامياز تار  پس ياهداديرو يا در بررسيآ
 هر داشتيبر گزارش حسابرس تأث كهاست  هبدست آمد

 باشند؟

  

شـرح هاي مؤسسه درباره تداوم فعاليت به آيا رسيدگي
طور  دهد كه مؤسسه بتواند به اين اجازه را مي D بخش

 كند؟  گيري نتيجهبه آن   دقيق در گزارش حسابرس نسبت

  

ع ديگري درباره تداوم فعاليتوهيچ ابهام يا موض چنانچه
گيـري   نتيجـه وجود ندارد، آيا مؤسسه توانسته است بند 

طـور   مربوط به تداوم فعاليت در گزارش حسابرس را بـه 
 مثبت تكميل كند؟

  

چنانچه ابهامي وجود دارد، آيا گزارش حسابرس حـاوي
  است؟ “ابهام اساسي درباره تداوم فعاليت”يك بند 

  

هايهاي مربوط به تداوم فعاليت، در صورت آيا همه ابهام
  است؟  مالي افشا شده

  

هايي كه بايد در گزارش حسابرس به آن نبود ابهامآيا از
  ايد؟ اشاره شود، رضايت خاطر حاصل كرده

  

 ـيمطلوبكه يگريا از نبود موارد ديآ ياه ـصـورتهت ارائ
 هگزار هرگونهافتن يند، مانند تحقق نكدار  هرا خدش يمال
 د؟يا هردكت خاطر حاصل ي، رضايدف حسابرسها ي

  

رود گزارش حسابرس، مشـروط ياحتمال م كه يدرصورت
ا ي ـگـر  يمسـتقل د  يكشـر  يـك ا مشـورت بـا   ي ـشود، آ

 هگـر مـورد توج ـ  يصـلاح د  يذاي  فرد/ نهـاد حرفـه    يك
 است؟ هگرفت  قرار

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات ريخ /يآر موضوع

چنانچه از يك بند تأكيد بر مطلب خاص (تنها مطالب
د، آيا تنها به اطلاعاتي شو مي استفادهفعاليت)  تداوماز   غير
 است؟  شده افشايا  ارائههاي مالي،  كه در صورت پردازد مي

  

ني ـا اي ـل گـزارش حسـابرس، آيتعد هاز بيصورت ن در
و در   شده هان گذاشتيار در مكت صاحبيريموضوع با مد

 ؟مديريت آورده شده است نامه

  

صورت نياز به تعديل گزارش حسابرس، دليل (يـا  در
  ضرورت تعديل بايد توصيف شود. دلايل)

  

عنوان حسابرس بر اين باوريد كه فرض تداوم چنانچه به
خواهد  فعاليت، نامناسب است و مديريت صاحبكار نمي

دور گزارش مخالف ـد، از صـتغييرات لازم را اعمال كن
  ) اطمينان يابيد.مردود(

  

“ساير مطالب”چنانچه گزارش حسابرس حاوي يك بند
طمينان حاصل است، از ارائـه آن جدا از بند اظهارنظر ا

  كنيد.

  

  د.ينكر مستند يرا در ز ارنظر خودهنوع اظ يبرا يهيل توجيدلا
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  شريك مسئول كار حسابرسي: يريگ هجينت
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   

  

  خ:يتار  شريك مسئول كار حسابرسي:
  

 
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5.1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 يحسابرس يديلكموضوعات 

 ياستاندارد حسابرس منطبق با يحسابرس يديلكگزارش موضوعات  كهاست  يالزام يا زمانهاربرگ تنكن يا
  است.  يارياربرگ اختكن يا هيه، تعام يامهر سيغهاي  بنگاه ي. براشود ارائه مي 701  هشمار

 ـ يحسابرس يديلك، موضوعات 701 هشمار يبر اساس استاندارد حسابرس از گـزارش   يا هدر قسمت جداگان
  ند:ك هر اشاريموارد ز هد بي. گزارش حسابرس باشود ميگزارش  يديلكحسابرس با عنوان موضوعات 

 يدر حسابرس ـحسـابرس،   يا حرفـه ، بـر اسـاس قضـاوت    كـه سـتند  ه يموضوعات يديلكموضوعات   الف)
  .برخوردارندت يمهن ايشتريب از ،يمال يها صورت

 هان گذاشـت ي ـدر م بنگـاه  يبرهان راكبا ار كه شوند انتخاب مي يان موضوعاتياز م يديلكموضوعات   )  ب
  ست.يبا آنان ن هموضوعات مطرح شد همهف اند، و معرّ هشد

 يمــال يهــا صــورتت يــلك يحسابرســ فراينــدن موضــوعات در يــا دربــارهحســابرس  ياهــ يدگيرســ  پ ) 
  ، واند شده يطراح

ل يتعـد  يحسابرس يديلكاز موضوعات  يك يچهل يدل هب يمال يها صورت دربارهحسابرس  اظهارنظر  )ت 
  ند.ك ينم هارائ ين موضوعات نظريا دربارهاست، و حسابرس  هنشد

 

 ـيبعـد بنو  هوجود دارد؟ در صورت پاسـخ مثبـت، مـوارد را در جـدول صـفح      يديلك يا موضوعاتيآ د. يس
موضوعات كليـدي  د. هيح ديرا توض يحسابرس يديلكل عدم وجود موضوعات ي، دلايمنف صورت پاسخ در

اسـت و    هاي مالي كـه ارزيـابي شـده    هاي تحريف بااهميت در صورت ريسكترين  حسابرسي بايد عمده
  ها را شامل شود. هرگونه مشاهدات كليدي مربوط به آن ريسك

  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  

 ـلكح نبود مفروضـات  يتوض يدر گزارش حسابرس برا كه بنويسيدرا  ير، نوع عباراتيدر قسمت ز  يدي
  .بريد يم اركب يحسابرس

  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    
  ........................................................................................................................................................................................................................................    

 

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5.1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  كليدي حسابرسي موضوعات
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اساس  از در گزارش حسابرس بريمورد ن يافشا
  701  هشمار ياستاندارد حسابرس

 ؟ستيچ يحسابرس يديلكموضوع  ؟است يحسابرس يديلكموضوع  ،نيچرا ا

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يياهن يليتحل يبررس

 نسبت
 هدور

 شيپ يمال

نسبت مورد 
 يانتظار برا

 يجارهدور

 يبرا موقتنسبت 
 يجار هدور

 حيتوض

      نسبت سود ناخالص
 سود ناخالص× 100

  فروش
    

      نسبت سود خالص
 سود خالص× 100

  فروش
    

      ها يافتنيوصول درهدور

 يتجار يافتنيدر ياه حساب×  365
  يهفروش نسناخالص 

    

      داتهتع پرداختهدور

 تجاري پرداختنيهاي  حساب×  365
  جمع ناخالص خريد نسيه

    

     الاكمواد و   يگردش موجود

  الاكد مواد و يخر
  الاكمواد و  يموجود

    

      ينسبت جار

 يجار ياه ييدارا
  يجار ياه هيبد

    

       نسبت آني

  ها پرداخت ها و پيش هاي جاري منهاي موجودي دارايي
 هاي جاري بدهي

    

م است،همبنگاهنيايبرا كهرا  يگرير نسبت ده
  د.ينك هاضاف

    

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) بررسي تحليلي نهايي
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  هاي مالي در كل، منطقي و بازتاب روندي يكنواخت است؟ آيا صورت
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

  

هـا   را آشـكار سـاخته اسـت كـه بايـد بـه آن      اين مرحله مشكلاتي   هاي مالي در آيا بررسي شما از صورت
  پرداخته شود؟

  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    

   يياهن يريگ هجينت

 مسو با شناخت مـا از  هج بالا ي، نتايحسابرس فراينددر  هشد يگردآور يافكد هت آن و شوايط فعاليمح
 *.باشد يمار كصاحب

  اي

 هشـد  يگـردآور  يافك ـد هت آن، و بـر اسـاس شـوا   ي ـط فعاليار و مح ـكشناخت ما از صـاحب  هب هبا توج 
ست و اثـر آن بـر گـزارش حسـابرس     يار نكمسو با شناخت ما از صاحبهج بالا ي، نتايحسابرس فرايند در
 :*ر استيز شرح  هب

 

  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................................................    
  

  

  خ:يتار  :هنندك هيهت

  :خيتار  :هنندك يبررس

  حسب مورد، حذف كنيد.  *
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C7 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 هات اصلاح نشدهاشتبا هخلاص

 عطف شرح
  اقدام

 *هانجام شد 

/ برآورد شدهات هاشتبا
 هبالقوات هاشتبا

 يات واقعهاشتبا

 ارهكبد اركبستان بستانكار بدهكار

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

       هلات بالقويجمع تعد

هاصلاح نشد هاي يفتحراثر
 شيپ ياه سال همربوط ب

      

  

 *T    =(قابل اغماض) زيناچ هاشتبا         LR = رانيمد يهدييدر تأ هشد هاشار       A   = هشد اصلاح  

  يريگ هجينت

ال ي ـر …مبلغ يمال يها صورترش در يقابل پذ هثر اشتباكال و حداير …ت مبلغ يمهسطح ا يياهن يابيارز
 يمال يها صورتدر  يتيمهچنان ا يات مندرج در جدول بالا داراها مجموع اشتباي هاشتبا گونه يچهاست. 

 يـت بااهماثـر   ات بـالا، بـدون  ه، اشتبايجهدرنتشوند.  يمال يها صورت مطلوبيتعدم  همنجر ب كهستند ين
، انـد  شـده  يگـذار  علامـت  ’LR‘بـا   كـه  ياتهان اشـتبا ي ـدر جر بنگـاه ران يستند. مده يمال يها صورت بر

مناسـب در   ياصـلاح  يها ثبتعدم انجام  يرا برا ل خودياست تا دلا هشد هاند و از آنان خواست هگرفت قرار
 يابي ـآن ارز كـه م ي ـم و اعتقاد داريا هردك يابيارز هرا دوبار يهت اوليمهنند. سطح اك ارائه يمال يها صورت

  ان مناسب است.  كماك
  

  خ:  ....................................يتار  ..............................................................  :يار حسابرسكمسئول  يكر/شريمد
 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نكات نهايي

  راديموافقت با رفع ا امضا  راديرفع ا  ريار/ مدكمسئول  يكشر  پرسش

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

 
  راد:يرفع ا
  اند. هرفع شد بخش يترضا يا گونه بهموارد بالا  همه

  

  
  ....................................  خ:يتار  ..............................................................  :هنندك يبررس

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C9 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اركبا صاحب يياهنشست ن هصورتجلس

  :هحاضران در جلس

 خ:يتار

  : يمحل برگزار

 

ات ييار و جزكنظرات صاحب  موضوعات مورد بحث
  خيامضا و تار  هاقدامات انجام شد  مورد توافق اقدامات

        هطرح شد يتبااهمموارد 

        هخ ترازناميپس از تار يدادهايرو

        ت آنيو تداوم فعال بنگاهرد كعمل يبحث و بررس

        يآت ياه هبرنام

        ر موارديسا

  

  :ييدتأ
  

  ....................................  خ:يتار  ..............................................................  :شريك مسئول كار حسابرسي 
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C10 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 يست انتصاب دوبارهل چك

 اقدام نظر/  خير آري/  موضوع

ارتباط با استقلال حسابرس در جريان  اي در آيا مسأله
آمـد؟ در صـورت وجـود، دليـل      بـه وجـود  حسابرسي 

انتصـاب دوبـاره بــود را   كـه چـرا بايـد بــه دنبـال      ايـن 
 بنويسيد.

  

جريان   ارتباط با درستكاري صاحبكار در  اي در آيا مسأله
كـه   صورت وجود، دليل اين  وجود آمد؟ در  حسابرسي به

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد. به دنبالچرا بايد 

  

يت مؤسسـه در جريـان   باصـلاح اي در ارتباط  آيا مسأله
كه  ينادر صورت وجود، دليل آمد؟  به وجودحسابرسي 

 انتصاب دوباره بود را بنويسيد.چرا بايد به دنبال 

  

هـاي حسابرسـي،    آيا محـدوديتي در دامنـه رسـيدگي   
توسط صاحبكار در جريان حسابرسي تحميل گرديـد؟  

كـه چـرا بايـد بـه دنبـال       يـن ادر صورت وجود، دليل 
 انتصاب دوباره بود را بنويسيد.

  

گيـري   آيا موضوع ديگري وجود دارد كه بايد در تصـميم 
صورت وجود،   گيرد؟ در  قرار مدنظرانتصاب دوباره  درباره

انتصـاب دوبـاره بـود را     بـه دنبـال  كه چرا بايد  دليل اين
 بنويسيد.

  

  

  ....................................  تاريخ:  ......................................................  شريك مسئول كار حسابرسي :
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C11 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  سال بعد هب يانتقالنكات 

 هاقدامات انجام شد  هنندك يحات بررسيامضا و توض  موضوع

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

 

  :يكموافقت شر
  شود. يسال بعد موافقت م هات بالا بكبا انتقال ن

  
  ....................................  خ:يتار  .......................................................  :حسابرسي اركمسئول  يكشر

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C12 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ريمد يات بررسكن

 راديموافقت با رفع ا  امضا  هتكن هاربرگ مربوط بك ها عطف بيح يتوض  اتكن

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 

  ر:يموافقت مد
  بخش است. تيات بالا رضاكرفع ن

  
  ....................................  خ:يتار  ..............................................................  ـر:يمد

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C13 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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  نكات قابل طرح با مدير

 پرسش راديرفع ا امضا راديموافقت با رفع ا

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 

  موافقت:
  است.  بخش يترضارفع موارد بالا 

  
  ....................................  خ:يتار  .........................................................................................  ـر:يمد
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

 D   از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت رويدادهاي پس  

 هاخلاصه رسيدگي  1

 كاربرگ اصلي  2

 از تاريخ ترازنامه رويدادهاي پس رسيدگي  3

 تداوم فعاليت رسيدگي  4
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي - هخ ترازناميپس از تار ياهداديرو
 

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمـي   توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرآيند برنامه  با
  كنيد.حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت 

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 ......................................................................................................................................................................................................   

 هاي حسابرسي لازم است را بنويسيد:اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف

 

  امضا و تاريخ  عطف/ توضيحات  اندازه نمونه  كار حسابرسي

        

      

      

      

      

      

  
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

    ها خلاصه رسيدگي  -تداوم فعاليت  
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نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمـي  ريزي و با  توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرآيند برنامه  با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................................................   
 ......................................................................................................................................................................................................   

 هاي حسابرسي لازم است را بنويسيد:اقدامات حسابرسي كه براي اطمينان يافتن از تحقق هدف

 

  تاريخامضا و   عطف/ توضيحات  اندازه نمونه  كار حسابرسي

        

      

      

      

      

      

  



 :شماره پرونده  سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

    D2 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه)ها  خلاصه رسيدگي  -رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت 

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

  ....................................  تاريخ:  ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  ..........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  از تاريخ ترازنامه رويدادهاي پس  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
دوره تا تـاريخ امضـاي    از تاريخ ترازنامه، براي كه همه رويدادهاي پس اطمينان يافتن از اين

، لـزوم  صورت ها، در گزارش حسابرس، بررسي شده و افشاي كافي/ تعديل لازم در مورد آن
  انجام گرفته است.

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   گـرفتن ريسـك و سـطح اهميـت بـرآورد شـده در مرحلـه برنامـه         نظر با در  ) 1

ريزي اسـت   مرحله برنامهاز  هرگونه تغييري كه نتيجه شواهد گردآوري شده پس اثر
  را مستند كنيد.

منظور اطمينان يافتن از ايـن موضـوع بررسـي كنيـد كـه رويـدادي        مدارك زير را به  ) 2
  از سال مالي رخ نداده است كه مستلزم افشا يا ثبت باشد: پس
  ها. تراز حساب  الف)
  هاي بانك. حساب هاي فروش و صورت حساب دفتر صندوق، صورت  ب )
  مكاتبات.  پ )
  صورتجلسات هيأت مديره.  ت )
  قراردادهاي عمده.  ث )
  ساير مدارك مربوط.  ج )

  

نظر شما رسيده است را با مديريت در ميان بگذاريد و مطمئن شويد  هر موضوعي كه به  ) 3
  اند. مباحث مطرح شده را مستند كنيد. اهميت، شناسايي شده كه همه موارد با

هاي اصلي حسابرسي را پيگيري كنيد؛  رسيدگيطول  موارد خاص شناسايي شده در  ) 4
  از تاريخ ترازنامه. هاي دريافتني پس براي مثال، وصول حساب

  اثر نتايج اين بررسي را بر ريسك و سطح اهميت برآوردي در نظر بگيريد.  ) 5
  اين بررسي را تا تاريخ امضاي گزارش حسابرس، به روز كنيد.  ) 6
هـاي منـدرج    از امضاي گزارش حسابرس، رويه ي پسصورت رخداد موارد بااهميت در  ) 7

   را دنبال كنيد. 560در استاندارد حسابرسي شماره 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D3  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تاريخ ترازنامه از پسرويدادهاي   -كاربرگ 

 153

  عطف 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :)باره تأثير برگزارش حسابرس هرگونه نظر در(شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  از تاريخ ترازنامه: گيري بررسي نهايي رويدادهاي پس نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  تداوم فعاليت  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
صـورت   موضوع تداوم فعاليت بنگاه، مورد توجه قـرار گرفتـه و، در  كه  اطمينان يافتن از اين
  هاي مالي انجام گرفته است. صورت اين زمينه در لزوم، افشاي كافي در

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   گـرفتن ريسـك و سـطح اهميـت بـرآورد شـده در مرحلـه برنامـه         نظر با در  ) 1

 ريـزي اسـت را   از مرحله برنامه  هرگونه تغييري كه نتيجه شواهد گردآوري شده پس  اثر
  مستند كنيد.

باره تداوم فعاليت بنگاه وجود دارد را مورد توجه قرار دهيـد و   هرگونه مسايلي كه در  ) 2
  ببينيد): 570ويژه، موارد زير (جزئيات را در استاندارد حسابرسي شماره  بهمستند كنيد، 

 ؛موضوعات مالي؛ براي مثال، زيان يا مشكلات نقدينگي 

      موضوعات عملياتي؛ براي مثال، از دست دادن مـديران كليـدي، مشـتريان يـا
 كنندگان مواد و كالا؛ و تأمين

 ساير موارد؛ براي مثال، دعاوي حقوقي 

دهد و  هاي مالي را افزايش مي كه آيا شرايط بازار، ريسك تحريف عمده در صورت اين  ) 3
كاري وجود دارد  و هاي مرتبط با كسب كه آيا رويدادها يا شرايط و ريسك ويژه، اين به

عنوان يك بنگـاه دايـر شـود را     به ادامه فعاليت بنگاه به كه سبب ترديد عمده نسبت
  ارزيابي كنيد.

از تصويب صورتهاي مـالي را همـراه بـا مـديريت،       موجود براي يك سال پس اطلاعات  ) 4
  بررسي و مناسب بودن فرض تداوم فعاليت بنگاه در پايان آن دوره را تعيين كنيد.

هـا   ايد كه نشان از شواهدي دال بر آسيب رسيدن به دارايي آيا با شواهدي برخورد كرده  ) 5
  از تاريخ ترازنامه باشد؟  در دوره پس

از ايـن دوره،   بـاره اطلاعـات آنـان از رويـدادها و شـرايط پـس       از مديريت بنگـاه در   ) 6
  جو كنيد. و پرس

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     D4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

هاي آن را براي اقدامات ارزيابي مديريت از توانايي تداوم فعاليت بنگاه، شامل برنامه )7
  تعيين موضوع تداوم فعاليت بنگاه، مسئوليت مديريت است. آتي، ارزيابي كنيد.

صورت شناسايي رويدادها يا شرايطي كه بتواند ترديدي جدي براي توانايي تداوم  در  ) 8
  هاي زير بايد انجام شود: وجود آورد، رسيدگي فعاليت بنگاه به

 بيني شده را دريافت و آثار  صورت جريان وجوه نقد و صورت سود (زيان) پيش
ها  زيربنايي آنها و مفروضات  بيني ها را بررسي كنيد. معقول بودن اين پيش آن

 را ارزيابي كنيد؛

 ضرورت داشتن يا نداشتن انجام تجزيه و تحليل حساسيت را مستند كنيد؛ 

 مالي را مشخص كنيد؛ وجود ترتيبات كافي براي تأمين 

 اين شرايط نيز فرض تداوم فعاليت هنوز هم  كه اعتقاد داريد حتي در دليل اين
 صادق است را به روشني مستند كنيد؛ و 

 از تاريخ ارزيابي مديريت از تـداوم فعاليـت بنگـاه را كـه      هرگونه اطلاعات پس
 دسترس قرار گرفته است، مورد توجه قرار دهيد. در

  صورت وجود، اطمينان پيدا كنيد: از افشاي موارد زير، در  ) 9
 از ابزارهاي مالي؛ ريسك ناشي 

 هاي بانكي استفاده نشده، وام 

 مالي)؛  مفاد قراردادهاي تأمينهاي قبلي و فعلي (از  تخلف 

 ؛ وهاي حسابداري هاي عمده مربوط به كاربرد رويه قضاوت 

 ها. ها و بدهي به ارزش دفتري دارايي دلايل و منابع ابهام نسبت   

چنانچه مديريت هنوز مبنـاي تـداوم فعاليـت را رسـماً ارزيـابي نكـرده اسـت، مبنـاي           )10
نظر براي فرض تداوم فعاليت را با مديريت در ميان بگذاريد. همچنـين، در مـورد     مورد

مجموع   تنهايي يا در  كه بتواند بهجو كنيد   و  از مديريت پرسوجود رويدادها يا شرايطي 
  .شود عنوان يك بنگاه داير به ادامه فعاليت بنگاه به  سبب ترديدي عمده نسبت



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     D4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

بودن فرض تداوم فعاليت بنگاه را ارزيابي و  بالا، مناسب 10توجه به آزمون شماره  با  )11
  طور كامل مستند كنيد. آن را به

توافق   كه صاحبكار، متكي به حمايت شخص وابسته يا ثالثي است، از وجود يك  صورتي  در  )12
  نامه به تنهايي كافي نيست. حقوقي مكتوب در تأييد اين حمايت اطمينان يابيد؛ حمايت

شخص وابسته يا ثالث را براي اين حمايت از صاحبكار، مورد توجه قرار دهيد. توانايي   )13
ها، برآوردها،  بيني از اينكه بررسي صورتهاي مالي و ساير اطلاعات مربوط، مانند پيش

  گيرد، اطمينان حاصل كنيد. ها و غير آن، مورد توجه قرار مي حساب

ن حمايـت مـورد توجـه قـرار دهيـد.      انگيزه شخص وابسته يا ثالث را بـراي ارائـه اي ـ    )14
كه برنامه تجاري، تاريخچه، ساير اطلاعات مربوط كـه تأييدكننـده يـك تعهـد      اين از

  گيرد اطمينان حاصل كنيد. قطعي است، مورد توجه قرار مي

  :موارد زير را مورد توجه قرار دهيد درصورت لزوم، كافي بودن يا نبودن افشا  در  )15
 نظر قرار گرفته است؛ و فعاليت مورداي كه براي تداوم  دوره 

 هاي مديران و دلايل اعتقاد آنان براي برقرار بودن تداوم فعاليت بنگاه. برنامه 

پـذيري   ها و اقدامات آتي مديريت را از مديريت بخواهيد و امكان تأييديه كتبي برنامه  )16
  آن را ارزيابي كنيد. 

اثر هرگونه موضوع مندرج در گزارش صورت مناسب بودن فرض تداوم فعاليت،   در  )17
  حسابرس بايد درباره تداوم فعاليت، نظر بدهد. را ارزيابي كنيد. حسابرس

صورت مناسب نبودن فرض تـداوم فعاليـت، انجـام تعـديلات و افشـاي لازم در        در  )18
هـا را بـر گـزارش حسـابرس      صورتهاي مالي را مـورد توجـه قـرار دهيـد و اثـر آن     

صاحبكار از انجـام تعـديلات خـودداري ورزد، نظـر مخـالف       چنانچه كنيد.  مستند
  (مردود) بايد ارائه شود.



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     D4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................    

  

  

  :)بر گزارش حسابرس تأثيرباره  در نظرشامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................   

  

  

  :باره ارزيابي نهايي تداوم فعاليت درگيري  نتيجه

  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................   
  ......................................................................................................................................................................   
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  E  هاي نامشهود دارايي  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
باشد و بـراي  پوشش داده شده ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به   3

هـا   در حسـاب و مناسـب  هاي نامشهود، به ارزش درسـت   كه همه دارايي اينباره   اظهارنظر در
  است. صاحبكارو متعلق به  منعكس شده

كـه همـه معـاملات،     هاي نامشهود در تاريخ مشخص و اينباره وجود دارايي  براي اظهارنظر در  4
  ف رويدادهاي واقعي است.مالي مربوط تخصيص داده شده و معرّ  دوره  به

  باره نبود دارايي نامشهود ثبت نشده و درست بودن انقطاع زماني. اظهارنظر دربراي   5
  است. هاي نامشهود به ارزش درست منعكس شدهكه همه داراييباره اين براي اظهارنظر در  6
هـاي نامشـهود،    بندي، ارزشيابي و توصيف داراييكه افشا، طبقهباره اين براي اظهارنظر در  7

  انجام گرفته است.مناسب درچارچوب نظري گزارشگري 
  ، به صاحبكار تعلق دارند.ترازنامههاي نامشهود در تاريخ كه همه داراييباره اين  براي اظهارنظر در  8

 





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص -ود هنامش هاي ييدارا

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي، انتخاب كنيد. اطمينان يافتن از تحقق هدف ترين رويكرد را از جدول زير براي مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        زماني انقطاع

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  
  

TT  :  تنهـايي بـراي ايـن     هاي محتوا به هاي داخلي در مورد حسابهاي با ريسك عمده كه انجام آزمون انجام آزمون اثربخشي كنترل
 نمونه استفاده شود.ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه   ها، . در مورد ساير حساباستها كافي نيست، الزامي  حساب

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها رسيدگيخلاصه  -نامشهود  هاي ييدارا
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 :يزير هبرنام يبرا يريگ هجينت

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  توجه به مواردي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد

  و
مناسب منعكس شده درست و هاي نامشهود به ارزش  كه همه دارايي باره اين  براي اظهارنظر در

  متعلق به صاحبكار است. و

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   در مرحله برنامـه اهميت سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي هرگونه تغيير در اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  كنيد.و بررسي يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  كاربرگ اصلي مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  هاي نامشهود را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. جزئيات اضافات دارايي  ) 5
  هاي نامشهود را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. جزئيات كسور دارايي   ) 6
  ام شركت باشند، بررسي كنيد.ن هبكه  اسناد مالكيت را براي اطمينان يافتن از اين  ) 7
پـذير) را بررسـي و اطمينـان     هاي با عمر محدود (اسـتهلاك  هرگونه استهلاك دارايي  ) 8

و معقـول  بـوده  هاي نامشـهود   اساس استاندارد حسابداري دارايي حاصل كنيد كه بر
  است.

اهش گونه استهلاكي براي سرقفلي منظور نشده ولي بررسي سـالانه ك ـ  كه هيچ از اين  ) 9
  ارزش سرقفلي انجام گرفته است، اطمينان حاصل كنيد.

توجه به بررسي كاهش ارزش انجام گرفته توسط مديريت، انطبـاق كـاهش ارزش بـا      با  )10
هـا   و ضرورت داشتن يا نداشتن تعديل ارزش دارايي 17و  32استانداردهاي حسابداري 

  را تعيين كنيد.
اسـاس اسـتاندارد حسـابداري      و توسـعه بـر  هـاي تحقيـق    از درستي حسابداري هزينه  )11

  اطمينان حاصل كنيد. 17  شماره
  

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نامشهود هاي دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .است هاي نامشهود در تاريخ ترازنامه وجود داشته كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  و
  اند. كه همه معاملات در دوره مناسب حسابداري ثبت شده باره اين  اظهارنظر در

  و
  اند. واقعي و مشروع بنگاه بوده كه همه معاملات، معرّف رويدادهاي باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  و كسور در دوره مالي مناسب اطمينان يابيد.از ثبت هرگونه اضافات   ) 1
 17  اساس استاندارد حسابداري شماره  اضافات تنها بر ناز به حساب دارايي منظور شد  ) 2

  توسعه) اطمينان يابيد.ويژه در مورد سرقفلي و همچنين، در مورد مخارج تحقيق و  (به
  مدارك مثبته هرگونه اضافات و كسور طي سال را سندرسي كنيد.  ) 3

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    باره بودن يا نبودن دارايي نامشهود ثبت نشده و درستي انقطاع زماني. اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
غيرعـادي و بـا مبـالغ     معاملاتسوابق و مدارك حسابداري و ساير مدارك مربوط به   ) 1

مشـابه اطمينـان    اقـلام از درستي به حسـاب گـرفتن همـه    و بالا را به دقت بررسي 
  حاصل كنيد.

براي اطمينان از درستي انقطاع زماني، رويدادهاي انجام شـده در نزديـك بـه پايـان       ) 2
  را بررسي كنيد.و ابتداي سال مالي بعد سال مالي 

  

  

      ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E6   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اند. مناسب منعكس شدهدرست و هاي نامشهود به ارزش  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
  ها را ارزيابي كنيد. معقول بودن برآورد مديريت از عمر مفيد اقتصادي دارايي  ) 1
 بودن  صورت انجام، معقول  انجام شدن يا نشدن بررسي كاهش ارزش را تعيين كنيد. در  ) 2

صورت عدم انجام، ضرورت انجـام كـاهش ارزش را بررسـي و     آن را ارزيابي كنيد. در
  صورت نياز، از مديريت بخواهيد كه بررسي كاهش ارزش را انجام دهد. در

  

  

      ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     E7   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
افشـا،   ،چارچوب گزارشگري مالي مناسـب   هاي نامشهود در كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  اند. گذاري و توصيف شده بندي، ارزش طبقه
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
 17 از انطباق روش حسابداري بكـار گرفتـه شـده بـا اسـتاندارد حسـابداري شـماره         ) 1

  هاي نامشهود) اطمينان يابيد. (دارايي
  ليست افشاي متناسب سازي شده استفاده كنيد. از يك چك  ) 2

  

  

    ريسك:

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E8   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    .است صاحبكارهاي نامشهود در تاريخ ترازنامه متعلق به  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
ها است را دريافـت و بررسـي كنيـد     اي كه تأييد كننده مالكيت اين دارايي مدارك مثبته

كـه ايـن مـدارك بـه نـام       (براي مثال، مدارك خريد حق اختراع و حصول اطمينان از اين
  است). صاحبكار

  

  

      ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) درنظر هرگونه (شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

 F  هاي ثابت مشهود دارايي  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
باشد و بـراي  شده پوشش داده ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به   3

ها منعكس  به ارزش درست در حساب هاي ثابت مشهود داراييكه همه  باره اين اظهارنظر در
  شده و معرفّ رويدادهاي واقعي است.

  در تاريخ مشخص. هاي ثابت مشهودداراييباره وجود براي اظهارنظر در  4
  .در تاريخ معين به بنگاه تعلق دارد هاي ثابت مشهودداراييكه همهباره اين  براي اظهارنظر در  5
  ثبت نشده.هاي ثابت مشهودداراييباره نبود براي اظهارنظر در  6
داده  تخصـيص كه همه رويـدادها بـه دوره مناسـب حسـابداري     باره اين براي اظهارنظر در  7

  اند. شده
 اند. به ارزش درست منعكس شده هاي ثابت مشهودداراييكه همهباره اين  براي اظهارنظر در  8
، بندي چارچوب مناسب، افشا، طبقه  همه معاملات و رويدادها دركهباره اين  براي اظهارنظر در  9

  اند. ي و توصيف شدهبارزشيا
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    F1   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص  – هاي ثابت مشهود دارايي

 هپرونـد   در هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  
  

TT  :   تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب اثربخشي كنترلانجام آزمون
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، . در مورد ساير حساباستها كافي نيست، الزامي  حساب

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    F1   :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)ها  خلاصه رسيدگي  –هاي ثابت مشهود  دارايي

 174

 :يزير هبرنام يبرا يريگ هجينت

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

  

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  داده شده باشند.ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش اقلامتوجه به 

  و
به ارزش درست و مناسب مـنعكس   هاي ثابت مشهود داراييكه همه  باره اين  براي اظهارنظر در

  اند. شده
  و

  باشند. واقعي و مشروع بنگاه مي معرفّ رويدادهاي، معاملاتكه همه  باره اين  براي اظهارنظر در
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح از ريسك وهاي انجام شده  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس  ،ها كه نتيجه دسـتيابي بـه شـواهد    اثر هرگونه تغيير در ا ين ارزيابي
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  فت يا تهيه و بررسي كنيد.هاي سال جاري را دريا كاربرگ اصلي مانده  ) 3
  هرگونه دليل تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
را با مدارك مثبته تطبيق دهيد و از درستي  هاي ثابت مشهود داراييجزئيات اضافات   ) 5

به نام بنگاه بودن دارايي و ثبـت در دوره مـالي    ،افزوده  منظور شدن ماليات بر ارزش
شود كـه باعـث ايجـاد     ها زماني شناسايي مي كه دارايي مناسب اطمينان يابيد. از اين

هـا   گيري قابل اتكايي از بهاي تمام شده آن جريانهاي نقدي براي بنگاه باشند و اندازه
  وجود دارد، اطمينان حاصل كنيد.

  را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. ي ثابت مشهودها داراييجزئيات كسور   ) 6
هـاي حسـابداري و معقـول بـودن آن      استهلاك را محاسبه و از انطبـاق آن بـا رويـه     ) 7

  اطمينان حاصل كنيد.
توجه به هرگونه بررسي كـاهش ارزش انجـام شـده توسـط مـديريت، انطبـاق آن        با  ) 8

 هاي (دارايي 11ها) و  دارايي(كاهش ارزش  32كاهش ارزش با استانداردهاي حسابداري 
  ها را تعيين كنيد. ثابت مشهود) و ضرورت داشتن يا نداشتن تعديل ارزش دارايي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     F3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 

 176

  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .اند داشته  در تاريخ ترازنامه، وجود هاي ثابت مشهود داراييكه همه  اظهارنظر در مورد اين

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي خريـداري شـده در سـال جـاري و خريـدهاي       بازرسي فيزيكي اضافات و دارايي  ) 1

  ها توسط بنگاه، اطمينان يابيد. اين دارايياز استفاده  .هاي پيش سال
 را براي يافتن شواهدي دال بر كنارگـذاري  ساير مستنداتصورتجلسات هيأت مديره و   ) 2

 هاي ثابت مشهود داراييها را با حساب  عمده بررسي كنيد و آن هاي ثابت مشهود دارايي
هـا اطمينـان    كنـار گذاشـته شـده از حسـاب    هاي  مطابقت دهيد و از حذف دارايي

  حاصل كنيد.
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونـه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درشامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   مشهودهاي ثابت  دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
در يـك تـاريخ مشـخص (تـاريخ      هاي ثابت مشـهود  داراييكه مالكيت  باره اين اظهارنظر در

  باشد. ميمتعلق به صاحبكار ترازنامه) 
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
را ملاحظه يا تأييديه مسـتقيم بانـك يـا هـر امانتـدار       ها نامه اسناد مالكيت/ اجاره  ) 1

هـا و اطلاعـات تفصـيلي     ريز دارايي  ديگر را دريافت كنيد. اين شواهد را با صورت
  پرونده دائمي مقايسه نماييد.

كه اسناد مالكيت به نـام    صورتي  اسناد مالكيت وسايط نقليه را بررسي نماييد، در  ) 2
بـه ايـن وسـايط نقليـه را       اي به نام بنگاه نسبت امهن باشد، وجود وكالت بنگاه نمي

  .بررسي كنيد

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونـه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

 

 179

   ثابت مشهودهاي  دارايي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  دارد.ناي وجود  شدهنثبت  هاي ثابت مشهود داراييكه  باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها، براي مثال هزينه تعميرات، اطمينان حاصل كنيد كه مخارج  با بررسي ساير هزينه  ) 1

  ها ثبت نشده است. اين حساب اي در سرمايه
هـاي ثابـت    داراييبا بررسي صورتجلسات هيأت مديره در مورد مصوبات خريد عمده   ) 2

ريـز امـوال    و نيـز صـورت   هاي ثابت مشـهود  دارايي، اين مصوبات را با جدول مشهود
اي در پايـان   تطبيق دهيد. همچنين هرگونه شواهد مربوط به وجود تعهدات سـرمايه 

  دوره مالي را بررسي كنيد.
هـا را بـا    موجود در محل صاحبكار، آن هاي ثابت مشهود دارايياي از  ونهبا انتخاب نم  ) 3

آزمـون شـده بـراي اثبـات      اقـلام يك از  كه هيچ ها تطبيق دهيد. از اين جدول دارايي
  ، اطمينان حاصل كنيد.اند وجود در نمونه انتخابي قرار نگرفته

  

  

    ريسك:

  :خلاصه و ارزيابي نتايج
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F7  :عطف تاريخ:  :شده توسطتكميل 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. در دوره مالي صحيح ثبت شده همه معاملاتكه  باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
مـالي را انتخـاب و بـا     از پايـان سـال   پسو  پيشاي از رويدادهاي مالي ثبت شده در  نمونه

كه ايـن رويـدادها در دوره مـالي     كنيدبررسي مدارك مثبته اين رويدادها، اطمينان حاصل 
  اند. ثبت شده درست

  

    ه:ـاندازه نمون  ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F8  :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا مـنعكس    بـه ارزش درسـت در حسـاب    هاي ثابت مشهود داراييكه  باره اين اظهارنظر در

  اند. شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
انـد، الزامـات    اي ارزيـابي شـده   هايي كه طي سال توسط ارزياب حرفه داراييدر مورد   ) 1

 (شواهد حسابرسي) در مورد اسـتفاده از كارشـناس   500استاندارد حسابرسي شماره 
بيني كارشناس را مورد توجـه قـرار    ويژه توانايي، صلاحيت و واقع مديريت به منتخب

و مناسب بودن كار كارشـناس را   دهيد و از شناختي  كار آن كارشناس بدست آوريد
  عنوان شواهد حسابرسي بررسي كنيد. به

هاي ارزيابي شده توسـط هيـأت مـديره، معقـول بـودن ماهيـت ايـن         در مورد دارايي  ) 2
  ها بررسي كنيد. ها و نيز توانايي مديران را براي انجام اين ارزيابي ارزيابي

ها وجود ندارد، ضرورت اسـتفاده از   آنهايي كه روشي براي ارزشيابي  در مورد دارايي  ) 3
كار، الزامات استاندارد  يك ارزياب توسط حسابرس را مورد توجه قرار دهيد. براي اين

كار كارشناس) را مـورد توجـه قـرار دهيـد.      نتايج (استفاده از 620حسابرسي شماره 
  صورت نبود چنين ضرورتي، معقول بودن ارزش دفتري دارايي را بررسي كنيد. در

  ، پرس و جو كنيد.اند هايي كه در طي سال مالي اسقاط شده باره دارايي در  ) 4
هـا داشـته    اي كه ممكن است اثر نامطلوب بر ارزش دارايي وجود عوامل شناخته شده  ) 5

  باشند را مورد توجه قرار دهيد.
 ها ها در طي عمر مفيد آن هاي استهلاك براي مستهلك كردن دارايي كافي بودن نرخ  ) 6

  را مورد توجه قرار دهيد.
صورت عدم محاسبه استهلاك براي ساختمانها، از بزرگتـر يـا برابـر بـودن ارزش      در  ) 7

ها با بهاي تمـام شـده اطمينـان حاصـل كنيـد. همچنـين، فرآينـد         اسقاط ساختمان
  استفاده شده توسط صاحبكار را براي محاسبه ارزش اسقاط، بررسي نماييد.

هاي حسـابداري بنگـاه،    مصداق دارد، از انطباق اين رويكرد با رويه بالا 7چنانچه بند   ) 8
  اطمينان يابيد.

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     F8  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف 

استفاده هستند، پرس و جو و از حذف  هايي كه براي هميشه بلاباره وجود دارايي در )9
  ها اطمينان حاصل كنيد. ها از حساب گونه دارايي كامل اين

 حسـابداري  اساس استانداردهاي قبلاً برهايي كه  ضرورت انجام تجديد ارزيابي دارايي  )10
  اند را بررسي كنيد. مورد تجديد ارزيابي قرار گرفته

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونـه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   F9    :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
بندي، افشا و  چارچوب گزارشگري مناسب، ثبت، طبقه  كه همه معاملات در باره اين  اظهارنظر در

  اند. گذاري شده ارزش
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
است، اطمينان  گردآوري شدهكه همه اطلاعات لازم براي تهيه صورتهاي مالي  از اين  ) 1

  حاصل كنيد:
  اي در پايان سال مالي، پرس و جو كنيد. باره وجود تعهدات سرمايه در  الف)
 تهيه كنيد. مالي اي داراي قرارداد اما بدون تأمين صورت ريزي از تعهدات سرمايه  ب )
هـاي   اسـتفاده از اجـاره    هاي تحصيل شده طي سال مالي بـا  ريز دارايي  صورت  پ )

  دريافت كنيد.را اي  سرمايه
ريـز بنـد (پ) بـالا      از به حساب دارايي منظور شدن درست هـر قلـم صـورت     ت )

  اطمينان حاصل كنيد.
اي تحصـيل   هايي كه در قالب اجـاره سـرمايه   خالص ارزش دفتري كليه دارايي  ث )

مـالي افشـا   هـاي   صـورت   دراند را محاسبه و اطميان حاصـل كنيـد كـه     شده
  است.  شده

  است اطمينان يابيد.  بندي شده طبقه به درستي كه اجاره كوتاه مدت از اين  ج )
ها، از وجود اطلاعات تاريخي دارايي چـون   صورت تجديد ارزيابي دارايي در  چ )

بهاي تمام شده و استهلاك انباشته براي مقاصد افشـا در صـورتهاي مـالي،    
  اطمينان حاصل كنيد.

  ايم؟ در املاك رضايت خاطر حاصل كردههاي  گذاري آيا از شناسايي درست همه سرمايه  ) 2
(ارزش بـازار بـاز)   هـاي در امـلاك بـه ارزش متعـارف      گـذاري  سرمايه گذاري از ارزش  ) 3

  اطمينان حاصل كنيد.
دليل عدم قابليت اتكاي ارزشهاي متعارف، از بهاي تمام شده  كه بنگاه به صورتي در  ) 4

 است، مطمئن شـويد   هاي در املاك استفاده كرده گذاري ي براي ارزشيابي سرمايهتاريخ
  كه اين ادعا درست و معتبر است.

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   F9     :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف 

 حقـوق صـاحبان سـرمايه   در،از تجديد ارزيـابي از منظور شدن همه تعديلات ناشي )5
  كنيد. اطمينان حاصل

 تقسـيم   تحقق يافته و قابل عنوان سود از تجديد ارزيابي به  كه با هرگونه سود ناشي از اين  ) 6
  برخورد نشده باشد، اطمينان حاصل كنيد.

اي ايجـاد نشـده اسـت،     جداگانـه  حسـاب هاي غيرقابل تقسيم،  چنانچه براي اندوخته  ) 7
هاي قابل تقسيم و غيرقابـل   هاي مالي، اندوخته هاي صورت كه يكي از يادداشت اين از

  تقسيم را توضيح دهد، اطمينان حاصل كنيد.

گـذاري در امـلاك،    صورت استفاده از ارزيابان برون سازماني براي ارزيابي سـرمايه  در  ) 8
 باره اسـتفاده   (شواهد حسابرسي) در 500رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شماره   از

  ت، اطمينان حاصل كنيد.يرديم منتخب از نظر كارشناس

مفروضـات زيربنـاي آن   صورت انجام ارزشيابي توسط مـديريت، معقـول بـودن و     در  ) 9
  ارزيابي را تعيين كنيد.

    اندازه نمونه:  ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
 

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
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 پرونده:شماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  G  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي  اقلامتوجه به   3

 هاي گروه و وابسته، به ارزش درسـت  هاي در بنگاه گذاري كه همه سرمايه باره اين  اظهارنظر در
  اند. ها منعكس و در دوره حسابداري مناسب ثبت شده در حساب

هاي گروه و وابسته، در تاريخ  هاي در بنگاهگذاريكه همه سرمايهباره اين براي اظهارنظر در  4
باشند و همه معاملات، معرفّ معاملات واقعـي   ترازنامه وجود داشته و متعلق به صاحبكار مي

  بنگاه هستند.
اي وجود ندارد كـه   هاي گروه و وابسته گذاري در بنگاهكه سرمايهباره اين اظهارنظر دربراي   5

  ثبت نشده باشد.
هاي گروه و وابسته، بـه ارزش   هاي در بنگاهگذاريكه همه سرمايهباره اين براي اظهارنظر در  6

  اند. درست منعكس شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب،     ادها دركه همه معاملات و رويدباره اين براي اظهارنظر در  7

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   G1    :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

 187

  ها رسيدگي هخلاص  – هوابست هاي بنگاهو  هدر گرو گذاري يهسرما

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          محاسباتدرستي 

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، ها كافي نيست، الزامي است. در مورد ساير حساب حساب

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   G1    :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي  –هاي وابسته  گذاري در گروه و بنگاه يهسرما
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  توسط :بررسي شده 

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:  ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  شده باشند. پوشش دادهي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به 

  و
وابسـته، بـه ارزش   هـاي   بنگـاه هاي در گروه و  گذاري كه همه سرمايه باره اين  براي اظهارنظر در

  اند. درست منعكس شده
  و

  است.  كه همه معاملات به دوره حسابداري مربوط تخصيص داده شده باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد پـس       اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

هـاي سـال جـاري را از صـاحبكار دريافـت و بررسـي و در        كاربرگ اصلي ريز مانـده   ) 3
  تهيه كنيد. اين صورت غير

  يد.دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كن  ) 4

يا ساير شواهد مربوط به بهاي تمام شـده،   معاملاتجزئيات اضافات را با مدارك مثبته   ) 5
  دهيد. مطابقت

جزئيات كسور را با مدارك مثبته يا ساير شواهد مربوط به مبالغ دريافتي بابت اين   ) 6
  ها تطبيق دهيد. واگذاري

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 
  ......................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ......................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................    
  ......................................................................................................................................................................    

  

  

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي گروه و وابسته گذاري در بنگاه سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
وابسـته در تـاريخ   هـاي   بنگـاه هـاي در گـروه و    گذاري كه همه سرمايه باره اين اظهارنظر در

  ترازنامه وجود داشته اند.
  و

وابسـته در تـاريخ   هـاي   بنگـاه هـاي در گـروه و    گذاري كه همه سرمايه باره اين اظهارنظر در
  اند. ترازنامه متعلق به صاحبكار بوده

  و
  باشند. ميبنگاه كه همه رويدادها، معرفّ رويدادهاي واقعي  باره اين نظر در اظهار

  

  :هاي لازم رسيدگي
  هاي سهام يا ساير مدارك مالكيت را وارسي كنيد. برگه  ) 1
د و از اينكه هرگونـه فـروش   يغيرعادي دريافتي طي دوره را بررسي كن اقلاممدارك   ) 2

  شده باشد، اطمينان حاصل كنيد.ها منظور  درستي در حساب ها به گذاري سرمايه
صورتجلسات هيأت مديره و ديگر مكاتبات صاحبكار را براي يافتن شواهد مربوط بـه    ) 3

  ها در طي دوره بررسي كنيد. گذاري واگذاري سرمايه
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  :نتايجخلاصه و ارزيابي 
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
وابسته يـا رويـداد مربـوط    هاي  بنگاهگذاري در گروه و  گونه سرمايه كه هيچ باره اين  اظهارنظر در

  اي وجود ندارد. نشدهثبت 
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
دوره  ولگـذاري در ط ـ  هاي نقد و خريد را براي يافتن شواهد تحصيل سرمايه حساب  ) 1

  دقت بررسي كنيد. به

ــاير        ) 2 ــواهد س ــتجوي ش ــات را در جس ــاير مكاتب ــديره و س ــأت م ــات هي صورتجلس
  هاي تحصيل شده طي دوره بررسي كنيد. گذاري سرمايه

ميان  هاي مالي را با مديران در هاي مربوط در صورت گذاري ارائه همه سرمايهموضوع   ) 3
  بگذاريد و از آنان تأييديه دريافت كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G6 :عطف تاريخ:  :توسط تكميل شده
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
وابسـته بـه ارزش درسـت    هاي  بنگاههاي در گروه و  گذاري كه همه سرمايه باره اين  اظهارنظر در
  اند. منعكس شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي وابسته مطابق با استانداردهاي حسـابداري   بنگاهكه روش حسابداري همه  از اين  ) 1

  باشد، اطمينان حاصل كنيد. مي
باشد،  از كسر كاهش ارزش مي اساس بهاي تمام شده پس كه ارزشيابي بر صورتي در  ) 2

نه به ارزش متعارف، از اينكه كـاهش ارزش منظـور شـده، مناسـب (كـافي) اسـت        و
 هاي بنگاههاي مالي  كم با بررسي صورت اطمينان حاصل كنيد. چنين اطميناني دست

  آيد. ها بدست مي آن صورت بر وابسته و برآورد/ تعيين ميزان اتكا
منظر  اين  گذاري را از سرمايه هاي مالي را دريافت كنيد و ارزش اي از آخرين صورت نسخه  ) 3

  مورد توجه قرار دهيد.
  .كنيد حاصل اطميناندارند،  تطابقدر پايان سال با هم  مابين في هاي ماندهكه همه  از اين  ) 4

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :بر گزارش حسابرس)باره تأثير  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط: بررسي شده
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
بنـدي،   چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا، طبقـه       كه همه معاملات در باره اين  اظهارنظر در

  اند. ارزشيابي و توصيف شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي مالي تلفيقي است، آيا محـق بـه چنـين     كه بنگاه، خواهان معافيت تهيه صورت  صورتي  در

  باشد؟ استثنايي مي
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

H ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  

 هاخلاصه رسيدگي  1

 كاربرگ ا صلي  2

ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي  اقلامتوجه به   3
ها، به ارزش درست و در دوره  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه كه دارايي باره اين اظهارنظر در

  اند. مالي مربوط منعكس شده

هـا در تـاريخ ترازنامـه    گذاري هاي مالي و ساير سرمايهكه داراييباره اين براي اظهارنظر در  4
  وجود داشته و متعلق به صاحبكار بوده است.

  اند. بوده بنگاهكه همه رويدادها، معرفّ رويدادهاي واقعي باره اين اظهارنظر دربراي   5

، مناسـب چـارچوب گزارشـگري    كه همه معاملات و رويدادها درباره اين براي اظهارنظر در  6
  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص -ها  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        محاسباتدرستي 

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، ها كافي نيست، الزامي است. در مورد ساير حساب حساب

 



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي - ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  حسابداري پوشش داده شده باشند.در ارائه خدمات ي كه ممكن است اقلامتوجه به 

  و
 اند. ها منعكس شده ارزش درست آن  ها به گذاري كه همه ساير سرمايه باره اين  براي اظهارنظر در

  و
  اند. كه همه معاملات در دوره مالي درست منعكس شده باره اين  براي اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  دفاتر سال پيش مطابقت دهيد.هاي  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

 هاي سال جاري را از صاحبكار دريافت يا تهيه و بررسي كنيد. ريز مانده  صورت كاربرگ  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  جزئيات اضافات را با مدارك مثبته مطابقت دهيد.  ) 5

  جزئيات كسور را با مدارك مثبته تطبيق دهيد.  ) 6

  تاريخي نزديك به پايان سال انجام دهيد.آزمون انقطاع را در   ) 7

صورت داد و سـتد آن در بـورس يـا      ارزش متعارف/ منصفانه در  گيري سهام به از اندازه  ) 8
  گيري، اطمينان حاصل كنيد. قابل اتكا بودن اندازه

 چگونگي تعيين ارزش متعارف/ منصفانه را بررسي و از درستي آن اطمينان حاصل كنيد؛  ) 9
هاي  هاي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار، قيمت سهام شركتبراي مثال، 

  تابلو و براي سهام غيربورسي، مبناي ارزشيابي.

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا در تـاريخ ترازنامـه وجـود      گـذاري  هاي مالي و سـاير سـرمايه   كه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  اند. داشته
  و

ها در تـاريخ ترازنامـه متعلـق بـه      گذاري ساير سرمايه هاي مالي و كه دارايي باره اين  اظهارنظر در
  باشند. صاحبكار مي

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها را وارسي و اطمينان حاصل كنيد كه اين مدارك به نام  مدارك مالكيت اين دارايي  ) 1

  باشند. صاحبكار مي
ثالـث  شـوند، از اشـخاص    ها نزد اشخاص ثالث نگهداري مي كه اين دارايي صورتي در  ) 2

  تأييديه دريافت كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    H5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري سرمايههاي مالي و ساير  دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ، رويدادهاي واقعي و مشروع بنگاه است.معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
. توجه ويژه داشته كنيدمدارك مربوط به رويدادهاي عمده و غيرعادي را به دقت بررسي 

  اند. منظور شدهها  درستي در حساب  مشابه به اقلامباشيد كه آيا همه 

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    H6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  رسيدگي:هدف 
بنـدي،   افشـا، طبقـه  مناسـب،  چـارچوب گزارشـگري     در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  اند. ارزشيابي و توصيف شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
درسـتي   بـه  اقـلام ها را بررسـي و اطمينـان حاصـل كنيـد كـه همـه        افشاي حساب  ) 1

  اند. بندي شده طبقه
  ها را مورد توجه قرار دهيد. گذاري سرمايهمعقول بودن تخصيص   ) 2

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

I  هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت موجودي  
 

  IA  هاي مواد و كالا موجودي  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به   3
است  ترازنامه وجود داشتههاي مواد و كالا در تاريخ كه همه موجوديبه اين اظهارنظر نسبت  4

  اي وجود ندارد. و موجودي ثبت نشده
هاي مالي در تاريخ  هاي مواد و كالاي مندرج در صورتكه همه موجوديباره اين  اظهارنظر در  5

هـاي متعلـق بـه صـاحبكار در آن      كه همه موجودي ترازنامه متعلق به صاحبكار بوده، و اين
  است. منظور شده

  اند. كه معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شدهه اينبار اظهارنظر در  6
ارزش درست و مناسـب مـنعكس    هاي مواد و كالا بهكه همه موجوديباره اين اظهارنظر در  7

  اند. شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،       و رويدادها درمعاملاتكه همهباره اين  اظهارنظر در  8

  اند. ارزشيابي و توصيف شده بندي، طبقه
 .برنامه حسابرسي انبارگرداني  9
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 

  (ادامه)هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت  موجودي
 

  IB  كالاي در جريان ساخت  
 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ي كه ممكناقلامتوجه به   3
 كـالاي در جريان ساخت در تاريخ ترازنامه وجود داشته و كالاهايكه همهباره اين  اظهارنظر در  4

  اي وجود نداشته است. جريان ساخت ثبت نشده در
هـاي مـالي در    در جريان ساخت ثبت شده در صورتكالاهايكه همهباره اين اظهارنظر در  5

در جريان ساخت متعلق به صاحبكار  كالاهايتاريخ ترازنامه متعلق به صاحبكار بوده و همه 
  است. در آن منظور شده

  اند. معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شدههمهكهباره اين اظهارنظر در  6
ارزش درست و مناسب مـنعكس   در جريان ساخت بهكالاهايهكه همباره اين اظهارنظر در  7

  اند. شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،       كه همه معاملات و رويدادها درباره اين  اظهارنظر در  8

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  IC  مدت بلند هايقرارداد  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به   3
اند و  كه همه قراردادهاي بلندمدت در تاريخ ترازنامه وجود داشتهاره اينـاظهارنظر درب  4

 اي وجود ندارد.قرارداد بلندمدت ثبت نشده
  اند. داده شده ، به دوره حسابداري درست تخصيصمعاملاتهمهكهباره اين  اظهارنظر در  5
  اند. ارزش درست و مناسب منعكس شده  كه همه قراردادهاي بلندمدت بهباره اين  اظهارنظر در  6
 ،اساس چارچوب گزارشگري مناسب و رويدادها، برمعاملاتكه همهباره اين اظهارنظر در  7

 اند.بندي، ارزشيابي و توصيف شدهافشا، طبقه
  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 خلاصه رسيدگي -هاي مواد و كالا  موجودي

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي، انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        محاسباتدرستي 

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT تنهـايي بـراي ايـن     هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب :  انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، ها كافي نيست، الزامي است. در مورد ساير حساب حساب

 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه) خلاصه رسيدگي -كالا هاي مواد و  موجودي
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   ريزي: برنامه گيري براي نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به 

  

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميـت در مرحلـه برنامـه    سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه    پـس هـا كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد        اين ارزيـابي   هرگونه تغيير در  اثر

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه
  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  كنيد.و بررسي هاي سال جاري را از صاحبكار دريافت يا تهيه  ريز مانده  صورت  ) 3
  پرس و جو و مستند كنيد.را دلايل هرگونه مغايرت عمده از انتظارات   ) 4

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط:بررسي 
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  هاي مواد و كالا در تاريخ ترازنامه وجود دارند كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در

  و
اي  نشـده هاي مـواد و كـالاي ثبـت     كه در تاريخ ترازنامه، موجودي باره اين  اظهارنظر در
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
  اطمينان حاصل كنيد.  IA9از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني   ) 1
هاي شمارش موجودي در انبارگرداني با ليست  موجودي را از ليست اقلاماي از  نمونه  ) 2

  نهايي موجودي كالا مطابقت دهيد.
 ـ اقلاماي از  نمونه  ) 3 هـاي شـمارش    ليسـت  اموجودي كالا را از ليست نهايي موجودي ب

  موجودي كالا مطابقت دهيد.
  موجودي كالاي نزد ديگران را دريافت كنيد. اقلامتأييديه   ) 4
 موجودي اشخاص ثالث نزد صاحبكار (كـه در جريـان انبـارگرداني    اقلامتأييد نماييد كه   ) 5

صـورت   انـد (در  هـاي كـالا لحـاظ نشـده     انـد)، در شـمار موجـودي    شناسايي گرديده
  اهميت بودن، تأييديه اشخاص ثالث را دريافت كنيد). با

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده به: سال/ دوره مالي منتهي  نام صاحبكار:
  

     IA5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هاي مواد و كالاي ثبت شده در ترازنامه، در تاريخ ترازنامه،  كه موجودي باره اين اظهارنظر در

  هستند.متعلق به صاحبكار 
  و

هـا   كالاي متعلق به صاحبكار، در حسـاب هاي مواد و  كه همه موجودي باره اين اظهارنظر در
  اند. منظور شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي مواد و كالايي كـه مالكيـت آن مشـروط بـه شـرايطي اسـت،        در مورد موجودي  ) 1

  هاي مالي اطمينان حاصل كنيد. محتواي اين شرايط در صورت افشاي از
صاحبكار نـزد ديگـران از انعكـاس    در مورد كالاي اماني نزد صاحبكار يا كالاي اماني   ) 2

  هاي مالي اطمينان حاصل كنيد. محتواي اين كالاهاي اماني در صورت
هـا بـراي    هرگونه كالاي ديگر نزد اشخاص ثالث را بررسي و از واجد شرايط بـودن آن   ) 3

  هاي مالي صاحبكار اطمينان حاصل كنيد. انعكاس در صورت

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ثبـت و شناسـايي    ،در دوره حسـابداري مربـوط   معـاملات همـه  كـه   بـاره ايـن   اظهارنظر در

  است. شده
  

  :لازمهاي  رسيدگي
ثبت شده در زمان نظـارت بـر انبـارگرداني را     ،جزئيات آخرين ورود و خروج كالا به انبار

  ها در دوره حسابداري مربوط اطمينان حاصل كنيد. رسيدگي و از منظور شدن آن
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :حسابرس)باره تأثير بر گزارش  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ارزش درست و مناسب منعكس   به ي مواد و كالاها كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در

  است.  شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
  موارد زير را بررسي كنيد: هاي مواد و كالا را مشخص و روش ارزشيابي موجودي  ) 1

  درستي بكار گرفتن اين روش، براي مثال با رديابي به فاكتورهاي خريد.  الف)
  .8پذيرفته شده بودن اين روش طبق استاندارد حسابداري شماره   ب )
 .صاحبكارهاي حسابداري  هاي پيش و نيز رويه به سال  نسبت اين روش يكنواختي  پ )

  :شده را بررسي و از موارد زير اطمينان حاصل كنيدساخته كالاي موجودي   ) 2
  درستي، يكنواخت و معقول انجام گرفته است.  تخصيص هزينه دستمزد به  الف)
 درستي، يكنواخت و معقول انجام گرفته است.  توليد به تخصيص هزينه سربار  ب )
  است.   لحاظ شده ،بيني شده هاي پيش ذخيره كافي براي هرگونه زيان  پ )

از واقـع نبـودن و     جزئيات مباني ذخاير منظور شده را دريافت و كافي بودن، بيش  ) 3
  ها را بررسي كنيد. يكنواخت بودن آن

انتخابي براي رسيدگي به بهاي تمام شـده، قيمـت فـروش     هاي استفاده از نمونه  با  ) 4
از سال مـالي تعيـين و بـا بهـاي تمـام شـده يـا ارزشـيابي ثبـت شـده در             بعدها را  آن
  مقايسه كنيد. هاي مالي ورتص

منظور  هاي مواد و كالا، اين جدول را به صورت وجود جدول سني براي موجودي در  ) 5
  گردش، بررسي كنيد. موجودي كم اقلامشناسايي 

هـا   آيا شواهد ديگري وجود دارد كه ممكن است نشان دهنـده كـاهش ارزش موجـودي     ) 6
  ؟باشد

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)مواد و كالا  هاي موجودي -كاربرگ 
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  عطف 

ول اهـاي مـواد و كـالا و جـد     نهـايي موجـودي  درستي جمع عمودي و افقي ليست   ) 7
  را آزمون كنيد. پيوست آن

 صورت استفاده از كارشناس ارزيابي توسط مديريت، قابليت اتكـاي ارزشـيابي، طبـق     در  ) 8
  مستند كنيد.را (شواهد حسابرسي)  500استاندارد حسابرسي شماره 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
بندي،  ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري   ها در كه همه مانده حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  ارزشيابي و توصيف شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
 3  اساس استاندارد حسابداري شـماره   ها بر منظور شدن هرگونه كالاي اماني در حساب  ) 1

  بررسي كنيد. را (درآمد عملياتي)
اسـاس اسـتاندارد    هـاي مـواد و كـالا بـر     منظور شده بودن و افشاي همـه موجـودي    ) 2

  (حسابداري موجودي كالا و مواد) را بررسي كنيد. 8 حسابداري شماره
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  برنامه حسابرسي انبارگرداني -كاربرگ 

  عطف 

  رسيدگي:هدف 
هاي مـواد و كـالا و كـالاي در جريـان سـاخت در تـاريخ        كه موجودي باره اين اظهارنظر در

  ترازنامه وجود دارند.
  و

اي  در جريان ساخت ثبـت نشـده   كالايهاي مواد و كالا و  كه موجودي باره اين اظهارنظر در
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها اطمينان حاصـل كنيـد. از ثبـت     كافي بودن آنهاي رسيدگي را مستند و از  روش  ) 1

  باره هر انبار بازديد شده، اطمينان حاصل كنيد: جزئيات زير در
 محل انبار 

 (نظارت) تاريخ شمارش و تاريخ حضور 

 ها هاي نگهداري شده در محل انبار و ارزش تقريبي آن نوع موجودي 

 هاي نگهداري شده در ساير انبارها جزئيات موجودي 

 ي برخورد با موجودي كالاي اماني اشخاص ثالثها روش 

 هاي شناسايي كالاهاي معيوب روش 

 هاي شمارش توصيف (شرح) روش 

 حسابرسان حاضر در انبارگرداني نام 

 ئيات ورود و خروج كالا در جريان انبارگردانيزج 

هـا را بـا    اي از كالاهاي موجـود در انبـار را انتخـاب و آن    با حضور در انبارگرداني، نمونه  ) 2
 اقـلام هـايي از ليسـت موجـودي را انتخـاب و بـا       ها و همچنين، نمونه ليست موجودي

  موجود در انبار، تطبيق دهيد.

 طابقت دهيد.ها م انتخابي در زمان انبارگرداني را با ليست نهايي موجودي اقلامجزئيات   ) 3

را بررسي و اطمينان حاصل كنيد كـه همـه    ي مواد و كالاها هاي نهايي موجودي ليست  ) 4
  اند. در ليست لحاظ شده ،شمارش شده اقلام

  

  



 :شماره پرونده دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:
  

     IA9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه)انبارگرداني  حسابرسيبرنامه  -كاربرگ 
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  عطف 

هاي نزد اشخاص ثالث را دريافت و چگونگي كسـب شـواهد كـافي     جزئيات موجودي )5
نيـز شـرايط ايـن    هـا) بـراي اثبـات وجـود و      توجه به سطح اهميت اين موجودي (با

  ها در پايان سال مالي را بررسي كنيد. موجودي

كنـد را شناسـايي و    هرگونه كالاهايي كه صاحبكار براي اشخاص ثالث نگهداري مـي   ) 6
هـا   و ليست موجـودي  اطمينان حاصل كنيد كه اين كالاها در جاي مشخصي از انبار

گـزارش   ،هاي مـالي  هاي كالا در صورت عنوان بخشي از موجودي اند و به تفكيك شده
  اند. نشده

آخرين ورود و خروج كالا از انبار را تعيين و مستند كنيد تا شواهد كافي براي انجـام    ) 7
  آزمون انقطاع در آينده را فراهم آورد.

اثبـات   ر پايان سال مالي شناسـايي و چگـونگي  در جريان ساخت را د كالايهرگونه   ) 8
  ها را تعيين كنيد. وجود، درجه تكميل و نيز شرايط آن

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
 

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص – و ساخته شده در جريان ساخت كالاي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT :  هاي محتوا به تنهايي بـراي ايـن    هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، حسابباشد. در مورد ساير  ها كافي نيست، الزامي مي حساب

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي - و ساخته شده كالاي در جريان ساخت
 

 ريزي: برنامهبراي  گيري نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  شده باشند.ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده اقلامتوجه به 

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي هرگونه تغيير در اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  دفاتر سال پيش تطبيق دهيد.هاي  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  هاي سال جاري را دريافت يا تهيه و بررسي كنيد. ريز مانده صورت  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :حسابرس)باره تأثير بر گزارش  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 .اند داشتهوجود  ترازنامهدر جريان ساخت در تاريخ كالاي  كه همه موجودي باره اين  در اظهارنظر

  و
  وجود ندارد. اي كه موجودي در جريان ساخت ثبت نشده باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني اطمينان حاصل كنيد.  ) 1
 در جريان ساخت را (كه در انبـارگرداني پايـان   كالايموجود در ليست  اقلاماي از  نمونه  ) 2

  دهيد.ها مطابقت  نهايي اين موجوديهاي  است) با ليست  سال مالي تهيه و تنظيم شده
شـده در زمـان    هاي شمارش تهيه ها را با ليست ليست نهايي موجودي اقلاماي از  نمونه  ) 3

  انبارگرداني مطابقت دهيد.
  نزد ديگران را بررسي كنيد. موجودي كالاي در جريان ساخت اقلامجزئيات   ) 4
در جريـان سـاخت را    كـالاي بـراي اثبـات وجـود     هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 5

  مستند كنيد.
 كـالاي  هـاي  كـه همـه موجـودي    بـراي اثبـات ايـن    هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 6

  اند را مستند كنيد. جريان ساخت، ثبت شده در
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  :تأثير بر گزارش حسابرس)باره  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
، ترازنامـه در جريـان سـاخت در تـاريخ     كـالاي كه مالكيت همـه   باره اين براي اظهارنظر در

  باشد. متعلق به صاحبكار مي
  و

 كـالاي در جريـان سـاخت دربرگيرنـده همـه      كـالاي كه حساب  باره اين براي اظهارنظر در
  جريان ساخت است كه به صاحبكار تعلق دارد. در

  

  :هاي لازم رسيدگي
 انعكـاس   در جريان ساختي كه مالكيت آن مشروط به شرايطي اسـت، از  كالايدر مورد   ) 1

  هاي مالي، اطمينان حاصل كنيد. محتواي آن در صورت
در  هـا در جريان ساخت نزد اشخاص ثالث، از انعكاس درست اين كالا كالايدر مورد   ) 2

  اطمينان حاصل كنيد. ،ترازنامه صاحبكار
است را بررسـي كنيـد و از    پرداخت شده كه بهاي آن پيش يدر جريان ساخت كالاي  ) 3

درستي صورت گرفته است  كه حسابداري آن، طبق استانداردهاي حسابداري و به اين
  .يدمطمئن شو

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  است.  حسابداري مربوط ثبت و شناسايي شدهكه همه معاملات، در دوره  باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـاي مـواد و كـالا در زمـان نظـارت بـر        وارده به حساب موجودي هاي ثبتجزئيات آخرين 

انبارگرداني، همراه با سوابق و مدارك مربوط بـه كـالاي در جريـان سـاخت را بررسـي و از      
  درستي انقطاع زماني، اطمينان حاصل كنيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB7 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 224

  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  رسيدگي:هدف 
ارزش درست و مناسـب    هاي كالاي در جريان ساخت به كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در
  اند. منعكس شده

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
  روش ارزشيابي كالاي در جريان ساخت را مشخص و موارد زير را بررسي كنيد.  ) 1

  خريد. درستي بكار گرفتن اين روش؛ براي مثال، رديابي به فاكتورهاي  الف)
  پذيرفته شده بودن اين روش طبق استانداردهاي حسابداري.  ب )
 صاحبكار.هاي حسابداري  هاي پيش و نيز رويه به سال  نسبت اين روش يكنواختي  پ )

  را بررسي و از موارد زير اطمينان حاصل كنيد: و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  ) 2

يكنواخـت و معقـول انجـام     اي درسـت،  گونـه  تخصيص هزينه دستمزد بـه   الف)
  است. گرفته

اي درست، يكنواخت و معقـول انجـام    تخصيص هزينه سربار توليد به گونه  ب )
  گرفته است.

 است.  ها منظور شده بيني شده در حساب ذخيره كافي براي هرگونه زيان پيش  پ )

را انتخـاب و سـپس قيمـت     و ساخته شده كالاي در جريان ساخت اقلاماي از  نمونه  ) 3
 ارزش آن كالاي در جريان سـاخت مـنعكس    فروش آن را در سال بعد بدست آوريد و با

  هاي مالي، مقايسه كنيد. در صورت

  هاي عمودي و افقي كاربرگ كالاي در جريان ساخت را آزمون كنيد. درستي جمع  ) 4

  مون كنيد.كالاي در جريان ساخت را آز اي از اضافات و محاسبات نمونه  ) 5

 جريـان   براي ارزشيابي كـالاي در  توسط مديريت اي صورت استفاده از ارزياب حرفه  در  ) 6
  ، بررسي كنيد.500ساخت، امكان اتكا بر كار آن را طبق استاندارد حسابرسي شماره 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB7 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) هرگونه  نظر در(شامل گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     IB8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب گزارشـگري مـالي مناسـب، افشـا،        هـا در  كه همه مانده حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
(حسـابداري   8اسـاس اسـتاندارد حسـابداري شـماره       كه همه كالاي در جريان ساخت بر اين

  است را بررسي كنيد.  به حساب گرفته شده ،موجودي مواد و كالا) و قوانين و مقررات مربوط
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص  - بلند مدت ياهقرارداد

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي، انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  نمونه اندازه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها تنهايي براي اين حساب به هاي محتوا هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي  - بلند مدتقراردادهاي 
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 ريزي: برنامه گيري براي نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  شده توسط :تهيه 

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  يي:گيري نها نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بلند مدتقراردادهاي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

 ريزي برنامهاز مرحله   پس شواهدبه  دستيابي نتيجهكه  ها ارزيابياين   در تغيير هرگونهاثر 
  دست آمده است را مستند كنيد. به

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغييرات عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بلند مدتقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  قراردادهاي بلندمدت در تاريخ ترازنامه وجود داشته اند.كه همه  باره اين  اظهارنظر در

  و
  اي وجود ندارد. كه قراردادهاي بلند مدت ثبت نشده باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني اطمينان حاصل كنيد.  ) 1
 در جريان ساخت انتخاب شده در انبارگرداني را با سوابق نهايي كالاي اقلاماي از  نمونه  ) 2

  مطابقت دهيد. ،بلندمدتارزشيابي قراردادهاي 

اي كـه   ثبـت شـده   اقـلام را بررسي و هرگونـه  بلندمدت ارزشيابي نهايي قراردادهاي   ) 3
اي، بازبيني نشـده بـود را    گونه ها، ديده نشده يا به هنگام نظارت بر شمارش موجودي

  جوبي كنيد. پي

را بـا دريافـت تأييديـه مسـتقيم از اشـخاص ثالـث،       بلندمـدت  جزئيات قراردادهاي   ) 4
  توجه به استقلال آنان از صاحبكار حسابرسي، اثبات كنيد. با

را مسـتند   بلندمـدت براي تأييد وجود قراردادهـاي   هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 5
   كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    انتخاب نمونه:روش 

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده منتهي به: سال/ دوره مالي  نام صاحبكار:
  

     IC5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بلندمدتقراردادهاي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    است. داده شده، به دوره مالي درست تخصيص معاملاتكه همه  اظهارنظر در مورد اين

  :هاي لازم رسيدگي
هاي وارده به حساب موجودي مواد و كالا در زمان نظارت بر انبارگرداني،  جزئيات آخرين ثبت
  را بررسي و از درستي انقطاع زماني، اطمينان حاصل كنيد. بلندمدتهمراه با قراردادهاي 

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بلندمدتقراردادهاي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 هـا مـنعكس   به ارزش درست و مناسب آن بلندمدتكه همه قراردادهاي  باره اين  اظهارنظر در

  است. شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
  موارد زير را بررسي كنيد:مشخص و  رابلندمدت روش ارزشيابي قراردادهاي   ) 1

  .)هاي زير را ببينيد درستي بكار گرفتن اين روش (رسيدگي  الف)
(حسـابداري   9پذيرفته شده بودن اين روش طبق اسـتاندارد حسـابداري شـماره      ب )

  هاي بلندمدت) و قوانين و مقررات پيمان
  هاي حسابداري بنگاه. هاي پيش و نيز رويه به سال  يكنواختي نسبت  پ )

  به موارد زير اطمينان حاصل كنيد:  ، نسبتبلندمدتاي از قراردادهاي  براي نمونه  ) 2
  است.  هاي مواد به درستي ثبت شده هزينه  الف)
  است.  صورت درست، يكنواخت و معقول انجام شده تخصيص هزينه دستمزد به  ب )
  صورت درست، يكنواخت و معقول انجام گرفته است. تسهيم هزينه سربار به  پ )
قبيـل ميـزان     معقول بودن هرگونه سود شناسايي شده بابت كار انجـام شـده (از    ت )

كار)، مخارج انجـام شـده، مخـارج مـورد انتظـار بـراي تكميـل و ارزش          پيشرفت
  قرارداد. كل

  است.  ها منظور شده شده، در حساببيني  ذخيره كافي براي هرگونه زيان پيش  ث )
هـاي انجـام شـده     و نيـز هزينـه  بلندمدت از سال مالي حاصل از قراردادهاي پس عوايد   ) 3

  از سال مالي براي اين قراردادها را بررسي كنيد.  پس
  را آزمون كنيد.بلندمدت جمع عمودي و افقي صورت خلاصه قراردادهاي   ) 4
  .قراردادهاي بلندمدت را آزمون كنيداي از  اضافات و محاسبات نمونه  ) 5
بـراي ارزشـيابي قراردادهـاي    اي توسـط مـديريت    ارزيـاب حرفـه  صورت اسـتفاده از    در  ) 6

بررسـي   500، قابليت اتكاي اين ارزشيابي را طبق استاندارد حسابرسي شماره بلندمدت
قرارداد مؤسسه، الزامات اسـتاندارد حسابرسـي   صورت استفاده از ارزياب طرف   در كنيد.
  بايد رعايت شود. 620  شماره

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC6 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  قراردادهاي بلندمدت -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 234

  بلندمدتقراردادهاي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
، بندي ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري   درها  حسابكه همه مانده  باره اين  اظهارنظر در

  است. ارزشيابي و توصيف شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
(حسابداري  9اساس استاندارد حسابداري شماره  بر بلندمدتهاي كه حسابداري قرارداد اين

بـاره سـودآوري    كـه شـواهد كـافي در    اين ،ويژه است را، به هاي بلندمدت) انجام شده پيمان
  بررسي كنيد. ،است يك از قراردادها گردآوري شده هر

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  J  ها پرداخت ها و پيش دريافتني  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ياقلامتوجه به   3
در تاريخ ترازنامه، وجود داشته و  ها پرداختها و پيشدريافتنيكه همهباره اين اظهارنظر در  4

  در آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده است.
  باشند. مطالبات واقعي صاحبكار ميفها، معرّكه همه مانده حسابباره اين اظهارنظر در  5
  اي وجود ندارد.كه مطالبات ثبت نشدهباره اين اظهارنظر در  6
  اند. كه همه مطالبات به دوره حسابداري درست و مناسب تخصيص داده شدهباره اين  اظهارنظر در  7
هـا مـنعكس    بـه ارزش درسـت آن   هـا  پرداختها و پيشدريافتنيكه همهباره اين  اظهارنظر در  8

  است.  شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،      كه همه رويدادهاي مـالي درباره اين اظهارنظر در  9

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي  – ها پرداخت ها و پيش دريافتني

يزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده  ر برنامهبا توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: هدفترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق  مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       قابل فهم بودنبندي و  طبقه

TT :  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

   



 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي  –ها  پرداخت ها و پيش دريافتني
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J3 :عطف تاريخ:  :توسط تكميل شده
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها  و پيش پرداخت ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي، اثـر    هاي انجام شده از ريسك و اهميت در مرحلـه برنامـه   با نگرش به ارزيابي  ) 1

مرحلـه  از  هـا كـه درنتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد بعـد        اين ارزيابي هرگونه تغيير در
  ريزي بدست آمده است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  ل فروش را دريافت يا تهيه كنيد و آن را با ليست بدهكاران مطابقت دهيد.حساب كنتر  ) 5
پـيش يـا    سـال  هـاي  هـا را تهيـه يـا بررسـي و آن را بـا مانـده       ليست پيش پرداخت  ) 6

  ها مقايسه كنيد. بيني پيش

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :گزارش حسابرس)باره تأثير بر  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها و پيش پرداخت ها دريافتني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 در تاريخ ترازنامه وجود داشته و در آن ها پرداخت ها و پيش دريافتنيكه  به اين  اظهارنظر نسبت

  اند. تاريخ متعلق به صاحبكار بوده
  

  :هاي لازم رسيدگي
  را ارسال كنيد. بدهكاران، تأييديه لزومصورت  در  ) 1
هاي بدون پاسخ، از يك روش رسيدگي جايگزين اسـتفاده   براي پيگيري همه تأييديه  ) 2

اند،  هاي ارسالي نداده . براي مثال، براي آن دسته از بدهكاراني كه پاسخي به تأييديهكنيد
  از پايان سال مالي رديابي كنيد.  پسها را به وجوه نقد دريافتي  مانده اين حساب

هـا   هاي دريافتني متفرقه را بررسي و مشخص كنيد چرا ايـن حسـاب   هرگونه حساب  ) 3
  اند. بندي شده ان بدهكاران تجاري طبقهعنو به نه عنوان متفرقه و به

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     J5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها و پيش پرداخت ها دريافتني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  واقعي بنگاه هستند.ف مطالبات ها، معرّ كه همه مانده حساب به اين اظهارنظر نسبت

  

  :هاي لازم رسيدگي

 ها بزرگ و غيرعادي، بررسي و آن اقلامرا براي يافتن  ها پرداخت ها و پيش دريافتنيهر طبقه از 
  را با رسيدگي به مدارك پشتوانه، بازبيني كنيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها و پيش پرداخت ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اي وجود ندارد. كه آيا مطالبات ثبت نشده به اين اظهارنظر نسبت

  :هاي لازم رسيدگي
هـا را بـه ليسـت بـدهكاران در      از سال مالي را بررسي و آن  هاي نقدي پس اي از دريافت نمونه

  تاريخ ترازنامه رديابي كنيد تا كامل بودن حساب بدهكاران تأييد شود.
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :گزارش حسابرس)باره تأثير بر  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 243

 ها و پيش پرداختها  دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هاي دريافتني به درستي در دوره حسابداري مربوط ثبت  كه همه حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  شده
  

  :هاي لازم رسيدگي

را بررسي و اطمينان حاصل  از پايان سال مالي هاي انجام شده در پيش و پس فروش  ) 1
درستي  هاي مواد و كالا، به ها با نگرش به ورود و خروج موجودي كنيد كه اين فروش

  است. در دوره حسابداري مربوط ثبت شده

براي تأييد منظور شدن آخرين فروش دوره مالي و منظور نشـدن نخسـتين فـروش      ) 2
بدهكاران، از اطلاعات بدست آمده از انقطاع زماني از پايان دوره مالي در حساب  پس

  اجرا شده هنگام نظارت بر انبارگرداني، استفاده كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها و پيش پرداخت ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا   ها به ارزش درست و مناسـب آن  كه همه مطالبات و پيش پرداخت باره اين اظهارنظر در
  باشند. اند و قابل بازيافت مي منعكس شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
را با مراجعـه   اقلامبازيافت هركدام از  اي از مطالبات تجاري را انتخاب و قابليت نمونه  ) 1

از تاريخ ترازنامه اثبـات كنيـد. دليـل قابـل بازيافـت بـودن        به وجه نقد دريافتي پس
  مستند نماييد. طور كامل بهاند را  مطالباتي كه كاملاً تسويه نشده

شـرح    هاي بدهكاران در پايان سال مالي را از لحاظ عدم قابليت وصول به مانده حساب  ) 2
  زير، بررسي كنيد:

  ماه از تاريخ صدور؛  … از فاكتورهاي فروش با بيش  الف)
  از سقف اعتبار مشتري و يا تخفيف اعطايي؛ بيشفاكتورهاي فروش   ب )
  فاكتورهاي نزد مديران تصفيه يا خريداران بدهي؛  پ )
  موارد نزد وكلا براي وصول يا فاكتورهاي داراي مشكل وصول؛  ت )
  شواهدي از نقض قرارداد؛ و  ث )
  .هاي نقدي در جريان كاهششواهد   ج )

  ها را بازبيني كنيد. و قابليت وصول آن

هـايي را كـه از تـاريخ     با بررسي صورت ريز بدهكاران در تـاريخ حسابرسـي، حسـاب     ) 3
  ها را اثبات كنيد. اند شناسايي و قابليت وصول آن ترازنامه وصول نشده

از تاريخ ترازنامه، از درستي انقطاع زماني   پسهاي بستانكار صادر شده  با بررسي اعلاميه  ) 4
  از سال مالي صادر گرديده است، اطمينان حاصل كنيد. پيشدر مورد فاكتورهايي كه 

از يـك سـال قابـل     كه يكي از مطالبات يا بخشي از آن، در مـدتي بـيش   صورتي در  ) 5
  وصول باشد؛ به موارد زير توجه كنيد:

  نياز به ذخيره؛  الف)
  اين زمينه. كافي درافشاي   ب )

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)ها  و پيش پرداخت ها دريافتني -كاربرگ 
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  عطف 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها  و پيش پرداخت ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 بندي، ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري   ها در همه مانده حسابكه  باره اين  اظهارنظر در

  است. ارزشيابي و توصيف شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
(نحـوه ارائـه    1اساس استاندارد حسـابداري شـماره    از اينكه مطالبات تنزيل شده، بر  ) 1

  اند، اطمينان حاصل كنيد. ها منظور شده صورتهاي مالي) در حساب
و اسـت   شـده ايجـاد   ،كه براي مطالباتي كه در جريان چرخـه عـادي عمليـات    ايناز   ) 2

كـار)، الزامـات    انجـام  مثال، سپرده حسن برايباشد ( سال قابل وصول مي از يك پس
(نحوه ارائه صورتهاي مالي) رعايـت شـده و آن طلـب     1استاندارد حسابداري شماره 

گيـري گرديـده    ر مالي مشـابه انـدازه  هاي آتي با نرخ بهره ابزا ارزش فعلي پرداخت به
  ، اطمينان حاصل كنيد.است

 ، رعايتاز يك سال و با شرايط بازپرداخت ثابت در مورد هرگونه وام با سررسيد بيش  ) 3
كه آن وام بـا   (نحوه ارائه صورتهاي مالي) و اين 1الزامات استاندارد حسابداري شماره 

  گيري شده باشد، اطمينان حاصل كنيد. نرخ بهره بازار ابزارهاي مالي مشابه اندازه
ويـژه   هـا را بـه   محاسبات خالص ارزش فعلي صاحبكار را بررسـي و معقـول بـودن آن     ) 4

استفاده شده و همچنين معقول بـودن خـالص ارزش فعلـي    زمينه نرخ بهره بازار  در
  محاسبه شده، تعيين كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 پرونده: شماره سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

K  هاي نقد و بانك موجودي  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و همچنين ياقلامتوجه به   3

اسـت و همـه     كه همه رويدادهاي مالي در دوره مالي درست، ثبـت شـده   باره اين  اظهارنظر در
  باشند. ارزش درست و مناسب ميكننده  ها، منعكس مانده

هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامه وجـود داشـته و در   كه همه موجوديباره اين اظهارنظر در  4
  اي وجود ندارد. ثبت نشده معاملاتها و  ند و داراييا آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده

  باشند. واقعي و مشروع بنگاه مي معاملاتفكه همه رويدادهاي مالي، معرّباره اين  اظهارنظر در  5
چارچوب گزارشگري مالي مناسـب،    هاي نقد و بانك دركه همه موجوديباره اين  اظهارنظر در  6

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه افشا،
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص - كنقد و بان ياه يموجود

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هنظر گرفتج موارد در ينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT :  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -هاي نقد و بانك  موجودي
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 ريزي: برنامهگيري براي  نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك  موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به 

  و
  است. حسابداري ثبت شده درستدر دوره  معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  و
  است. ها به ارزش درست و مناسب منعكس شدهكه همه مانده حساب باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه هاي  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه سال جاري را دريافت  هاي صورت ريز مانده  ) 3
  تظارات را پرس و جو و مستند كنيد.ندلايل هرگونه تغيير عمده از ا  ) 4
دوره  درباز را  اقلامها بررسي يا تهيه و  هاي بانكي را براي همه حساب صورت مغايرت  ) 5

  بعد رديابي كنيد.
  جويي كنيد. مغايرت را پي هرگونهو  حساب كنترل وجوه نقد را بررسي يا تهيه  ) 6

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 

  

 252

  هاي نقد و بانك موجودي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامه وجود داشته كه همه مانده باره اين اظهارنظر در

  و
هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامـه متعلـق بـه صـاحبكار      كه همه مانده باره اين اظهارنظر در

  اند. بوده
  و

  اي وجود ندارد.ثبت نشدهمعاملاتكه دارايي، بدهي يا باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي بانكي دريافت و  صورت دستي يا الكترونيك براي همه حساب تأييديه بانك را به  ) 1

  را با مانده طبق دفاتر مطابقت دهيد. ها هاي حساب بانك طبق تأييديه مانده
باشـند، اطمينـان حاصـل كنيـد.      هاي بانكي بـه نـام بنگـاه مـي     از اينكه همه حساب  ) 2

  هاي بانك را كنترل كنيد. هاي بانكي و تأييديه حساب صورتمنظور،  بدين
هاي بااهميت وجه نقد، از حضور در شمارش وجه نقد در پايـان سـال    در مورد مانده  ) 3

  اطمينان حاصل كنيد و مانده طبق شمارش را با مانده طبق دفاتر مطابقت دهيد.
سي و آزمـون گرديـده اسـت،    هاي مربوط به نگهداري وجوه نقد، برر كه كنترل از اين  ) 4

  اطمينان حاصل كنيد.
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك موجودي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  واقعي و مشروع بنگاه هستند. معاملاتف ، معرّمعاملاتكه همه  به اين اظهارنظر نسبت

  

  :هاي لازم رسيدگي

بـا  را  بـزرگ نامتعـارف   اقـلام حساب نقد و صورت مغايرت بانك را بررسـي كنيـد و     ) 1
  ها مطابقت دهيد. مستندات پشتيبان آن

و اثبـات منبـع آن اطمينـان     بـودن  هاي عمده، از قابل شناسـايي  در مورد دريافت  ) 2
  حاصل كنيد.

با مبلغ بالا و غيرعادي  اقلامهاي بانكي طي دوره را بررسي و همه  حساب همه صورت  ) 3
  ).ها را با مدارك مثبته مطابقت دهيد جويي كنيد. (آن را پي

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     K6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
چارچوب گزارشگري مـالي   هاي نقد و بانك در كه همه مانده حساب به اين اظهارنظر نسبت

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب
  

  :هاي لازم رسيدگي
  كنيد.ها را بررسي و از درستي آن اطمينان حاصل  بندي حساب طبقه  ) 1
 ها، به استثناي مواردي كه شرايط قـانوني  ها و اضافه برداشت از تهاتر نشدن مانده حساب  ) 2

  براي تهاتر وجود داشته باشد، اطمينان حاصل كنيد.
  نامه تسهيلات بانكي را بررسي كنيد.  ) 3
 بطمرت شواهدو از درنظر گرفته شدن همه  دهيد قرار كاملبررسي  موردرا  بانك مكاتبات  ) 4

  حسابرسي اطمينان حاصل كنيد.
  آرايي را بررسي كنيد. هاي حساب نشانه  ) 5
هاي ارزي و معاملات آن را بررسي و از رعايت الزامـات   چگونگي حسابداري مانده حساب  ) 6

  (آثار تغيير در نرخ ارز) اطمينان حاصل كنيد. 16استاندارد حسابداري شماره 

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 L   هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه و بدهيهاي ناشي ها پرداختني  

 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد.ياقلامتوجه به   3
تعهـدي در   اقـلام از  هاي پرداختني و بدهيهاي ناشـي همه حسابكهباره اين اظهارنظر در  4

هاي واقعـي و مشـروع    اند و معرف بدهي ترازنامه وجود داشته و متعلق به صاحبكار بودهتاريخ 
  باشند. بنگاه مي

تعهدي ثبت  اقلاماز  هاي پرداختني و بدهيهاي ناشيكه حسابباره اين  اظهارنظر در  5
  اي وجود ندارد. نشده

تعهدي در  اقلاماز   هاي ناشي هاي پرداختني و بدهيكه همه حسابباره اين  اظهارنظر در  6
  .اند شدهدوره حسابداري درست ثبت 

تعهـدي   اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختني و بـدهي همه حسابكهباره اين اظهارنظر در  7
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده چارچوب گزارشگري مالي مناسب، افشا، طبقه در

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  (ادعا)گزاره 
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
 

TT :   هاي محتـوا بـه تنهـايي بـراي ايـن       هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب آزمون اثربخشي كنترلانجام
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب ها كافي نيست، الزامي مي حساب

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ثبت و پرداخت نشدههاي  از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني

 258

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

ريزي  از انجام مرحله برنامه پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي تغيير در
  مستند كنيد.است را 

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

ها  نشده را تهيه يا دريافت و آن هاي ثبت و پرداخت از هزينه هاي ناشي ليست بدهي  ) 5
  هاي سال پيش مقايسه كنيد. را با مانده

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده منتهي به: سال/ دوره مالي  نام صاحبكار:
  

     L4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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    هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ثبـت و   اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختني و بدهي كه همه حساب به اين اظهارنظر نسبت

 مربـوط بـه صـاحبكار    ها بدهي ، اينپرداخت نشده در تاريخ ترازنامه وجود داشته و در آن تاريخ
 ،ثبـت و پرداخـت نشـده    اقـلام از  هاي ناشي هاي پرداختني و بدهي كه حساب اند و اين بوده
  باشند. روع بنگاه ميشهاي واقعي و م ف بدهيمعرّ

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي پرداختني را با مدارك مثبتـه تطبيـق دهيـد تـا اطمينـان حاصـل        ساير حساب  ) 1

  هستند.هاي معتبر صاحبكار  ها بدهي نماييد كه آن
 اقـلام از   هاي ناشـي  هاي پرداختني و بدهي يك از حساب  و غيرعادي در هر  عمده اقلام  ) 2

  ها را بازبيني كنيد. آن ،استفاده از مدارك مثبته  ثبت و پرداخت نشده را بررسي و با
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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    هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
از  ناشـي  هـاي  هاي پرداختني يا بدهي اي از حساب ثبت نشده اقلامكه  باره اين اظهارنظر در

  ثبت و پرداخت نشده وجود ندارد. اقلام
  و

ثبـت و پرداخـت    اقـلام از  هاي ناشي هاي پرداختني و بدهي كه حساب باره اين اظهارنظر در
  اند. درستي ارزشيابي شده شده بهن

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي   اسـتفاده از آزمـون   براي انتخـاب نمونـه را بـا   كامل بودن ليست مورد استفاده   ) 1
  تحليلي، چون موارد زير، بازبيني كنيد:

 .ليست بستانكاران تجاري را با ليست بستانكاران تجاري سال پيش مقايسه كنيد 

  كننـدگان   عرضه پرداختني بهوجوه گزارش فعاليت سه ماهه آخر سال را بررسي و
  تأييد كنيد.را عمده با مانده حساب بستانكاري 

گان و ساير مدارك مربوط بـه  حساب فروشند صورت اهاي پرداختني را ب مانده حساب  ) 2
  وجود و كامل بودن (مانند تأييديه بستانكاران) تطبيق دهيد.

از پايـان سـال مـالي را بررسـي و از اينكـه همـه        فاكتورهاي خريد ثبت شـده پـس    ) 3
ثبـت و پرداخـت    اقـلام از  بدهيهاي ناشيبدهيهاي بااهميت پايان سال مالي (شامل 

 اند، اطمينان حاصل كنيد. ها منظور شده نشده) در دوره صحيح حسابداري در حساب

ها مربـوط   كه اين پرداخت از تاريخ ترازنامه را بررسي و از اين هاي عمده پس پرداخت  ) 4
ي منظـور  به بدهيهايي هستند كه در پايان سال مالي وجود داشته و در صورتهاي مال

  اند، اطمينان حاصل كنيد. شده
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L5 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني -كاربرگ 
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  عطف 

هاي با مانده بدهكار را بررسي و توضـيحات لازم را در مـورد ايـن مانـده      همه حساب )5
است،  ها منظور شده به درستي در حساب اقلامكه اين  ها دريافت كنيد. از اين حساب

  اطمينان حاصل كنيد.

ا بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه به از سال مالي ر هرگونه اعلاميه بستانكاري پس  ) 6
  ها منظور شده باشند. درستي در حساب

عنوان ابزارهـاي مـالي و بـه     در مورد قراردادهاي ارزي، از اينكه در صورتهاي مالي به  ) 7
ها در تاريخ ترازنامـه دوبـاره    ارزش فعلي، منعكس و معادل دريافتني يا پرداختني آن

  نيد.اند، اطمينان حاصل ك تسعير شده

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ثبت و پرداخت نشدههاي  از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
و  ثبـت  اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختنـي و بـدهي   كه همه حساب باره اين اظهارنظر در

  است. پرداخت نشده در دوره حسابداري صحيح منظور شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
سال مالي را بررسي و اطمينان حاصـل   به پايان خريدها و سفارش خريدهاي نزديك  ) 1

هاي مواد و كـالا در دوره   توجه به مدارك مربوط به موجودي كنيد كه اين خريدها با
  است. صحيح حسابداري ثبت شده

اســتفاده از جزئيــات انقطــاع زمــاني انجــام شــده در زمــان نظــارت بــر شــمارش  بــا  ) 2
بـه آخـرين رسـيد انبـار دوره      كه فاكتور خريد مربـوط  هاي مواد و كالا، اين موجودي

هـاي پرداختنـي منظـور شـده و      مالي، پيش از پايان سال مـالي صـادر و در حسـاب   
هـاي پرداختنـي    از پايان سال مالي، در حسـاب  پسدريافت كالا همچنين، نخستين 

  منظور نشده است را تأييد كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  پرداخت نشدههاي ثبت و  از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ثبـت و   اقـلام از  هاي پرداختنـي و بـدهيهاي ناشـي    كه همه حساب به اين اظهارنظر نسبت

بندي، ارزشيابي و توصـيف   ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري مالي  پرداخت نشده در
  است. شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
مدت  هاي كوتاه پرداختني به بدهي هاي بندي و افشاي مانده حساب از درستي طبقه  ) 1

  و بلندمدت اطمينان حاصل كنيد.
از درستي افشاي هرگونه وثيقه و تضمين داده شده توسط صاحبكار اطمينان حاصل   ) 2

  كنيد.
شرط تمليك را دريافت كنيد. قراردادهـاي   اجاره خريد و اجاره به اقلامجزئيات همه   ) 3

كـه تنهـا    اين اين قراردادها اطمينان يابيد. ازجديد را بررسي و از درستي حسابداري 
هـاي آتـي منتقـل شـده و از درسـتي افشـاي        اي اين قراردادها به دوره مانده سرمايه

هاي مـالي اطمينـان    صورت از يك سال در ها بين يك سال و بيش تفكيك اين مانده
  حاصل كنيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 M   بلند مدت و درآمدهاي انتقاليهاي  وام  

 هارسيدگيخلاصه   1

 كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ياقلامتوجه به   3

هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي در تاريخ ترازنامه وجود كه همه وامباره اين اظهارنظر در  4
هـا مـنعكس    حسـاب در ش مناسب زداشته و در آن تاريخ، متعلق به صاحبكار بوده و به ار

  اي وجود ندارد. هاي بلندمدت يا درآمدهاي انتقالي ثبت نشده كه وام اند و از اين شده

هاي واقعي  هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي، معرف بدهيكه همه وامباره اين اظهارنظر در  5
  هستند. بنگاه

مناسـب، افشـا،    چـارچوب گزارشـگري مـالي    درمعـاملاتكه همـهباره اين اظهارنظر در  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه

  است. و مناسب انجام شده به شكل درستمعاملاتكه همهباره اين اظهارنظر در  7
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اه يدگيرس هخلاص  – يانتقال ياهبلندمدت و درآمد ياه وام

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير هبرنام فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT:  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب كنترل انجام آزمون اثربخشي 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه  – يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده منتهي به: سال/ دوره مالي  نام صاحبكار:
  

     M3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1
از انجام مرحلـه   پسدستيابي به شواهد ها كه نتيجه  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  مستند كنيد.ريزي است را  برنامه
  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  كنيد. بررسيو يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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  يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام  - كاربرگ
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي در تـاريخ ترازنامـه   ه وامـكه هم باره اين  ر درـاظهارنظ

  اند. ها  منعكس شده وجود داشته، متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب
  و

  اي وجود ندارد. هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي ثبت نشده كه وام اين باره  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  هاي عمده دريافت كنيد. تأييديه اشخاص ثالث را براي مانده  ) 1
 نـام   ها و ساير اشخاص ثالث به هاي بانك گواهي ،ها ها طبق قرارداد وام همه وامكه  از اين  ) 2

  شركت باشد، اطمينان حاصل كنيد.
و ا فشـاي   ها را بررسي و از رعايت مفـاد شـرايط قراردادهـا    ي مربوط به وامقراردادها  ) 3

  عنوان بلندمدت اطمينان حاصل كنيد. ها به درست وام
  ها را با مدارك مثبته اثبات كنيد. ا را بررسي و آنمباني انتقال درآمده  ) 4
 اقـلام برخي از منابع ساير درآمدها را بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه دربرگيرنده   ) 5

  درآمدهاي انتقالي نباشند.
  ها را بازبيني كنيد. ها را با مدارك مثبته مطابقت دهيد و آن هاي ساير حساب مانده  ) 6
هاي اول سال مقايسه كنيد تـا   هاي وام پايان سال جاري را با مانده حساب همهمانده   ) 7

  ها اطمينان يابيد. از حذف نشدن احتمالي آن

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M5 :عطف  تاريخ:  :شده توسطتكميل 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 هاي مشروع هاي بلند مدت و درآمدهاي انتقالي، معرفّ بدهي كه همه وام باره اين  اظهارنظر در

  و واقعي بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ،ها بررسي و بـا اسـناد مثبتـه    يك از وام غيرعادي را در حساب هررويدادهاي مالي عمده و 

  ها را بازبيني كنيد. آن
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام  - كاربرگ
  عطف 

  هدف رسيدگي:
، افشــا، مناســبچــارچوب گزارشــگري مــالي   در معــاملاتكــه همــه  بــاره ايــن  اظهــارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  :هاي لازم رسيدگي
 هاي ها به بدهي بندي آن مالي را بررسي و طبقه  قراردادهاي وام و ساير قراردادهاي تأمين  ) 1

  مدت و بلندمدت را تأييد كنيد. كوتاه
  را دريافت كنيد.لازم طبق قوانين انجام حسابرسي موارد افشاي  اطلاعات مربوط براي  ) 2
را بـا   بـه آينـده   هاي بلاعـوض انتقـالي   براي كمكانطباق روش حسابداري بكار رفته   ) 3

  هاي بلاعوض دولت) تأييد كنيد. (حسابداري كمك 10استاندارد حسابداري شماره 
 از رعايت الزامات استانداردهاي ،از يك سال با شرايط اقساط ثابت  براي هرگونه وام بيش  ) 4

نرخ بهره بازار ساير  اساس هاي آتي بر كه وام به ارزش فعلي پرداخت اينو حسابداري 
  است، اطمينان حاصل كنيد. گيري شده ابزارهاي مالي مشابه، اندازه

محاسبات خالص ارزش فعلي انجام شده توسط صاحبكار را بررسـي و معقـول بـودن      ) 5
خالص محاسبه ارتباط با نرخ بهره بازار مورد استفاده و معقول بودن  در ،ويژه آن را به

  ارزش فعلي تعيين كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   يانتقال يبلندمدت و درآمدها يها وام  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    است. ها به شيوه درستي دريافت شده كه همه وام بت به اينساظهارنظر ن

  :هاي لازم رسيدگي

منبع وجوه استفاده شده براي دريافت وام را بررسي و تعيين كنيد كه اين وجوه (منـابع) از  
  .شده استمحل منابع مشروع و مناسب تأمين 

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 N   مالي هاي احتمالي و تعهدات ، بدهيها و هزينه ها ذخاير بدهي  

 هاخلاصه رسيدگي  1

 كاربرگ اصلي  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده باشـند و     ياقلامتوجه به   3
بدهيهاي احتمالي در تاريخ ترازنامـه وجـود داشـته،    كه همه ذخاير و  باره اين اظهارنظر در

  اند. ها منعكس شده آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب در

  اي وجود ندارد. كه ذخاير، بدهيهاي احتمالي يا تعهدات ثبت نشدهباره اين اظهارنظر در  4

چارچوب گزارشگري مالي  هاي احتمالي و تعهدات، دراينكه ذخاير، بدهيباره اظهارنظر در  5
  بندي، ارزشيابي و توصيف شده است. ، افشا، طبقهمناسب

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 277

  اه يدگيرس هخلاص - يدات مالهو تع ياحتمال ياه هيا، بده هنيزها و ه هير بديذخا

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمـي   در مرحله برنامهتوجه به نتايج موارد بررسي شده   با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا ذكر كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :   تنهـايي بـراي ايـن     هـاي محتـوا بـه    هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب اثربخشي كنترلانجام آزمون
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب ها كافي نيست، الزامي مي حساب

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -و تعهدات مالي هاي احتمالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  رسيدگي:هدف 
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  و
كه همه ذخاير و بدهيهاي احتمالي در تاريخ ترازنامه وجود داشته و  باره اين  اظهارنظر در

  اند. در آن تاريخ متعلق به واحد صاحبكار بوده
  و

  .اند شدهها منعكس  احتمالي به ارزش درست آن هاي بدهيو  ذخايركه همه  باره اين  در اظهارنظر

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سـطح اهميـت در مرحلـه برنامـه     با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجـام مرحلـه     پـس ها كه نتيجه دستيابي به شـواهد   اين ارزيابي  هرگونه تغيير در اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  ريز مانده صورت  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
هـا را بـا مـدارك     ليست ذخاير، بدهيهاي احتمالي و تعهدات را تهيه يا دريافـت و آن   ) 5

  سندرسي و با ارقام دوره مالي پيش مقايسه كنيد. ،پشتوانه
باره ارزش مناسب براي داراييها و بدهيهاي احتمـالي، اسـتفاده ازنظـر      براي اظهارنظر در  ) 6

  كارشناس را مورد توجه قرار دهيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
اي  ثبـت نشـده   مـالي  هاي احتمالي يا تعهدات بدهي ر،ـه ذخايـك اره اينـب  ر درـاظهارنظ
  ندارد.  وجود

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي مكاتبـات)    مدارك و مستندات را (شامل صورتجلسات هيـأت مـديره و پرونـده     ) 1
ذخـاير، بـدهيهاي احتمـالي و تعهـدات،      همـه بررسي و اطمينان حاصـل كنيـد كـه    

  داشته باشيد.است. توجه ويژه به موارد زير  شناسايي شده

  تعهدات مربوط به بازنشستگي  الف)
  رعايت قوانين و مقررات  ب )
  دعاوي حقوقي  پ )
  اي داراييها ميزان پوشش بيمه  ج )
  ساير (مشخص كنيد)  د )

طريق گفتگو با مديريت (و دريافت تأييديه مكتوب)، از شناسايي شدن هرگونـه    از  ) 2
اطمينان حاصل كنيد. توجه ويژه  ،ديگر مالي هاي احتمالي و تعهدات ذخاير، بدهي

  به موارد زير داشته باشيد:

  تعهدات مربوط به بازنشستگي  الف)
  رعايت قوانين و مقررات  ب )
  دعاوي حقوقي  پ )
  اي داراييها ميزان پوشش بيمه  ج )
  ساير (مشخص كنيد)  د )

 

جريان يا بالقوه ود و مبلغ دعاوي در ـباره وج ل حقوقي صاحبكار را درـه وكيـتأييدي  ) 3
  د.ـو همچنين، كسب اطلاعات مربوط به هرگونه بدهي احتمالي ديگر، دريافت كني

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه بدهيذخاير  -كاربرگ 
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  عطف 

 رعايـت   صورت وجود هرگونه تخلف از قوانين و مقررات، آيا الزامات (استاندارد) عدم  در )4
  قوانين و مقررات در برخورد با تخلف، مورد توجه قرار گرفته است؟

بـالا، ضـرورت گـزارش موضـوع بـه مقامـات عمـومي را         4آيا برخورد موضوع بنـد    ) 5
  آورد؟ مي  پـديـد

اي مناسـب مـورد توجـه قـرار نـداده اسـت،        چنانچه صاحبكار، موضوعي را به گونه  ) 6
  اقدامات خود را درباره موارد زير مستند كنيد:

  اعتبار شواهد مديريت؛  الف)
  رعايت؛  اثر عدم  ب )
  هرگونه ممنوعيت قانوني؛ و  پ )
  الزامات گزارشگري.  ت )

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  تعهدات ماليهاي احتمالي و  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب گزارشـگري    كه همه ذخاير، بدهيهاي احتمالي و تعهدات در باره اين اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبمالي 
  

  :هاي لازم رسيدگي
هـا و   بـدهي (ذخـاير،   4 دارد حسابداري شمارهـاس استانـاس ر، تنها برـاز اينكه ذخاي  ) 1

  اند، اطمينان حاصل كنيد. دهـها منظور ش هاي احتمالي) در حساب دارايي

 4 هرگونه ذخاير ديگر كـه داراي شـرايط منـدرج در اسـتاندارد حسـابداري شـماره        ) 2
هـا در صـورتهاي مـالي،     باشند را مورد توجه قرار دهيد و از شناسايي و افشاي آن مي

  حاصل كنيد.  ناطمينا

هاي احتمالي صورت گرفته اسـت، اطمينـان    ورد بدهيـاي لازم در مـكه افش از اين  ) 3
  حاصل كنيد.

اساس استاندارد حسـابداري   اي بازنشستگي برـه هاي مربوط به طرح كه بدهي از اين  ) 4
است، اطمينان  دهـها منظور ش ان) در حسابـاي بازنشستگي كاركنـ(مزاي 33 شماره

  حاصل كنيد.

  

    ريسك:

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 O  ها  اندوخته و سرمايه  

 هارسيدگي  خلاصه  1

 كاربرگ اصلي  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده باشـند، و     ياقلامتوجه به   3
وجـود داشـته و    ترازنامهها در تاريخ  كه آيا همه سرمايه و اندوخته به اين نظر نسبت اظهار

  است. ها منعكس شده ارزش درست آن به

كـه   اي وجود نـدارد، و ايـن   هاي ثبت نشدهكه سرمايه يا اندوختهباره اين براي اظهارنظر در  4
  باشند. واقعي بنگاه مي معاملاتف ، معرّمعاملاتهمه 

چارچوب گزارشـگري مـالي     ها در و مانده حسابمعاملاتكه همهباره اين  نظر در  براي اظهار  5
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه مناسب،

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  -ها  و اندوخته  سرمايه

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمـي   توجه به نتايج موارد بررسي شده در مرحله برنامه  با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا ذكر كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        محاسباتدرستي 

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها  هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  توسط : بررسي شده

  
  گيري نهايي: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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    ها اندوخته و سرمايه  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  و
هـا در تـاريخ ترازنامـه     هاي سـرمايه و اندوختـه   كه همه حساب باره اين  براي اظهارنظر در

  است.  ها منعكس شده وجود داشته و به ارزش درست آن

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   شـده از ريسـك و اهميـت در مرحلـه برنامـه     هاي انجـام   ه ارزيابيـبا نگرش ب  ) 1

از مرحلـه   پـس ه دستيابي به شـواهد  ـها كه نتيج اين ارزيابي ر درـه تغييـهرگون رـاث
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه ت هاي سال جاري را درياف صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغييرات عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
هـا را   بررسـي و آن  غيرعـادي عمده و  اقلامها را در جستجوي  گردش و مانده حساب  ) 5

  بازبيني كنيد.
مـالي از  هـا را در ابتـدا و پايـان سـال      نام همه اعضاي هيأت مديره و تعداد سهام آن  ) 6

  .صاحبكار، دريافت و تأييد كنيد
موارد  سازماني را بررسي كنيد و محتواي  الزامات هرگونه ارائه اطلاعات به مقامات برون  ) 7

كه همه مدارك مربوط به تغييـرات طـي دوره،    ارائه اخير را براي اطمينان يافتن از اين
است را بررسي كنيد و   چون ثبت صورتجلسه انتخاب هيأت مديره و غير آن، ارائه شده

  روز بودن همه مدارك قانوني، اطمينان يابيد. از به

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   اندوخته و سرمايه -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
كـه همـه    اي وجود ندارد، و ايـن  سرمايه و اندوخته ثبت نشدهكه  باره اين براي اظهارنظر در

 باشد. واقعي و مشروع بنگاه مي معاملاتف ، معرّمعاملات
  

  :هاي لازم رسيدگي
  نقل و انتقال سهام را در دفتر نقل و انتقال سهام كنترل كنيد.  ) 1
 ها را كنترل و مدارك مثبتـه و محاسـبات   انتقال در حساب اندوختهبندي و نقل و  طبقه  ) 2

  ها را بررسي كنيد. آن
ها طبق استانداردهاي حسـابداري و نيـز    مجاز بودن هرگونه نقل و انتقال در اندوخته  ) 3

  مقررات قانوني را تأييد كنيد.
درسـتي  جدول تقسيم سود شامل نرخهاي پرداخت يا سود پيشنهادي را دريافـت و    ) 4

  محاسبات آن را اثبات كنيد.
 در زمان پرداخـت، و يشنهادي طي دوره، قانوني بوده كه هرگونه سود تقسيمي يا پ از اين  ) 5

  ، اطمينان يابيد.اندوخته كافي وجود داشته باشد
از  بنگـاه  مفاد اساسنامه و نيز قراردادهاي وام را بررسي و اطمينان حاصل كنيـد كـه    ) 6

گيرندگي (استقراض) تخطـي   اين اسناد در مورد توان وام هاي قيد شده در محدوديت
  نكرده است.

  صورتجلسات هيأت مديره را بررسي و هرگونه موضوع مهم را يادداشت كنيد.  ) 7
  سرمايه اسمي بنگاه را با آخرين نسخه اساسنامه آن تطبيق دهيد.  ) 8
  ا ليست سهامداران تطبيق دهيد.سهام سرمايه صادر شده بنگاه را ب  ) 9

جدول سهام صادر شده طي دوره مالي حاوي جزئيات مربوط به تاريخ صدور سـهام،    )10
  نحوه پرداخت قيمت سهام و دليل صدور سهام را تهيه كنيد.

 

  

    ريسك:
  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درشامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   اندوخته و سرمايه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 چارچوب گزارشـگري مـالي    ها در كه همه رويدادهاي مالي و مانده حساب باره اين  اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي، و توصيف شده مناسب، افشا، طبقه
  

  :هاي لازم رسيدگي
ها منظور شده و افشاي كـافي   كه منافع سهامداران و غيرسهامداران در حساب از اين  ) 1

اسـاس اسـتانداردهاي    ها صورت گرفته است (به استثناي مواردي كه بـر  در مورد آن
  شود) اطمينان حاصل كنيد. حسابداري، بنگاه مشمول اين الزامات نمي

نند سهام ممتاز را بررسي و اطمينان اي ما نحوه حسابداري و افشاي ابزارهاي سرمايه  ) 2
  اند. بندي شده حاصل كنيد كه اين ابزارها به درستي طبقه

هـاي   هـايي كـه وثيقـه وام    از افشا در صورتهاي مالي در مورد جزئيات هرگونه دارايي  ) 3
  دريافتي از اشخاص ثالث قرار گرفته است، اطمينان حاصل كنيد.

هاي قابل تقسيم اطمينان حاصل  از محل اندوختهاز تقسيم سودهاي پرداختي تنها   ) 4
از  سـودهاي ناشـي  ستانداردهاي حسـابداري،  توجه داشته باشيد كه براساس ا كنيد.

  باشند. تجديد ارزيابي قابل توزيع نمي

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 P   هاي انتقالي  افزوده و ماليات  ارزشماليات بر هاي مستقيم،  ماليات  

 هايدگيخلاصه رس  1

 يكاربرگ اصل  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده باشـند و     ياقلامتوجه به   3
هاي مالياتي در تاريخ ترازنامه وجود داشته، همه  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر درهمچنين، 

ها مـنعكس   مناسب در حساب ارزش درست و بهطور كامل ثبت شده و  به هاي مالياتي بدهي
  است. شده

  ف رويدادهاي واقعي و مشروع بنگاه هستند.، معرّمعاملاتكه همهباره اين اظهارنظر در  4

كـه   اي وجود ندارد، و اين ها يا بدهيهاي ثبت نشده، داراييمعاملاتكهباره اين اظهارنظر در  5
  اند.  به دوره مالي درست تخصيص يافته معاملاتهمه 

چـارچوب گزارشـگري مـالي     هـا در  و مانده حسـاب معاملاتكه همهباره اين اظهارنظر در  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      P1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 293

    اه يدگيرس هخلاص -يانتقال ياه اتيو مال افزوده ارزشماليات بر م و يمستق ياه اتيمال

 با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و با نگرش به  ريسك ثبت شده در پرونـده 
  دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. براي اطمينان يافتن از تحقق هدفترين رويكرد را از جدول زير  مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT   :  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

      P1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش، ماليات بر   هاي مستقيم ماليات
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      P3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .پوشش داده شده باشند يحسابدار در ارائه خدماتكه ممكن است  ياقلام يبررس

  و
ترازنامـه وجـود داشـته و     يخدر تار ياتيمال يها ييدارا همه ينكها باره  دراظهار نظر  براي
  است.  شدهكامل ثبت  طور به ياتي،مال يها يبده همه

  و
 مناسـب ارزش درسـت و  بـه   يـاتي مال يها يها و بده ييدارا همه ينكها باره  درنظر  اظهار
  .شده استثبت 

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ريـزي،  برنامههاي انجام شده  از ريسك و  سطح اهميت در مرحله  ارزيابيبا نگرش به   ) 1

مرحلـه   از انجـام  پـس اثر تغيير در اين ارزيابي ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد      
 را مستند نماييد. است ريزي برنامه

 مانده هاي اول دوره را با مانده هاي سال قبل مطابقت دهيد.  ) 2

 كنيد.و بررسي يا تهيه ل جاري را دريافت ساهاي  مانده ريز صورت  ) 3

 مستند كنيد.پرس و جو و  راهر گونه تغيير عمده از انتظارات  دلايل  ) 4

از طـرف صـاحبكار،    اسـاس محاسبات مالياتي صـاحبكار يـا   بررا  بنگاهبدهي مالياتي   ) 5
 . كنيد تعيين

 حسـابداري  هايثار استانداردآاختلاف زماني را با توجه ويژه به  همه مواردماليات انتقالي   ) 6
 .كنيدمحاسبه 

 هـا،  آنبازيافت  يتدر مورد قابلرا خود  دلايلدر مورد هر گونه دارايي مالياتي انتقالي،   ) 7
كه احتمال بازيافت قابل شناسايي هستند ها تنها در صورتي  نيد. اينگونه داراييكمستند 

  .باشد داشتهآنها وجود 
 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

      P3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش، ماليات بر  هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 
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  عطف 

 را  و مانـده آن كنيدحساب كنترل ماليات بر ارزش افزوده (يا ماليات بر فروش) را تهيه  )8
 با آخرين اظهارنامه تطبيق دهيد.

 از درسـتي حسـابداري   ،سال مـالي  ولدر ط بنگاهگذاري (فروش) دارايي هاي وادر مورد   ) 9
 اطمينان حاصل كنيد.ها،  آنماليات بر ارزش افزوده (يا ماليات بر فروش) 

اثر اين ريسك را بـر  بنگاه را در نظر بگيريد و وجود اشتباه در محاسبه ماليات ريسك   )10
  حسابرسي مورد ارزيابي قرار دهيد.

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P4:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزشماليات بر  ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  باشند. مي بنگاهف رويدادهاي واقعي ، معرّمعاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  ر دوره بدهيهاي مالياتي را تطبيق دهيد.خهاي اول و آ مانده  ) 1
  جويي كنيد. عمده و غيرعادي را پي اقلامهرگونه   ) 2
  ي كه بايد در نامه مديريت آورده شود را مورد توجه قرار دهيد.اقلاموجود هرگونه   ) 3

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P5:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اي وجود ندارد. نشدهها يا رويدادهاي مالي ثبت  ها، بدهي كه دارايي باره اين اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي

  تهيه كنيد.را  )فروش ياتمال(بر ارزش افزوده  ياتگردش مال يرتصورت مغا  ) 1
   ييد.نما يلتمام شده فروش را تكم يبر ارزش افزوده و بها ياتمال يرتمغا صورت  ) 2
 )فروش ياتمال( افزوده   ارزشبر  ياتمال ياظهارنامه ها اتوجود اشتباه در محاسب ريسك  ) 3

  .كنيد يابيارز ي،و اثر آنرا بر حسابرس بگيريدرا در نظر 
  .كنيدو كنترل  يافترا در  ياتمحاسبات مال يسنو پيش  ) 4
 هاي مـالي  صورت  درسود منظور شده  با ياتمال يقرا با تطب بنگاه ياتمال يرتمغا صورت  ) 5

  كنيد. يهته

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P6:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
، مناسـب چارچوب گزارشگري مـالي   ها در و مانده حساب معاملاتكه  باره اين اظهارنظر در
  است. بندي، ارزشيابي، و توصيف شده افشا، طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي
درآمـد) در مـورد   (ماليـات بـر    35از درستي بكارگيري استاندارد حسابداري شـماره    ) 1

  به موارد زير: توجه ويژه نسبت ماليات انتقالي اطمينان حاصل كنيد، با
  هاي ثابت مشهود داراييتجديد ارزيابي. 

  هاي ثابت مشهود داراييواگذاري. 

 .احتمال وجود دارايي ماليات انتقالي 

 (ماليـات  35كه بنگـاه، مشـمول الزامـات اسـتاندارد حسـابداري شـماره        صورتي در  ) 2
هـاي همـراه    اي مناسـب در يادداشـت   گونـه  باشد، از رفـع مغـايرت بـه    درآمد) مي بر

  صورتهاي مالي اطمينان حاصل كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

  Q    ها   و هزينه هادرآمد  
   

 QA   هادرآمد  
 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ياقلامتوجه به   3

كه همه رويدادهاي مربوط به درآمد، معرف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه    به اين  اظهارنظر نسبت  4
  هستند.

  اي وجود ندارد.كه درآمدهاي ثبت نشدهبه اين اظهارنظر نسبت  5
  اند. حسابداري درست، تخصيص داده شدهكه همه درآمدها به دورهاظهارنظر درباره اين  6
، افشـا،  مناسـب چارچوب گزارشگري مـالي    درآمد درمعاملاتكه همهبه اين  اظهارنظر نسبت  7

  است.  ، ارزشيابي و توصيف شدهبندي طبقه
  
  

 QB   ها هزينه  
 هاخلاصه رسيدگي  1
 كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ياقلامتوجه به   3
ف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه    معرّ ،كه همه رويدادهاي مربوط به هزينهبه اين  اظهارنظر نسبت  4

  هستند.
به دوره حسابداري درسـت، تخصـيص   معاملات مربوط به هزينه كه همهباره اين  اظهارنظر در  5

  اند. داده شده
، افشـا،  مناسبچارچوب گزارشگري مالي   اي درهزينهمعاملاتبه اينكه همه  ظر نسبتاظهارن  6

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
چـارچوب گزارشـگري     هـا در ساير درآمدها و هزينهمعاملاتكه همهبه اين  اظهارنظر نسبت  7

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبمالي 
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 

  
 

  Q   ها  و هزينه هادرآمد  
   

QC حقوق و دستمزد  

 هاخلاصه رسيدگي  1

 كاربرگ اصلي  2

  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.ياقلامتوجه به   3

و دستمزد طي دوره مالي، به ارزش درست هاي حقوقكه آيا همه پرداختباره اين  اظهارنظر در  4
ي مرتبط با حقوق و دسـتمزد   ها منعكس و مخارج تحقق يافته ثبت نشده و مناسب در حساب

  ندارد.  وجود

ف رويدادهاي واقعي بنگـاه  هاي حقوق و دستمزد، معرّكه همه پرداختباره اين اظهارنظر در  5
  هستند.

چارچوب گزارشـگري مـالي    هاي حقوق و دستمزد درپرداختكه همهباره اين اظهارنظر در  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   خلاصه رسيدگي - هادرآمد

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در       
  دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد.پرونده 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب
  

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي  عملياتي كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        درستي محاسبات

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT:  ها  هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -درآمدها 
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  پرس و جو و مستند كنيد. دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را  ) 4

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه    مربوط به درآمـد، معـرّ   معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  هستند.
  

  :هاي لازم رسيدگي

  عمده و غيرعادي را به دقت بررسي و با مدارك پشتوانه، بازبيني كنيد. اقلام

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اي وجود ندارد. اظهار نظر در باره اينكه درآمد ثبت نشده

  :هاي لازم رسيدگي
 جزييات همه منابع درآمدها و روش هاي ثبت آنها را مشخص كنيد.  ) 1

نمونه اي ازمدارك مثبته را انتخاب و آنها را به مدارك مربوط به صدور فاكتور فروش   ) 2
 و دريافت وجوه نقد رديابي و همه محاسبات فاكتورها را كنترل كنيد.

هـا   حاصل كنيد كه اين اعلاميههاي بستانكار صادر شده را بررسي و اطمينان  اعلاميه  ) 3
 اي مناسب، تأييد و به درستي در حسابها منظور شده اند. به گونه

هاي بستانكار بررسي شده با فاكتورهاي فروش مشخص و درستي دوره  از ارتباط اعلاميه  ) 4
مربوط حسابداري (به تاريخ فاكتور فروش و تاريخ ارسـال موجـودي كـالا دقـت كنيـد)      

  كنيد.اطمينان حاصل 

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. كه همه درآمدها به دوره حسابداري درست، تخصيص داده شده باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي

طـرف   ش، حواله انبار و غيـره) در دو ومدارك مثبته را (مانند سفارش فراز اي  نمونه  ) 1
در  سال مالي بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه اين رويدادها در دوره مالي درستپايان 

  است. ها منظور شده حساب

هاي دريافتني، انجام آزمون بالا  صورت انجام آزمون انقطاع زماني در مورد حساب در  ) 2
  هاي بستانكار محدود شود. تواند تنها به اعلاميه مي

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    انتخاب نمونه:روش 

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه  شامل(گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 309

  هادرآمد  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چارچوب گزارشگري مـالي مناسـب، افشـا،      كه همه انواع درآمدها در باره اين  براي اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي مالي، بررسي و اطمينان حاصل كنيـد كـه درآمـدها     كيفيت موارد افشا را در صورت

افشاي مناسـبي   ليست است (از چك  اي درست و يكنواخت، شناسايي و افشا شده گونه  به
  استفاده كنيد).

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي  -ها هزينه

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده 
  دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. براي اطمينان يافتن از تحقق هدفترين رويكرد را از جدول زير  مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

         حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

         بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -ها هزينه

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     QB3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :لازمهاي  رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  دهيد.هاي دفاتر سال پيش مطابقت  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    هستند.ف رويدادهاي واقعي بنگاه مربوط به هزينه، معرّ معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
ها را انتخاب و براي اطمينان از موارد زير، به مـدارك پشـتيبان،    اي از پرداخت نمونه  ) 1

  رديابي كنيد:
 باشد. فاكتور به نام بنگاه مي 

 است. با پرداخت فاكتور موافقت شده 

 است. فاكتور با رسيد انبار يا مدارك حمل مطابقت داده شده 

  افزوده به سازمان امور مالياتي داده شده   ماليات بر ارزشدرخواست استرداد
 است. ها منظور شده درستي در حساب و به

 رسد. نظر مي تحليل حساب دفتر كل، معقول به 

 .دليـل (دلايـل) خـود را     هزينه انجام شده در راستاي منافع بنگاه بوده است
 بنويسيد.

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در  هرگونهشامل (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     QB5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
به دوره حسابداري درست تخصيص مربوط به هزينه،  معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  اند. داده شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
هـاي بسـتانكار در پـيش و     هاي انبار/ سفارشات خريد و اعلاميـه  اي از حواله نمونه  ) 1

از پايان سال مالي را انتخـاب و اطمينـان حاصـل كنيـد كـه  در دوره مـالي         پس
  اند. مربوط ثبت شده

است،  شدههاي پرداختني انجام  صورتي كه قبلاً آزمون انقطاع زماني براي حساب در  ) 2
  هاي بستانكار محدود شود. تواند تنها به اعلاميه آزمون مياين انجام 

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     QB6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
، مناسـب چارچوب گزارشگري مالي   مربوط به هزينه در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در
  است. شده بندي، ارزشيابي و توصيف افشا، طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـا بـا انتظـارات اطمينـان      بندي و مطابقـت آن  و درستي طبقه اقلاماز بكارگيري يكنواخت 

  حاصل كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   ها و هزينه هادرآمدساير  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب   هـا در  مربوط به سـاير درآمـدها و هزينـه    معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبگزارشگري مالي 
  

  :هاي لازم رسيدگي
و مانــده  معـاملات جزئيـات اطلاعـات اشـخاص وابسـته را دريافــت و معقـول بـودن         ) 1

  هاي افشا شده را مورد توجه قرار دهيد: حساب
 ياشـخاص وابسـته را در پرونـده دائم ـ    يسـت و بـه روز شـده ل   يليتفص ـ اطلاعات 

 يها يبررس يجاشخاص وابسته را با توجه به نتا يستو كامل بودن ل يبررس يحسابرس
 :كنيد ارزيابي ،يرز

 هاي پيش سال يحسابرس هاي پرونده  )الف

 يرهمد هيأتو صورتجلسات  يمدارك قانون يبررس  )ب 

 يريتبا مد گفتگو  )پ 

 مربوط به اشخاص وابسته يمانده ها يافتن يو فروش برا يدخر هاي بررسي حساب 

 يـافتن  يفروش براخريد و  هاي مندرج در حسابو فروش  يدخر معاملات بررسي 
 با اشخاص وابسته معاملات

 كسـب   يبرا يرهمد ياتو صورتجلسات ه يمدارك حسابدار يرسا يقدق يجستجو
 با اشخاص وابسته معاملاتدر مورد  ياطلاعات

  شـده   ييبا اشـخاص وابسـته شناسـا    معاملاتكامل بودن  مديران دربارهگفتگو با
 ).يدرا مد نظر داشته باش يرانمد ييديهتا يافتتوسط شركت (لزوم در

 طور كتبي. طور مستقيم يا به با دفاتر ساير اشخاص به معاملاتها و  مطابقت اين مانده 

 :كنيد ي، بررسافشا است يازمندكه ن يموارد يرسا ييشناسا يدفاتر شركت را برا  ) 2 

 يمالهاي  (اجاره يزاتتجه اجاره( 

 يتعهدات مال يرسا و ي(اجاره مال اجاره( 

 يا يهسرما اقلام ي(برا يو بازساز تعميرات( 

 مطالبـات  ي،احتمال يها ياز بده يشواهد ي،ا يهسرما اقلام ي(برا يحقوق يها هزينه 
 )يرهالوصول، و غ مشكوك

 كنيدحسابها (مشخص  ساير( 

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     QB7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها ساير درآمدها و هزينه -كاربرگ 
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  عطف 

 12اساس قوانين ملي و اسـتاندارد حسـابداري شـماره     از افشاي همه موارد بر  ) 3
  (افشاي اطلاعات اشخاص وابسته) اطمينان حاصل كنيد.

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 318

 ها خلاصه رسيدگي -حقوق و دستمزد 

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در       
  پرونده دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب
  

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        محاسباتدرستي 

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها هاي محتوا به تنهايي براي اين حساب هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 (ادامه) خلاصه رسيدگي  -حقوق و دستمزد 

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 حقوق و دستمزد -سود و زيان   -كاربرگ 

 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  مستند كنيد.ريزي است را  برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
را  اقلام اينو  يبررس يعاد يرعمده و غ اقلام يافتن يحساب حقوق و دستمزد را برا  ) 5

  .بازبيني كنيدمدارك مثبته،  با  استفاده از
تحليلي را براي معقول بودن حقوق و دستمزد با در نظر داشتن تغييرات در هاي  آزمون  ) 6

 هاي دستمزد، انجام دهيد. ميانگين تعداد كاركنان و همچنين افزايش عمومي در نرخ

هاي دستمزد و محاسبات حقوق آنـان را بـراي    كنان را انتخاب و نرخاي از كار هـنمون  ) 7
  .كنيددوره مالي كنترل 

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 حقوق و دستمزد -سود و زيان  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
انجام شده  ماليدوره  طول در ،حقوق و دستمزد يها پرداخت همه نكهيا بارهاظهار نظر در 

 .شده استها منعكس  در حساب و مناسبو به ارزش درست 

  و

در ارتباط با حقوق و دستمزد  يا ثبت نشدهو انجام شده  يها نهيهز نكهيا بارهاظهار نظر در 
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
و تأمين اجتماعي را تهيـه كنيـد    مهيب يها نهيدستمزد و هز حقوق وحساب كنترل   ) 1

  .ديده قيتطبحقوق و دستمزد دوره حساب  انيرا با مانده پا مانده آن
اسـتفاده نشـده، معقـول بـودن      يهـا  يمرخص رهيذخمبلغ بودن  تيدر صورت با اهم  ) 2

را  رهي ـمحاسـبات ذخ  درسـتي  ،از كاركنـان  يا نمونـه  يو برا بررسيرا  محاسبات آن
   كنيد.آزمون 

  اعمال شده است؟ يبه درست يآيا كسور بازنشستگ  ) 3
  .دييحاصل نما نانياطم ،محاسبه كسور درستياز  ،يحقوق يها شياز ف يانتخاب نمونه ا با  ) 4

  

    نمونه:اندازه   ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

 

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    QC5 :عطف تاريخ:  :توسطتكميل شده 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 322

   حقوق و دستمزد  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ف رويـدادهاي واقعـي   معـرّ  ،هاي حقـوق و دسـتمزد   پرداختكه همه  ره اينااظهارنظر درب
  بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ها را با مدارك پشتوانه، عمده و غيرعادي جستجو و آن اقلام دفتر صندوق را براي يافتن  ) 1

  بازبيني كنيد.

مربوط به حقوق ف، ساعات دوره معرّچند اي از كاركنان، براي يك يا  با انتخاب نمونه  ) 2
پرداختي را با ساعات كاركرد كاركنان ثبت شده در كارت ساعت يـا مـدارك مشـابه    

  تطبيق دهيد.

طريق   است از  هايي كه حقوق و دستمزد به آنان پرداخت شده وجود كاركنان را در دوره  ) 3
هـاي بيمـه،    ليسـت  ،تطبيق جزئيات حقوق و دستمزد با مدارك پرسنلي و قراردادها

  ، تأييد كنيد.يا كارت ملي كنان توسط حسابرسركا شناسايي

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   QC6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 323

   حقوق و دستمزد   -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چارچوب گزارشگري مالي  هاي حقوق و دستمزد در كه آيا همه پرداخت اظهارنظر درباره اين

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب
  

  :هاي لازم رسيدگي
بـاره افشـاي حقـوق و     درتوسط فرآينـد حسابرسـي   از گردآوري همه اطلاعات لازم   ) 1

توجه به بنگاه مورد رسيدگي اطمينـان   مزاياي مديران، مخارج بازنشستگي و غيره با
  حاصل كنيد.

هاي  صورت  دراز افشاي همه اطلاعات مربوط به حقوق و مزاياي مديران به مبالغ درست   ) 2
  ).افشاي مناسبي استفاده كنيدمالي اطمينان حاصل كنيد (از چك ليست 

و بايگـاني  هاي حقـوق و دسـتمزد بـه حـوزه ماليـاتي       ليست موقع همه از ارسال به  ) 3
  اي از آن اطمينان حاصل كنيد. نسخه

هاي غيرعادي مانند با مبلغ زيـاد،   را براي مشخص شدن وجود پرداخت صندوقدفتر   ) 4
  هاي شخصي و غيره رسيدگي كنيد. حساب زمزد، صورتكار رو

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  

  
 

 R  با اشخاص وابسته معاملات  

 هاخلاصه رسيدگي 1

  كاربرگ اصلي 2

  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري، پوشش داده شده باشد.ياقلامتوجه به  3

با اشخاص وابسته در تـاريخ ترازنامـه وجـود داشـته و     معاملاتكه همهباره اين  اظهارنظر در 4
  رويدادهاي واقعي هستند.ف متعلق به بنگاه بوده است و معرّ

  اي وجود ندارد. با اشخاص وابسته ثبت نشدهمعاملاتكهباره اين  اظهارنظر در 5

حسابداري شناسايي  درستبا اشخاص وابسته در دوره معاملاتكه همهباره اين  اظهارنظر در 6
  است.  شده

با اشخاص وابسته به ارزش درست و مناسـب مـنعكس   معاملاتكه همهباره اين  اظهارنظر در 7
  اند. شده

، مناسبچارچوب گزارشگري مالي   با اشخاص وابسته درمعاملاتكه همهباره اين  اظهارنظر در 8
  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  خلاصه رسيدگي -اشخاص وابسته معاملات با 

به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در        با توجه
  پرونده دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد.

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب 

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

        وجود

       حقوق مالكانه و تعهدات

        رخداد

        كامل بودن

        محاسباتدرستي 

        ارزشيابي و تخصيص

        انقطاع زماني

       بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها تنهايي براي اين حساب هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، مورد ساير حساب  باشد. در كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    R1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) خلاصه رسيدگي  -معاملات با اشخاص وابسته 
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  توسط :بررسي شده 

  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  رسيدگي:هدف 
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
 ،ريـزي  هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  ارزيابي به با نگرش  ) 1

از مرحلـه   نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد پـس      كـه ها  اين ارزيابي تغيير درهرگونه  اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  دفاتر سال پيش مطابقت دهيد.هاي  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  

  

    ريسك:

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـاي وام مـديران،    با اشخاص وابسته، شامل حسـاب  معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار

ف رويـدادهاي واقعـي   متعلق به صاحبكار بوده است و معـرّ  و تاريخ ترازنامه وجود داشته در
  بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي

شامل وام مديران، مورد تأييد و موافقـت  هاي اشخاص وابسته،  كه مانده حساب از اين  ) 1
شخص وابسته قرار گرفته است اطمينان حاصل كنيد. تأييديه بايد حـاوي اطلاعـات   

  مربوط به شرايط و مدت زمان وام باشد.
هاي اشخاص وابسته را با صورتهاي مالي اشخاص وابسته تطبيق دهيـد،   مانده حساب  ) 2

 شود، مسـتقيماً از حسابرسـان آن   حسابرسي نميكه بنگاه توسط مؤسسه،   صورتي  يا در
  اشخاص دريافت كنيد.

 با اشخاص وابسته را بررسي و اطمينان حاصل كنيـد  معاملاتاي از  نوع و ماهيت نمونه  ) 3
  باشند. واقعي مي معاملاتكه اين 

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     R5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابسته  معاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اي وجود ندارد. با اشخاص وابسته ثبت نشده معاملاتكه  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  داند، اطمينان حاصل كنيد. كه مديريت، تعريف اشخاص وابسته را مي از اين  ) 1
اشـخاص   كـه  بـاره ايـن   همه اطلاعات را با مديريت در ميان بگذاريد و از مديريت در  ) 2

ا اشخاص وابسته وجود دارد كه بايد لحاظ شـود،  بديگري  معاملات وابسته ديگري يا
  جو كنيد. و پرس

  اطلاعات زير را بررسي و هرگونه اشخاص وابسته از قلم افتاده را شناسايي كنيد:  ) 3
هاي پيش براي يـافتن نـام اشـخاص وابسـته      هاي سال جستجو در كاربرگ  الف)

  شده.شناخته 
سهامداران اصـلي يـا، دريافـت ليسـت      مدارك سهامداران براي تعيين هويت  ب )

  .بنگاه عمده از اداره امور سهام سهامداران
  صورتجلسات هيأت مديره و مجامع.  پ )
  هاي مالياتي بنگاه و ساير اطلاعات مرتبط. اظهارنامه  ت )
  مكاتبات و صورتحسابهاي وكلاي بنگاه.  ث )
  هرگونه طرح بازنشستگي و تراست برپا شده.  ج )

  اي بانك و وكيل بنگاه را بررسي كنيد.ه تأييديه  ) 4
  نياز را بررسي كنيد.  ساير سوابق يا مدارك مورد  ) 5
 نـان از ساير حسابرسان مرتبط يا حسابرسان قبلي براي كسب شناخت و اطلاعات آ  ) 6

  از ديگر اشخاص وابسته، پرس و جو كنيد.
نگـاه اسـت،   صورت شناسايي رويـدادهايي كـه خـارج از روال عـادي عمليـات ب       در  ) 7

كه ممكن است با آن اشخاص وابسته  و اين معاملاتباره ماهيت اين   مديريت در از
  تماس گرفته شود، پرس و جو كنيد.

هاي رسيدگي،  يك از شواهد حسابرسي بدست آمده از ساير روش كه در هيچ از اين  ) 8
  حاصل كنيد.از كامل نبودن ليست اشخاص وابسته وجود ندارد، اطمينان   اطلاعاتي حاكي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R5 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) معاملات با اشخاص وابسته -كاربرگ 
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  عطف 

9( در ساير بنگاهمتامكان جستجوي ساير س) ها)، تعيين كنيد. هاي هيأت مديره را  
اي منجر شود كـه   هاي حسابرسي به كشف اشخاص وابسته كه رسيدگي  صورتي  در  )10

  بر حسابرسي مورد توجه قرار دهيد و:را افشا نشده است، اثر آن 
 گروه حسابرسي اطمينان حاصل كنيد.رساني موضوع به همه اعضاي  از آگاهي  الف)
بـا اشـخاص وابسـته كشـف شـده را       معـاملات از مديريت بخواهيد كه همـه    ب )

  شناسايي كند.
هاي داخلي صاحبكار موفق بـه شناسـايي يـا     كه چرا سيستم كنترل دليل اين  پ )

  نشده است را تعيين كنيد. معاملاتافشاي اين 
 مورد لازم است انجام شود را تعيين كنيد. اين  هاي محتواي ديگري كه در آزمون  د )

كه ممكن است اشخاص وابسته كشف نشده ديگري وجود داشـته   ريسك اين  ه )  
  باشد و آثار ريسك تقلب را مورد توجه قرار دهيد.

هـا را   هاي اشخاص وابسته همراه با شـرايط و مشخصـات آن   هاي همه حساب مانده  )11
  أييد كنيد.صورت مكتوب با اشخاص وابسته ت  به

هاي اشخاص وابسته را با صورتهاي مالي، دفاتر و مدارك اشـخاص   مانده همه حساب  )12
وابسته تطبيق دهيد يا اگر مؤسسه، حسابرس آن بنگاه نيست از حسابرسان اشخاص 

  وابسته تأييديه دريافت كنيد.

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 درسـت با اشـخاص وابسـته بـه دوره حسـابداري      معاملاتكه آيا همه  باره اين اظهارنظر در

  اند. تخصيص داده شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
دهاي عمده و غيرعادي نزديك به پايان سال مالي را بررسي و اطمينان حاصـل كنيـد   ارويد

 اند. كه در دوره صحيح ثبت شده
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

    روش انتخاب نمونه:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   R7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط:بررسي 
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
مناسب منعكس و به ارزش درست  با اشخاص وابسته معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  است. شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
از تـاريخ   هـاي پـس   قابليت وصول مطالبات از اشخاص وابسته را با بررسـي دريافـت    ) 1

طريق بررسي و ارزيابي صورتهاي مالي،  ترازنامه يا برآورد توانايي پرداخت آن بنگاه از
  و غيره، اطمينان حاصل كنيد. ها بيني ها، پيش بودجه

هـاي   حسـاب  صورتطريق تطبيق با   از تعيين كامل بودن بدهيهاي به اشخاص وابسته از  ) 2
اطمينـان   سـال مـالي  پايـان  از   هاي پـس  فروشندگان و نيز بررسي فاكتورها و پرداخت

  حاصل كنيد.

 كنيد.  بالا اطمينان حاصل 2هاي وام مديران در رسيدگي بند  حساب ماندهشدن  منظوراز   ) 3

اسـت،   با اشـخاص وابسـته    معاملاتشبهه بودن  واقعي و بي چنانچه صاحبكار مدعي  ) 4
  گردآوري كنيد.شواهد كافي را براي پشتيباني از اين ادعا 

نجــام بــا اهميتــي كــه خــارج از روال عــادي بنگــاه ا معــاملاتصـورت شناســايي   در  ) 5
  را رسيدگي كنيد و: معاملاتاست، قرارداد مربوط به اين  شده

كـه   در راسـتاي انتظـارات مـديريت بـوده اسـت و ايـن       معـاملات كه اين  اين  الف)
  دارد را تعيين كنيد.نها وجود  بر تقلب در آن  شواهدي دال

  از وجود مجوز لازم براي اين رويداد اطمينان حاصل كنيد.  ب )

  قرارداد رسمي وام را وارسي و شرايط و مفاد آن را بازبيني كنيد.هرگونه   ) 6

طريق صاحبكار يا  صورت نبود قرارداد رسمي وام، مفاد و شرايط آن را مستقيماً از  در  ) 7
  تأييديه مديران تأييد كنيد.

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   R7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)اشخاص وابسته  -كاربرگ 
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  عطف 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :بر گزارش حسابرس)باره تأثير  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    

  

  



 :شماره پرونده به: سال/ دوره مالي منتهي  نام صاحبكار:
  

     R8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب گزارشـگري مـالي      با اشخاص وابسته در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه ،، افشامناسب
  

  :هاي لازم رسيدگي
با اشخاص وابسته مطابق با الزامات اسـتاندارد حسـابداري    معاملاتاز افشاي همه   ) 1

  با اشخاص وابسته) اطمينان حاصل كنيد. معاملات(افشاي  12شماره 
  باره موارد زير را از مديريت بنگاه دريافت كنيد:  تأييديه كتبي در  ) 2

  باره شناسايي اشخاص وابسته، و  كامل بودن اطلاعات ارائه شده در  الف)
  با اشخاص وابسته در صورتهاي مالي. معاملاتكفايت افشاي   ب )

را  معاملات، اطمينان حاصل كنيد. اين معاملاتاز واقعي و بدون شبهه بودن همه   ) 3
  وابسته مقايسه كنيد.  مشابه با اشخاص غير معاملاتبا 

اي كه خارج از روال عادي چرخه تجاري صورت گرفتـه اسـت،    عمده معاملاتدر مورد   ) 4
  ها منظور و افشا شده باشند. به درستي در حساب معاملاتمطمئن شويد كه اين 

  هاياز يك سال و اقساط ثابت، از رعايت الزامات استاندارد  مدت بيش  باهاي  براي وام  ) 5
استفاده از نـرخ    هاي آتي با پرداختباره ارزشيابي وام به ارزش فعلي   حسابداري در

  اطمينان حاصل كنيد. ،بهره بازار ابزارهاي مالي مشابه
محاسبات خالص ارزش فعلي توسط صاحبكار را بررسي و معقول بودن آن را ازنظر   ) 6

  نرخ بازار استفاده شده و نيز خالص ارزش فعلي محاسبه شده، ارزيابي كنيد.

  

    ريسك:
  نتايج:خلاصه و ارزيابي 

  ..........................................................................................................................................    
  ..........................................................................................................................................   
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
  ..........................................................................................................................................    
 ..........................................................................................................................................    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 S   هاي گروه و تلفيق حساب  

 هاخلاصه رسيدگي 1

  كاربرگ اصلي 2

 ريزيليست برنامه چك 3

 كنترل تكميل كارليست  چك 4

 نامه حسابرسي گروه پرسش 5

 ليست تلفيق چك 6
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 339

  ها خلاصه رسيدگي -هاي گروه و تلفيق  حساب

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمي  مرحله برنامه  دردرنظر گرفته شده  توجه به موارد  با
  با حسابرسي اين بخش را در اينجا يادداشت كنيد:حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط 

  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
 

  عطف  زمينه 

  S3  ريزي براي گروه برنامه
 S4  تكميل كار گروه

 S5  شواهد حسابرسي گروه
 S6  تلفيق

 

  تحليلي: بررسيهاي  روش
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  

  كه بايد اجرا شود: ييهاي محتوا آزمون
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    

  

  ها: ساير روش
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  ...................................................................................................................................................................................................    
  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -هاي گروه و تلفيق  حساب
  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 341

  هاي گروه و تلفيق حساب  -كاربرگ 
  ريزي حسابرسي ليست كنترل برنامه چك

 امضا و تاريخ توضيحعطف موضوع

ضرورت تشكيل يك پرونده حسابرسي جداگانـه بـراي )1
  حسابرسي گروه يا كفايت اين قسمت را تعيين كنيد.

      

هـا را شناسـايي وهاي آنگروه، اجزاي گروه و فعاليت )2
  مستند كنيد.

      

از وجود مستندات كـافي از فرآينـد تلفيـق اطمينـان )3
  حاصل كنيد.

S6     

در مورد شرايط قـرارداد حسابرسـي گـروه بـه توافـق )4
  برسيد و قرارداد حسابرسي صاحبكار را صادر كنيد.

      

از درج شرايط زير در قرارداد حسابرسي گروه اطمينان )5
  حاصل كنيد:

    هرگونه محدوديت در دسترسي حسـابرس گـروه
بــه اطلاعــات اجــزاي گــروه، مــديريت يــا ســاير 

 يا حسابرسان،

    محدوديت تحميلي در كاري كه بايد انجـام شـود
عنـوان   از پذيرش قرارداد حسابرسي گروه بـه   پس

شـود   محدوديت در دامنه رسيدگي محسوب مـي 
توانـد بـر نـوع اظهـارنظر حسـابرس گـروه        كه مي

  اثرگذار باشد.

      

ــتورالعمل )6 ــي دس ــروهحسابرس ــرگ ــراي ه ــك از  را ب ي
زيرمجموعه بفرسـتيد و همـه    هاي شركت حسابرسان

  الزامات لازم را به آنان يادآوري كنيد.
  

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)حسابرسي  ريزي برنامهكنترل  ليست چك
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 امضا و تاريخ توضيحعطف موضوع

ارســـالي بـــراي حسابرســـاندســـتورالعمل اينكـــهاز  )7
ــاي شــركت ــل   ه ــاني تكمي ــروه شــامل جــدول زم گ

 هاي هاي با حسابرسان شركت حسابرسي و تاريخ جلسه
  باشد، اطمينان حاصل كنيد. گروه و مديريت مي

      

اسـتقلال حسـابرس چـه بـراي حسابرسـيكه  از اين )8
يـك   هاي مالي گروه و چه براي حسابرسي هر صورت

صورت مناسبي مورد توجه قرار  از واحدهاي فرعي به
  گرفته است، اطمينان حاصل كنيد.

      

با تكميل فرم ارزيابي كار حسابرس زيرمجموعـه بـراي )9
ــر ــركت   ه ــان ش ــك از حسابرس ــه،  ي ــاي زيرمجموع ه
شواهد پشـتوانه كـافي بـراي مـوارد زيـر،      گردآوري   از

  اطمينان حاصل كنيد:
 اي. استقلال و ساير الزامات مربوط به آيين رفتار حرفه
  اي حسابرس. حرفهصلاحيت 

 .مشاركت مناسب در گروه حسابرسي 

  اي (جامعه حسابداران  نظارت انجمن حرفهسطح
 رسمي) بر كار حسابرس زيرمجموعه.

 اخلي.هاي د برآورد ريسك و كنترل 

  حسابرسي بدست آمده.نتايج 
  

S5     

ــار  صــورتي  در )10 ــه ك ــه محــدوديت در دامن ــه هرگون ك
حسابرسي توسط مديريت تحميل شود، اين موضوع را 

گيري شريك مسـئول حسابرسـي گـروه     براي تصميم
به پذيرفتن يا نپـذيرفتن قـرارداد حسابرسـي،     نسبت

  مستند كنيد.

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)حسابرسي  ريزي برنامهكنترل  ليست چك
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 امضا و تاريخ توضيحعطف موضوع

سطح اهميت عمليـاتياز تعيين سطح مناسب اهميت، )11
يـك   و سطح خطاهاي جزئي (ناچيز) براي گروه و هر

  هاي آن اطمينان حاصل كنيد. از زيرمجموعه

      

اهميت و هاي گروه، بايك از زيرمجموعه كه كدام اين )12
  اهميت است را تعيين و مستند كنيد. يك بي كدام

      

هـاياز وجود مستندات كافي در مورد ريسك و كنترل )13
  داخلي در داخل گروه اطمينان حاصل كنيد.

      

ريتيريسك تقلـب و اشـتباه را بـا حسابرسـان و مـد )14
  هاي زيرمجموعه در ميان بگذاريد. شركت

      

از وجود مستندات كافي براي ريسك تقلب و اشتباه در )15
  هاي آن اطمينان حاصل كنيد. و زيرمجموعه گروه

      

گروه كه دربرگيرنده اسـتراتژياستراتژي كلي حسابرسي )16
حسابرسي گروه و برنامـه حسابرسـي گـروه اسـت را     
تهيه كنيد. از بررسي شدن آن توسط شريك مسئول 

  حسابرسي گروه اطمينان يابيد.

      

اهميت، اطمينان حاصلهاي كممورد زير مجموعه در )17
هـاي تحليلـي    نماييد كه يك سطح حداقل از آزمـون 

هـاي بيشـتر را    است. انجام رسيدگيبكار گرفته شده 
هــا  از، در نظــر داشــته باشــيد. (يافتــهـدر صــورت نيــ

  شود). مستند

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)حسابرسي  ريزي برنامهكنترل  ليست چك
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 امضا و تاريخ توضيحعطف موضوع

، از مشاركت اعضاي گروهاهميت  باهاي زيرمجموعهبراي  )18
هاي گـروه   حسابرسي گروه در برآورد ريسك زيرمجموعه

هـاي   و نيـز تعيـين ديگـر روش   توسط حسابرس فرعـي  
  كنيد.حسابرسي اطمينان حاصل 

      

اهميــت، درمــورد نــوع  بــاهــاي  بــراي زيرمجموعــه  )19
شـامل   ،هاي بيشتري كه بايـد انجـام گيـرد    رسيدگي

گيـري كنيـد.    تصميم ،هاي حسابرسي بررسي كاربرگ
طور كامـل   هاي حسابرسي را به نتايج بررسي كاربرگ

  مستند كنيد.

      

از تهيه ليست اشخاص وابسته توسط مديريت گروه و )20
همــاهنگي آن بــا حسابرســان زيرمجموعــه اطمينــان 

  حاصل كنيد.

      

ــردآوري شــده در حسابرســي )21 ــت شــواهد گ كفاي
را ارزيــابي و چگــونگي انجــام ايــن   هــا زيرمجموعــه

  ارزيابي را مستند كنيد.

      

نظـركـه شـواهد كسـب شـده، كـافي بـه صورتي در )22
هاي  رسد، اين موضوع را مستند كنيد و رسيدگي نمي

لازم را براي تأمين شواهد كـافي حسابرسـي   و يشتر ب
  انجام دهيد.

      

از مستند شدن همه مكاتبات با حسابرسان زيرمجموعه )23
  اطمينان حاصل كنيد.

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)حسابرسي  ريزي برنامهكنترل  ليست چك
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 امضا و تاريخ توضيحعطف موضوع

از حسابرس زيرمجموعه بخواهيـد كـه مـوارد زيـر را )24
  گزارش كند:

  اي رعايت الزامات مربوط به استقلال، اخلاق حرفـه 
 اي؛ و صلاحيت حرفه

 رعايت قوانين و مقررات عمده؛ هرگونه عدم 

 هرگونه تحريف عمده اصلاح نشده؛ 

 هاي مربوط به سوگيري احتمالي مديريت؛ نشانه 

 هاي داخلي؛ اهميت در كنترل  نقاط ضعف با 

 اهميت مربوط به نظام راهبري كه   ساير موارد با
با اركان راهبري مكاتبه شده يا قـرار اسـت كـه    

 مكاتبه شود شامل موارد مربوط به تقلب؛

 گروه؛ هرگونه موضوع ديگر مربوط به حسابرسي
 حسابرسي آنان هاي يافتهكلي در مورد  گيري نتيجه. 

      

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه)ريزي حسابرسي  ليست كنترل برنامه چك
 ريزي و تصويب: گيري براي برنامه نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  
  

  
  ....................................  تاريخ:  .........................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  موافقت شده توسط:
  كار) :   (شريك مسئول انجام

  
  

  گيري نهايي: نتيجه
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  كار)  (شريك مسئول انجام

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

      S4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ليست كنترل تكميل كارچك 

 تاريخامضا و  توضيحعطف موضوع

هاي مناسب در رابطه با فرايند تلفيق  از انجام رسيدگي  ) 1
هـا بايـد شـامل     اطمينان حاصل كنيد. ايـن رسـيدگي  

هاي صـادر شـده توسـط مـديريت      بررسي دستوالعمل
تلفيـق   ليست ها و نيز تكميل چك گروه به زير مجوعه

  باشد. S6در كاربرگ 

      

هـاي   هرگونه نقـاط ضـعف شناسـايي شـده در كنتـرل       ) 2
با مـديريت  را داخلي يا  هرگونه مورد تقلب كشف شده 

   ميان بگذاريد.  در گروه

      

راهبـران بنگـاه اطمينـان    رساني و مكاتبـه بـا    از اطلاع  ) 3
همـه  برگيرنـده    در ايـن مكاتبـه و ارتبـاط بايـد    يابيد. 
 ـ ات و مـوارد الزامـي  ـوع ــموض  رسيـحسابــدارد ـاستان

هبـري، و نيـز   ااركـان ر   رسـاني بـه   ، اطـلاع 260شماره
 موارد زير باشد: يك از  هر

 ي كه بايد انجام شودهاينوع كار رئوس 

 ريزي شده حسابرسان گروه  مشاركت برنامه رئوس
 در كار حسابرسان  شركتهاي زير مجموعه

 هاي  كيفيت كار حسابرسان شركت بارهگراني در ن
 زير مجموعه

  محدوديت در حسابرسي گروههر گونه 

   بـه تقلـب    مشـكوك گونـه مـوارد تقلـب يـا     هـر
  شناسايي شده

      

كفايت كار حسابرسي انجام شـده توسـط حسـابرس      ) 4
شركت زير مجموعه را ارزيابي كنيد. ضـرورت انجـام   

كسي بايـد انجـام    رسيدگي بيشتر و اينكه توسط چه
  شود را تعيين نماييد.

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      S4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)كنترل تكميل كار ليست چك 
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 تاريخامضا و  توضيحعطف موضوع

ان حسابرسي گروهـآمده در جرير مسائل پيشـتأثي )5
هاي مالي گروه را  گزارش حسابرس گروه و صورت بر

  تعيين كنيد.

      

ارتباط بـا هاي زيرمجموعه دركار حسابرسان شركت )6
د توسط تيم حسابرسـي  ـد حسابرسي گروه بايـفرآين
   بررسي و ارزيابي شود. ،گروه

      

هايشركتانـه هريك از حسابرسـاز دريافت تأييدي )7
هاي دريافـت نشـده،    و پيگيري تأييديهه ـمجموع زير

  د.ـاطمينان حاصل كني

      

اثر هرگونه تحريف اصلاح نشـده بـر نـوع اظهـار نظـر )8
توجه داشته باشيد كه  حسابرس گروه را ارزيابي كنيد.

شريك مسئول حسابرسي گروه مسئوليت كامل گزارش 
  عهده دارد. حسابرس گروه را به

      

رسيدگي مناسب در مورد رويـدادهاياز انجام شدن  )9
هاي زيرمجموعه و  ه همه شركتـاز تاريخ ترازنام پس

  گروه اطمينان يابيد.  

      

از انجام شـدن رسـيدگي مناسـب در مـورد ارزيـابي )10
هـاي زيرمجموعـه و گـروه     تداوم فعاليت همه شركت

  اطمينان يابيد.

      

 هايكاربرگبهدسترسيكافي درباره مستنداتاز وجود  )11
هاي زيرمجموعه اطمينـان يابيـد و    حسابرسي شركت

اقـدام جـايگزيني    صورت وجود هرگونه مانع، چـه  در
  است. انجام شده

      

از بدست نيامدن شواهدي كه بر استمرار كار مؤسسه )12
عنوان حسابرس گروه تأثير داشته باشند، اطمينان  به
  د.ـيابي

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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 تاريخامضا و  توضيحعطف موضوع

ت زيرمجموعه درـرس شركـاره به حسابـدم اشـع از )13
هاي مالي گروه،  ه صورتـب تـگزارش حسابرس نسب

استثناي موارد مربـوط بـه الـزام قـانون و مقـررات       به
  اطمينان يابيد.

      

كــه گــزارش حســابرس بــه تــاريخي پــيش از از ايــن )14
هاي مالي، شامل سـاير   تصويب همه اطلاعات صورت

  گذاري نشود اطمينان حاصل كنيد. تاريخاطلاعات، 

      

  

 (هر گونه نقاط ضعف شناسايي شده در بالا را در اينجا ذكر كنيد). توضيحات

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  
 :گيري نتيجه

 ،نـويس گـزارش حسـابرس    و پـيش  كار حسابرسي انجام و مسـتند شـده از اسـتاندارد خـوبي برخـوردار     
  قبول است.  قابل

  

 ....................................  تاريخ:  ..............................................................  شريك مسئول انجام كار :

  

  :شريك كنترل كيفيت كارگيري  نتيجه

  گيري بالا مورد تأييد اينجانب است. نتيجه

  ....................................  تاريخ:    ..........................................................شريك مسئول كنترل كيفيت كار  :  
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  بخشارزيابي كار حسابرس 

  و حسابرسان آنها: ها بخشاطلاعات 
 كنيد:اطلاعات را در جدول زير وارد 

كشور محل فعاليت 
 حسابرس

  حسابرس
گزارشگري، چارچوب

استانداردهاي مثال  براي
 حسابداري

كشور محل ثبت 
 شركت زيرمجموعه

مشخصات شركت 
 مجموعه  زير

  

     1 

     2 

     3 

     4 

     5 

  
  بخش اي حسابرس صلاحيت حرفه

  توضيح امضا و تاريخ

يـك از ديگـر حسابرسـان را  اي هـر صلاحيت حرفه )1  
 دهيد:  هاي زير مورد ارزيابي قرار به زمينه توجه  با

  اي عضويت در مجامع حرفه  الف)
 ديگر يا شبكه اي  با مؤسسهويت يا همكاري ضع  ب)
 ثالث نتايج گفتگو با ساير حسابرسان و اشخاص  پ)

آخرين بررسي كنترل كيفيت انجام شده بـرون    ت )
  سازماني و نتايج آن

در كـار   درگيـر مـدارك اعضـاي    تحصيلات و  ) ث 
   حسابرسي

  منابع فني   ج ) 

ــان  )2   ــشاز حسابرس ــابخ ــر راه ــوارد زي ــه م تأييدي
  درخواست كنيد:

  كنند. ميحسابرسي گروه همكاري  گروهبا 
 كنند اي را رعايت مي الزامات استقلال و رفتار حرفه. 
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  توضيح امضا و تاريخ

 
  ــه مســائل  حســابرس ــان هرگون گــروه را در جري

 دهند. قرار مياي  مربوط به استقلال و رفتار حرفه
 ابرس گـروه را در جريـان سـطوح اهميـت     حس

 دهند. مي قرار
  آن و همچنين آثارريسك هرگونه تقلب و اشتباه و 

جزييــات مــوارد تقلــب و اشــتباه كشــف شــده را 
 .دهند موقع به حسابرس گروه اطلاع مي به
   قـبلاً  اي كـه   جزييات هرگونه اشـخاص وابسـته

 .كنند ميشناسايي نشده است را ارايه 
  حسابرسي گـروه   گروهرعايت الزامات مورد نظر

 .كنند تأييد ميرا 
   اطلاعات مربوط به  موارد عدم رعايت قـوانين و

 .كنند ميمقررات را ارائه 
  را اصـلاح نشـده   و اشـتباهات  ها  تحريفليست

 .كنند ميارائه 
 هاي سوگيري احتمالي مـديريت را ارائـه    نهنشا

 كنند. مي
 كنند مياوم فعاليت را ارائه هاي عدم تد نشانه. 
  هر گونه نقاط ضـعف بـا اهميـت در    مشخصات

هاي داخلي در شـركت زيـر مجموعـه را     كنترل
 .كنند ميارائه 

  از تـاريخ   پـس در صورت اطلاع از هرگونه رويداد
هـاي   صورت  درترازنامه كه نيازمند تعديل يا افشا 

 يحسابرس ـگـروه  باشد را به اطلاع  مالي گروه مي
  رسانند. گروه مي

هاي انجـام   هر يك از آزمون باره  دوت انجام رضرو  ) 3  
  را بررسي كنيد. بخششده توسط حسابرس 
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  هاي عمده و رويكرد حسابرسي ريسك
خلاصه رويكرد حسابرسـي و ميـزان كـار انجـام شـده را در زيـر        ،هاي عمده حسابرسي جزئيات همه بخش

  كنيد: ارائه
 

 رويكرد حسابرسي ريسك هاي عمده
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 (ادامه) بخشارزيابي كار حسابرس 

  حسابرسي داخلي
را در جـدول زيـر    هـاي لازم  رسـيدگي سـال،   ولداخلـي در ط ـ  يهرگونه فعاليت حسابرس صورت وجود در

 .كنيدمستند و ارزيابي 

 ارزيابي كفايت
حرفه ايصلاحيت

 حسابرس داخلي
 بخش پوشش داده شده

   

   

   

   

  

  هاي داخلي كنترل
. كنيـد را مسـتند   هاي محتوا آزمون ميزانكردن ها براي كاهش يا محدود  هاي داخلي بخش اتكا بر كنترل 

 ها را ارائه نماييد.  قابل اتكا بودن كنترل تعيينبراي  هاي لازم رسيدگييات ئجز

 زمينه هاي انجام شدهجزئيات رسيدگي 
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  هاي داخلي نقاط ضعف كنترل

داخلي يا مدارك حسابداري و نوع و ماهيت هرگونه گزارش آن بـه    اهميت در سيستم كنترل نقاط ضعف با
 مديريت را در جدول زير مستند كنيد:

 نوع و ماهيت گزارشگري نقاط ضعف زمينه

   

   

   

   

  

  اشتباهات

هاي مالي بابت اين اشتباهات را مسـتند   هرگونه اشتباه كشف شده و تعديل شدن يا نشدن صورتجزئيات 
 دو، را ثبت كنيد. كنيد. اشتباهات جزئي و عمده، هر

 اقدامات انجام شده شرح اشتباه
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  .است كار حسابرسي گزارش شده موارد نيازمند قضاوت كه به شريك مسئول انجام

طـول فرآينـد حسابرسـي گـزارش      شركاي مسئول كار حسابرسـي در به كه  نيازمند قضاوت هرگونه موارد
 ها را مستند كنيد. فصل آن و  است و چگونگي حل  شده

 فصل موضوع  و جزئيات چگونگي حل موضوع

  

  

  

  

  

  اند مواردي كه باعث تعديل گزارش حسابرس شده

  حسابرس انجاميده است را مستند كنيد.جزئيات كامل مواردي كه به تعديل در گزارش 

 تعديل جزئيات موضوع موضوع
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  معاملات با اشخاص وابسته

  هاي مالي را مستند كنيد. هرگونه معاملات با اشخاص وابسته و تأييد افشا شدن يا نشدن در صورت

 شخص وابسته
 نوع و ماهيت ارتباط با

 شخص وابسته
 جزئيات معامله

  هاي مالي در صورتافشا 
 آري/ خير

    

    

    

    
  

  زيرمجموعه بنگاهكار حسابرس  ارزيابي كلي از
  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

صورت پاسخ منفي،  اي هست كه بتوان بر آن اتكا كرد؟ در اندازه آيا كفايت كار حسابرسي انجام شده به
  هاي رسيدگي جايگزين بايد انجام شود؟ چه روش

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
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 گيري و تصويب: نتيجه

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    

  .....................................................................................................................................................................................................................    
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  موافقت شده توسط:
  (شريك مسئول كار حسابرسي):
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  ليست تلفيق چك

       هاي مالي تلفيقي را تعيين كنيد.ضرورت تهيه صورت  )1

هاي محتوا به تنهايي اطمينان كافيكه آزمون  صورتي  در  )2
ها را  آورند، آزمون اثربخشي عملياتي كنترل فراهم نمي

  انجام دهيد. 

      

هـاي سـوگيريوجود عوامل ريسـك تقلـب يـا نشـانه  )3
  احتمالي مديريت را ارزيابي كنيد.

      

هـاي تلفيـق و نيـزهاي مالي را با كاربرگ ارقام صورت  )4
  هاي مالي هر بنگاه تطبيق دهيد. صورت

      

ها را كنترلمحاسبات رياضي تلفيق و كاربرگدرستي   )5
  كنيد.

      

هاي تلفيق سال پيش را برايمناسب بودن مباني ثبت  )6
  سال جاري مورد توجه قرار دهيد.

      

 هاي زير را بازبيني كنيد:مغايرات در گردش حساب  )7
 ها اندوخته 

 حقوق اقليت 

 ها، و گذاري سرمايه 

 هاي انتقالي ماليات 
  

      

هايها و معاملات بين شركتاز حذف همه مانده حساب  )8
  گروه در فرآيند تلفيق، اطمينان حاصل كنيد.

      

ــه  )9 ــوط ب از حــذف همــه ســودهاي تحقــق نيافتــه مرب
 هـاي ثابـت مشـهود    دارايـي هاي مـواد و كـالا و    موجودي

  اطمينان يابيد.
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گذاري در واحدهاي تابعه، شاملاز حذف هرگونه سرمايه  )10
  ها، اطمينان يابيد. ذخيره زيان

      

هـاي حسـابداري يكسـان در گـروهاز بكارگيري رويـه  )11
  اطمينان يابيد.

      

(ي گـروه)، هـاصورت تقسـيم سـود بـين شـركت در  )12
گيـري سـود مربـوط بـه پـيش از       درستي به حساب از

  تحصيل، اطمينان يابيد.

      

تابعـه بـاكه پايان سال مالي يـك شـركت صورتي در  )13
پايان سال مالي شركت اصلي متفاوت اسـت، درسـتي   

  هرگونه تعديلات انجام شده را بازبيني كنيد.

      

هاي مالياي را با ارقام منعكس در صورت ارقام مقايسه  )14
  سال پيش مطابقت دهيد.

      

باشـد،ليست افشا، شامل تلفيق نيـز مـي از اينكه چك  )15
  اطمينان يابيد.
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  فهرست انتشارات
  اي و حسابرسي حرفه حسابداريمركز آموزش و تحقيقات 

  حسابداران رسمي ايران  جامعه
  

  عنوان نشريه  شماره نشريه
 اي حسابرسيهاي چهار گزينه پرسش  1
 هاي مالياتيپرسش و پاسخ  2
 حسابداران رسمي ايرانآشنايي با جامعه  3
 مجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمي ايران  4
 ايآيين رفتار حرفه  5
 هاي قانون تجارت و قانون محاسبات عموميليست چك  6
 دستورالعمل حسابرسي  7
  دستورالعمل تهيه و تنظيم پرونده و گزارش حسابرسي مالياتي  8
 اي بر حقوق مدني ديباچه  9
 استانداردهاي حسابداريآلات و تجهيزات: بر پايهماشينحسابداري اموال،  10
 مباني ارزيابي سهام  11

مالي  هاي ي صورت گـزارش حسابرس درباره-)1راهنماي بكارگيري استانـداردهاي حسابـداري (  12
 )706و700،705هاي(استانداردهاي حسابرسي بخش

 اياي براي حسابداران حرفهآيين رفتار حرفه  13
  16استاندارد شماره -)1راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (  14
 جلد نخست-گذاريهاحسابداري سرمايه  15

 تجاري كوچك و متوسط در حسابرسي واحدهايالمللي حسابرسياستانداردهاي بينراهنماي بكارگيري  16
 )رهنمودهاي عملي-كتاب دوم(

  المللي گزارشگري مالي استانداردهاي بيننخستين كاربريدر پذيرش وبايدها و نبايدها  17
  يمنابع معدن يابيو ارزاكتشاف 6 شمارهيماليالمللي گزارشگراستاندارد بين  18
 يداخليحسابرسياحرفهكارالملليبينياستانداردها  19
 ياحسابداران حرفهبراييارفتار حرفه يينآ  20
 يماليهاصورتيدر حسابرس يتاهم  21
 جهاني درادغام مؤسسات حسابرس  22
 ادغام و تمليك بررسي قوانين و مقررات موجود  23
 يرسمحسابدارانيااخلاق و رفتار حرفه نييآ  24
  هاي تخصصي جامعه حسابداران رسمي ايرانهاي كارگروهو پاسخ  پرسش  25
  (حسابداري)-هاي جامعه حسابداران رسمي ايران آزمون  26
 هاتكبررسي و شناخت فين ها:آشنايي با استارت آپ  27
 چارچوب كنترل داخلي براي حسابرسان مستقل  28
 كوچكهايي بنگاهدستورالعمل حسابرس  29
  )2018هاي متوسط و بزرگ (بازنگري شده دستورالعمل حسابرسي بنگاه  30
  يداخل يحسابرس ياحرفهالمللي اجرايينچارچوب بيريبكارگيرهنمودها  33
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